Dleis

LEI N¢ 1772, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.

Dispde sobre os Quadros e Fung¢des Publicas do Municipio, estabelece os Planos De Carreira e Pagamento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, Estado do Rio Grande do Sul FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

m O Servigo Publico Centralizado do Executivo Municipal de llépolis é integrado pelos seguintes Quadros:
| - Quadro Geral de Cargos Publicos
Il - Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca.

%3 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacao por lei,
denominacao propria, numero certo e retribuicao pecuniaria padronizada.

Il - Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribuicbes e responsabilidades, constituida de
padrbes e classes.

[ll - Carreira: O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderao ascender através das classes, mediante
promocao.
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IV - Padrao: a identificacdo numérica do valor do vencimento basico do cargo.

V - Subsidios: A retribuicao remuneratéria estabelecida para o cargo de Secretario Municipal, fixada em parcela Unica.

VI - Classe: a graduacéo de retribuicao pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocgao.

VIl - Promogé&o: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

TiTuLo 1l
DO QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

m O Quadro Geral de Cargos Publicos é integrado pelos cargos criados por esta lei, com o respectivo nimero e padrdao de vencimento
bésico, classificados nas categorias funcionais conforme a seguir consta:

s L N-Cargos | Padréode
da-Categoriauncionat
Pabtico-Munietpat
Agente-de-Meio-Ambiente | 6+ +4
Atxitiar-de-Administracdo | 65 68
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o+ +7
Geﬁ*cﬁan?res-tre 02 12
CopeiralServente 10 4
Carpinteiro o+ 9
8+ 9
o+ +4
Sanitério-c-Ambi o+ +4
o+ +4
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Gatt o4 +
Jardinetro 82 4
GrefaAJr. o+ 16
Meonitor o2 s
Hotoriste o 5
Mototistar + 16
Me%eH’s-ta 86 16
epeﬁadefm,. +6 ++
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Méatings P o5 +H+
Especializade o N
Servi ~erai 25 4
o+ 9

- idad o+ 15
Fesoutretro 8+ +4
Topograto o+ 14
emEnfermagem o 4-4,
82 +2
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tiseat-de-ObrasePosturas o+ +4
Gart 04 +
Jardineiro 02 4
Meeanico-Gerat o+ 16
Monitor-ge—TFurme 02 8
Meterista: +H 15
Motorista-de-Veiettosteves o+ 9
Motorista-de-VeicttosPesades 06 16
Operador-de-Magtinas 16 +H
Operadorde-MagtinasPesadas 85 +H
Operario-Especiatizado ++ 4
Ofietat-de-Servicos-Gerais 25 4
Pedreire o+ 9
Psicbltogo o+ 16
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Hletrieista o+ 9
Bentista 02 +7
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
Gart o4 +
Jdardineiro 02 4
Meeénico-Gerat o+ 16
Meédico 82 18
Meniter-de—TFurme o2 8
Motorista + 16
Meterista-de-VeteutosPesades 06 16
Operadorde-Maguinas 16 +H
Operaderde-MagtinasPesadas 85 +H
Operario-Especiatizadeo +H 4
Oficiat-de-Servicos-Gerais 25 4
Pedreiro 8+ 9
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Atxitiar-de-Greche 86 03
Contador o+ +7
GContramestre-de-Servicos Yrbanes /2 12
CopeirarServente 13 4
Carpinteiro o+ 9
Eletrieista o+ 9
Bentista 02 +7
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4
Gart o4 +
Jdardineiro 02 4
Meeénico-Gerat o+ 16
Médieo 82 18
Meniter-de—TFurme o2 &
Motorista + 16
Motoristade-VefeutosPesados 86 16
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82 18
Menitor-de—TFurme o2 8

++ 16
Meterista-de-VeteutosPesades 06 16
Operador-de-Maatinas 16 +H
Operadorde-MaguinasPesadas 85 +H
Operéario-Especiatizado +H 4
Ofictat-de-Servicos-Gerais 25 4

o+ 9

o+ 16
Téeni - e o+ 45
Fesetreire o+ 14
Fopégrafe o+ +4
FéeniceoemEnfermagem 8+ 16

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

@
—
D

Redach e Lot 0430/26

1]

$$$$$$$$$$$$$$$§

iiii‘°‘°*$$$%$$i$§ ?

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19

17/148


https://leismunicipais.com.br/a/rs/i/ilopolis/lei-ordinaria/2014/243/2430/lei-ordinaria-n-2430-2014-cria-cargos-da-nova-redacao-ao-artigo-3-da-lei-municipal-n-17722007-de-12-de-dezembro-de-2007-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

Dle

IS

®

+

B

'S

Meeanies-C

%

2

RIR|E|(R|E|F|T(R|3|R|2 |38

£SO S T I B o B O (o B0 I B 2

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19

18/148


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

Qleis

RIR|E|B|®

Redach lebei-ne_P437/2014)

$$€B$$$$$$$$§

®¢*$$$%$$i$§ RI&|(H|b|d

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19

19/148


https://leismunicipais.com.br/a/rs/i/ilopolis/lei-ordinaria/2014/243/2437/lei-ordinaria-n-2437-2014-cria-cargo-da-nova-redacao-ao-artigo-3-da-lei-municipal-n-17722007-de-12-de-dezembro-de-2007-e-suas-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

Dleis

Bentista 02 +7
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4
nstrutor-de-Misiea o+ +4
Gart o4 +
Jdardineiro 02 4
Meeénico-Gerat o+ 16
Médico o2 18
Meniter-de—TFurme o2 8
Motorista + 16
Meterista-de-VeteutosPesades 06 16
Operador-de-Maatinas 16 +H
Operadorde-MaguinasPesadas 85 +H
Operéario-Especiatizado +H 4
Oficiat-de-Servicos-Gerais 25 4
Pedreiro o+ 9
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CopeiralServente +3 4
Carpinteiro o+ 9
Eletrieista: o+ 9
Bentista 82 17
Farmaeéutico o+ 15
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
instrutor-de-Musiea o+ +4
Gart o4 +
Jardineiro 82 4
Meeanice-Gerat o+ 15
Meédico 02 18
Monitor-de—TFurme 02 8
Meterista: +H 15
Motorista-de-VelettosPesades 06 15
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Agente-de-Meio-Ambiente o+ +4
Assistente-Seciat o+ 16
Auxitiar-de-Creche 86 03
Contador o+ +7
Contramestre-de-ServicosUrbanes | 62 +2
CopeiralServente 13 84
Gatpinteiro o+ 09
Bentista 02 +7
Hletricistar o+ 09
Farmacéutico o+ 15
tiseat-de-ObrasePosturas o+ +4
nstrutor-de-Misica o+ +4
Gart o4 o+
Jdardineiro o2 04
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Mecénico-Gerat o+ 16
Médico o2 18
Menitor-de—TFurme o2 08
Metorista: +H 15
Motoristade-VefeutosPesados 86 16
Operadorde-Maauinas 16 +H
Operadorde-MaguinasPesadas 85 +H
Operario-Especializado + o4
PRedreire o+ 09
Psicbltogo 02 16
Fesotretro o+ +4
Fopbgrafe o+ +4
Téenico-emEnfermagem 02 16
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Farmacéutico o+ 15
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
nstrutor-de-Misiea o+ +4
Gart 84 o+
Jardineiro 82 04
Mecénico-Gerat o+ 16
Médico o2 18
Menitor-de—TFurme o2 08
Meterista +H 15
Motoristade-VYefeutosPesados 86 16
Operador-de-Maauinas 16 +H
Operadorde-MaguinasPesadas 85 +H
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Contador o+ +7
Contramestre-de-ServicosYtbanos | 62 12
Copeira’Servente +3 04
Carpinteiro o+ 09
Bentista o2 16
Eletrieista o+ 09
Farmaeéutico o+ 15
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
nstrutor-de-Misiea o+ +4
Gart B84 o+
Jardineiro 82 04
Mecénico-Gerat o+ 12
Médico o2 18
Menitor-de—TFurme o2 08
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tnstrutor-de-Misica o+ +4
Gart 84 o+
Jardineiro 02 04
Mecénico-Gerat o+ 12
Médico 82 ++A
MeniterdeTFurma 82 08
Moteristar +H 16
Motorista-de-VeiettosPesades 06 16
Operadorde-Magtinas 16 +H
Operadorde-MagtinasPesadas 85 +H
PRedreire o+ 09
Psicbltogo 02 16
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CopeiralServente 13 04
Carpinteiro o+ 09
Bentista 02 +7
Eletrieista: o+ 89
Farmaeéutico o+ 15
tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
instrutor-de-Musiea o+ +4
Gart B84 8+
Jardineire 82 04
Meeanice-Gerat o+ 15
Meédico 02 18
Monitor-de—TFurme 02 08
Metorista: +H 15
Motorista-de-VelettosPesades 06 15
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Agente-de-Meio-Ambiente o+ +4
Assistente-Soctat 8+ 16
Auxiliarde-Creche +2 83
Atxitiar-de-Administracae 85 08
Contador e =
Contramestre-de-Servicos-Yrbanos 02 12
Copeira/Servente +3 04
Carpinteiro o+ 09
Bentista 02 +7
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tiscat-de-ObrasePosturas o+ +4+
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CopeiralServente 13 04
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Denominacao da Categoria Funcional

Ne¢ Cargos

Padrao de Vencimento
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Analista de Tecnologia da Informagéo | 01 13
Atendente de Consultério Dentério 02 07
Auditor Publico Municipal 01 16
Agente de Meio Ambiente 01 14
Assistente Social 01 16
Assistente Social Escolar 01 13
Auxiliar de Creche 12 03
Auxiliar de Administragcéo 05 08
Bidlogo 01 11
Contador 01 17
Contramestre de Servigos Urbanos 02 12
Contramestre de Servicos Rodoviarios | 01 12
Copeira/Servente 13 04
Carpinteiro 01 09
Dentista 02 17
Eletricista 01 09
Engenheiro Civil 01 12
Farmacéutico 01 15
Fiscal de Obras e Posturas 01 14
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Fiscal Sanitario e Ambiental 01 14
Inspetor Tributario 01 14
Instrutor de Musica 01 14
Gari 04 1
Jardineiro 02 4
Mecéanico Geral 01 10
Médico 02 17.A
Monitor de Turma 02 8
Monitor Escolar 06 09
Motorista 11 10
Motorista de Veiculos Pesados 06 10
Nutricionista 02 12
Oficial Administrativo 05 12
Operador de Maquinas 10 11
Operador de Maquinas Pesadas 05 11
Operario Especializado 11 4
Oficial de Servicos Gerais 25 4
Pedreiro 01 9
Psicélogo 02 16
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Psicologo Escolar e Educacional 01 16
Técnico em Contabilidade 01 15
Tesoureiro 01 14
Topégrafo 01 14
Técnico em Enfermagem 02 10
Técnico Agricola 02 12
Técnico em Agropecuéria 01 12
Recepcionista/Telefonista 01 05
Zelador de Pracas e Jardins 01 04

(Redacao dada pela Lei n® 3006/2022)

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CAPITULO Il

43/148

I3 A especificagdo das categorias funcionais, para os efeitos desta lei, & a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes,

responsabilidades e complexidade do trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

I A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional.

Il - padrdo de vencimento.

[l - descricdo sumaria das atribuigdes.
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IV - condi¢bes gerais de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas.
V - requisitos para provimento, abrangendo formacgéo, a idade e outros especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

I3 As especificagdes das categorias funcionais e dos Cargos em Comisséo e das Fungées Gratificadas de assessoramento, criadas pela
presente lei, sdo as quais constituem os Anexos | e Il, que a integram para todos os fins e efeitos.

TiTULO NI
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES, APERFEICOAMENTO E SISTEMA DE PROMOGAO

CAPITULO |
DO RECRUTAMENTO

O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de lldpolis.

O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional sera enquadrado na Classe "A" da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO E TREINAMENTO DO SERVIDOR

m A Administracdo Municipal promovera treinamentos para seus servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas fungdes visando dinamizar a execucgao das atividades dos diversos 6rgaos.

LRI O treinamento sera classificado de carater interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo necessidades identificadas, e
externo quando executado em regime de convénio ou contrato com outros 6rgaos ou entes federados.

CAPITULO IlI
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DA PROMOGCAO
m A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior, uma vez demonstrado merecimento, com base em avaliacdo do desempenho e eficiéncia, segundo preconizado na

Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A avaliagao referida, sera realizada pelos servidores em exercicio no Setor de Recursos Humanos. (Redacao acrescida pela
Lei n® 2045/2010)

IIXE) Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, H, |, e J sendo esta Ultima, a final de carreira.
IXE) Cada cargo se situa dentro da respectiva categoria funcional, inicialmente na classe "A", e a ela retorna, quando vago.

m As promogbes obedecerdao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e demonstragdo de desempenho e eficiéncia que
determinam o merecimento.

I¥E) O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para a seguinte sera de:
e A trici o sblieo:

| - Classe A: Inicial de Carreira apdés 03anos de permanéncia no cargo investido mediante concurso publico e comprovagao de
merecimento. (Redagao dada pela Lei n? 2045/2010)

Il - Classe B: Promocao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe A e comprovagao de merecimento;
[Il - Classe C: Promocao mediante permanéncia de 03 (irés) anos na Classe B e comprovagcao de merecimento;
IV - Classe D: Promogao mediante permanéncia de 03 (irés) anos na Classe C e comprovagao de merecimento;

V - Classe E: Promocao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe D e comprovacao de merecimento;
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VI - Classe F: Promocao mediante permanéncia de 03 (irés) anos na Classe E e comprovagao de merecimento.

VIl - Classe G: Promocao mediante permanéncia de 03(trés) anos na Classe F e comprovagcao de merecimento;

VIII - Classe H: Promocao mediante permanéncia de 03(trés) anos na Classe G e comprovagao de merecimento.
IX - Classe

| - Promocao mediante permanéncia de 03 (trés) anos na Classe H e comprovacao de merecimento;

X - Classe J - Promogao mediante permanéncia de 03 (irés) anos na Classe | e comprovacao de merecimento.

m Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal as atribuigbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe;@@@@Q@@@Q@Q@@@
§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem do tempo de exercicio de promocao, sempre que o servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[Il - Completar 03 (trés) faltas injustificaveis ao servico;

IV: Obter 90% de pontualidade no periodo, admitindo-se a tolerancia de 5 minutos de atraso a cada turno. (Redacao dada pela Lei n® 2045/2010)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19


https://leismunicipais.com.br/a/rs/i/ilopolis/lei-ordinaria/2010/204/2045/lei-ordinaria-n-2045-2010-acrescenta-paragrafo-unico-ao-art-11-altera-o-art-15-e-16-da-lei-municipal-n-17722007-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

Dleis
Municipais

§ 32 Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Lisrd Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| - As licengas e afastamento sem direito a remuneragao;

Il - As licencas para tratamento de salude no que excedem de 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

[l - As licengas para tratamento de salde em pessoa da familia superiores a 30 (trinta) dias.
IIBE) A promogéo tera efeitos financeiros a partir do més subseqiiente aquele em que o servidor obtiver a vantagem.

TITULO IV
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

m O Quadro de Cargos em Comissédo e Fungdes de Confianga da Administragéo Centralizada do Poder Executivo Municipal, € integrado
pelos cargos criados por esta Lei a seguir especificados:
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- L - NS de-C ~iad B
Assessordetmprensa o+ CC2out+G2
Viee-Biretor—EMAFA o+ 662euFG2
Chefe-de-Gabinete 02 E63ouFG3
BiretordaEsecola—EMAFA | 6+ 663-euFG3
ProcuraderJuridieo o+ S64outG4
Biretor-de-Departamento 05 SC4ouFC4

Denominacao do Cargo

N¢ de Cargos Criados

Padrao de Vencimento

Chefe de Turma 16 CC1 ou FG1
Chefe de Secao 05 CC2 ou FG2
Assessor de Imprensa 01 CC2ou FG2
Oficial de Gabinete 02 CC2 ou FG2
Vice-Diretor - EMAFA 01 CC2 ou FG2
Dirigente de Nucleo 17 CC3 ou FG3
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Chefe de Gabinete 02 CC3 ou FG3
Diretor da Escola - EMAFA | 01 CC3 ou FG3
Procurador Juridico 01 CC4 ou FG4
Diretor de Departamento 05 CC4 ou FG4
Secretario Municipal 08 Subsidio - conforme estabelecido em Lei | (Redagao dada pela Lei n® 2908/2021)

m As Funcdes Gratificadas, serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo e os Cargos em Comissao de carater
técnico ou de Assessoramento os quais sado de livre nomeacgéo e exoneragao poderao ser preenchidos por servidores de carreira ou estranhos ao
quadro conforme disposto nesta lei.

Paragrafo unico. Sao considerados de carater técnico, em razao das atribuicdes funcionais, os cargos a seguir elencados:

| - No 6rgao responsavel pela Contabilidade:

a) Unidade de Contabilidade

Il - No 6rgao responsavel por obras publicas:

a) Unidade de Planejamento Urbano;
b) Unidade de Estudos e Projetos.

[l - No 6rgao responsavel pela educagéo e ensino:
a) Unidade Técnica Pedagdgico;

b) Unidade de Orientagdo Pedagdgica;
¢) Unidade de Estudos Pedagdgicos.
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IV - No 6rgéao responsavel pela agricultura e meio ambiente:

a) Unidade de Pesquisa;
b) Unidade de Projetos de Eletrificacéo.

V - Orgao responsavel pelos servicos de satde publica:

a) Unidade de Coordenacao dos Servigos de Salde;
b) Unidade de Saude Publica;
¢) Unidade de Saude Mental;
d) Unidade de Saude Bucal;

e) Unidade de Saude Preventiva;

f) Unidade de Saude Curativa.

X3 O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor pablico efetivo do Municipio ou de outras esferas de Governo, quando
legalmente posto a disposi¢cdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem.

%2 As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas sdo as constantes no Anexo Il, que é parte
integrante desta Lei.

m A carga horéria a ser cumprida pelos exercentes de cargos em comissao é condicionada a necessidade dos servigos.

TITULO V
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
¥} Os Secretérios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer

gratificacao adicional, prémio, abono, verba de representacao, ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo
37, X e Xl da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. A fixacao do subsidio dos Secretarios Municipais obedecera a forma estabelecida na Constituicao Federal.

TITULO VI
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DE FUNCAO

CAPITULO |
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DE FUNCAO

D) Ficam criadas gratificagdes especiais de Fungao, destinadas especificamente aos membros efetivos da Central do Sistema de Controle
Interno do Municipio, a ser percebida durante o desempenho das atribuicées e responsabilidades cometidas aos respectivos membros dessa
central.

Paragrafo unico. O valor da Gratificagao Especial de Fungdo nao sera percebido pelo servidor enquanto estiver ausente em virtude de
Licenga Prémio, Licenca Maternidade e quando estiver recebendo Auxilio Doenga, por periodo superior a quinze dias. O servidor, quando
ausente em virtude de férias, recebera o valor da Gratificacdo Especial de Funcado proporcional aos meses que a exerceu. (Redacao acrescida
pela Lei n® 2462/2014)

CAPITULO Il
DO VALOR DA GRATIFICACAO

O valor da Gratificacao Especial de Fungéo criada no artigo 26 desta Lei serd equivalente ao valor da FG-3, criada no Quadro de Cargos
em Comissao e Fungdes de Confianca da Administracdo Centralizada.

Paragrafo unico. O valor da Gratificacdo Especial de Funcado sera percebido mensalmente pelo membro efetivo da Central do Sistema de
Controle Interno do Municipio.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO PARA OS QUADROS DE PESSOAL CIVIL
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CAPITULO |
DO PLANO DE PAGAMENTO PARA O QUADRO GERAL DE CARGOS PUBLICOS

m Fica estabelecido o Plano de Pagamento para o Quadro Geral de Cargos Publicos, de acordo com os valores fixados na tabela abaixo,
abrangendo a linha de promoc¢ao na classe.

Yalores
expressesemR$ | A B 1S} b = + G H 1 <
+ 375;89 5% | 10% | +5% | 20% | 256% | 30% | 35% | 40% | 45% | 56%
2 46878 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
3 433;26 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 406% | 45% | 56%
4 494479 5% | 10% | +5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 40% | 45% | 56%
5 52443 5% | 10% | +5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 56%
< 558,04 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
+ 586:4+ 5% | 10% | +5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
& 6296+ 5% | 10% | +5% | 20% | 25% | 306% | 35% | 40% | 45% | 56%
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65333 | 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
70672 | 5% | 0% | 5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
80370 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
HE39 | 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
+O4525 | 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
16348 | 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
138813 | 5% | 0% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
+54265 | 5% | H0% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
250060 | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 46% | 45% | 56%
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2 54400 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
3 57649 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
4 66246 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
5 693,02 +5% | 20% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
6 74263 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
7 78047 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
8 837:88 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
9 86944 +5% | 20% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
16 94049 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
++ +069;54 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
12 +002.48 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
43 +.35+.67 +5% | 20% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
+4 +-548,33 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
+5 +847:30 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
16 2.052.94 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
17 3.326,97 +5% | 20% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
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VALORES EXPRESSOSEMREAIS e B E H ' J
+ 66528 +5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
2 65824 5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 56%
3 ++56 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 506%
4 86458 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
5 835,64 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
& 89858 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
+ 94437 +5% | 26% | 25% | 30% 40% | 45% | 56%
8 +013;84 5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 56%
9 +652,62 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
16 +H3%499 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
+H +294:14 +5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
+2 +478;84 +5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 56%
B +634;86 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
+4 +873:48 +5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
15 2:235;:23 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
16 248465 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
+ 402564 5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 50%
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VALORES EXPRESSOSEMREAIS e B E H ' J
+ 66528 +5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
2 655824 5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 56%
3 56 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
4 86458 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 50%
S 835,64 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 56%
& 898,58 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
+ 926;25 +5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
8 +643:84 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 50%
9 +052;02 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
16 +H37499 +5% | 26% | 25% | 36% 46% | 45% | 506%
H +294:14 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
2 +478;84 5% | 26% | 256% | 36% 40% | 45% | 56%
B +634;86 5% | 26% | 25% | 36% 40% | 45% | 56%
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+4 +873:48 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
15 223523 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 58%
16 248465 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 56%
+ 402564 5% | 10% | 5% | 20% | 25% | 36% | 35% | 46% | 45% | 58%
VALORES EXPR:$SSOS EM REAIS A B C D E E G H : J
1 873,68 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
2 950,14 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
3 1.027,02 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
4 1.157,03 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
5 1.211,97 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
6 1.297,04 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
7 1.336,99 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
8 1.463,43 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
9 1.518,53 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
10 1.642,63 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
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11 1.868,03 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
12 2.134,63 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
13 2.359,75 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
14 2.704,27 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
15 3.226,45 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
16 3.585,60 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
17 5.810,80 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
17.A 10.293,94 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
o o o o o o o o o ., | (Redagdo dada pela Lei
18 11.352,72 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% n® 2817/2019)
CAPITULO Il

DO PLANO DE PAGAMENTO PARA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGCA

m Fica estabelecido o Plano de Pagamento para o Quadro de Cargos em Comissdo e correspondentes Fungbes Gratificadas, de acordo
com os valores fixados na tabela abaixo:

C;C R$ | 449,22 | FG1 | R$ | 224,61
FG
CC2 | R$ | 673,48 5 R$ | 336,74
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CC3 | R$ | 898,45 3G R$ | 449,22
F

EC R$ | 1.356,72 4G R$ | 678,36
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XD Fica assegurada revisdo geral anual dos valores constantes das tabelas, estabelecidas para o Quadro Geral de Cargos Publicos e

Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes de Confianca, sempre na mesma data e sem distincao de indices.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

I3N Os atuais exercentes de cargos de provimento efetivo no Municipio, poderéo optar, mediante manifestagéo escrita, por transposigéo para
cargos criados por esta Lei, observada a correspondéncia entre o cargo exercido e a nova categoria funcional, ficando automaticamente sujeitos
ao Caodigo de Pessoal Civil do Municipio e as disposiges desta Lei.

m Fica garantido ao servidor transposto para cargo criado por esta Lei, a irredutibilidade do vencimento e a manutencdo dos direitos
adquiridos na forma da lei anterior.

§ 12 Os servidores optantes serdo distribuidos no Quadro Geral de Cargos Publicos, no respectivo Cargo e padrdo de origem e na letra de

promocao na Classe que mais se aproxime de sua remuneragao atual, sem qualquer perda de valor.

§ 2° Quando a distribuicdo pela sistematica estabelecida no § 1.2, ndo absorver a remuneracao percebida pelo servidor, sera ele enquadrado
na classe correspondente e na letra de promocao imediatamente superior, de forma a garantir o direito da irredutibilidade de vencimento e a
manutencao dos direitos adquiridos.
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IEE) Os titulares de cargo efetivo do Quadro Permanente de Cargos Publicos terdo o prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta lei, para
apresentarem por escrito sua opg¢ao pelo ingresso no Quadro Geral de Cargos Publicos criado por esta lei.

Paragrafo Unico. O prazo de opcao passa a ser de 180 (cento e oitenta) dias, para aqueles servidores que nao preenchem todos 0s requisitos
de habilitagao conforme previsto nesta lei, devendo nesse periodo adequar-se integralmente para poder optar pela transposigao.

X} Os servidores que recebem parcela auténoma continuaréo a perceber essa vantagem pelo valor correspondente, no mesmo titulo e na
mesma sistematica.

II3¥E) Ficam extintos, no momento em que vagarem os cargos de provimento efetivo, a seguir especificados:

a) Contramestre de Servicos Rodoviarios

b) Contramestre de Servigos Urbanos

c) Motorista de Veiculos Leves

d) Motorista de Veiculos Pesados

e) Operador de Maquinas Pesadas

f) Recepcionista/Telefonista.

g) Operario Especializado Paragrafo Unico. Ficam também extintos, no momento em que vagarem por decorréncia de transposicdo ou
exoneracgao, todos os cargos de provimento efetivo criados por leis anteriores, excetuando-se os do magistério.

m Lei especifica definira quais e o percentual de cargos reservados a portadores de deficiéncia, bem como os critérios de selegao para sua
admiss&o no servigo publico.

LUBIA A nomeagdo, exoneragao, transposicdo e demais atos necessarios e resultantes desta Lei serdo produzidos por Portaria subscrita pelo
Prefeito Municipal ou pela autoridade que receber delegacao para tanto.

m As despesas resultantes da aplicacao desta lei, correrdo a conta de dotacdes préprias constantes nos orcamentos anuais do Municipio.

[I¥E) A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, em 12 de dezembro de 2007.

OlImir Rossi
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Tomasini
Secretaria de Administragao

ANEXO 1 /01

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: AUDITOR PUBLICO MUNICIPAL

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 16

4. ATRIBUICAO

4.1- Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Promover a auditoria dos sistemas de Controle Interno das entidades sujeitas a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, no que se refere a
andlise da sua estrutura organo — administrativa, ao exame das normas disciplinadoras do funcionamento das entidades (leis, decretos,
resolucdes, ordens de servico, portarias, manuais, instrucées normativas, rotinas, etc..) e o exame da integragao sistémica do controle interno

4.1.2 - Realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial nos 6rgaos da administragao direta e indireta municipal, bem como
nas demais entidades que, por lei, estejam sujeitas ao controle interno;

4.1.3 - Promover a auditoria quanto a recrutamento, selecao e administracdo de pessoal dos entes auditados.

4.1.4 - Desenvolver estudos no sentido da obtencao de indicadores que permitem a produtividade dos servidores.

4.1.5 - Auditar as entidades alcancadas pelo Tribunal de Contas no que se refere a aquisicao, recebimento, estocagem, suprimento,
utilizacado ou consumo de material.

4.1.6 - Efetuar a auditoria dos sistemas de administracao financeira, identificando as suas eventuais debilidades.

4.1.7 - Desenvolver, a pedido da administragcao da Casa e, em consonancia com o0s demais técnicos, projetos ou planos de organizacao de
servigcos para aplicacao de processamento eletronico de dados;

4.1.8 - Desenvolver, em conjunto com os demais Auditores Publicos Externos, notadamente com o Auditor Técnico em processamento de
Dados, modelos para o cadastro das entidades alcangadas pela fiscalizacao do Tribunal de Contas.
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4.1.9 - Idealizar, em perfeito entrosamento com os demais profissionais de nivel superior que integram o Quadro, papéis de trabalho para os
servigos de auditoria.

4.1.10 - Desenvolver, a partir do usuario € da experiéncia pratica dos executores, rotinas de trabalho com vistas a uniformizacao dos
procedimentos internos da Casa e aumento da eficiéncia.

4.1.11 - Planejar e executar programas de recrutamento, selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.1.12 - Desenvolver ou analisar fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos de informacoes;

4.1.13 - Analisar tarefas individuais para classificar ou reclassificar cargos;

4.1.14 - Definir atribuicbes de cargos e funcdes a fim de possibilitar a sua classificagao e retribuicao;

4.1.15 - Emitir parecer técnico sobre matéria de sua competéncia;

4.1.16 - Examinar a organizacao e execucao dos servigos de contabilidade em geral relativos aos 6rgaos da Administracao direta e indireta
municipal, bem como as demais entidades que, por Lei, estejam sujeitas ao controle interno;

4.1.17 - Verificar o cumprimento da legislacao que regula os procedimentos contabeis na administragdo publica municipal;

4.1.18 - Proceder andlise de balancetes, balancos e demais demonstracdes contabeis;

4.1.19 - Examinar a apuragao de custos e resultados dos servigos publicos;

4.1.20 - Elaborar e interpretar indices e quocientes, para analise das demonstragdes contébeis;

4.1.21 - Organizar amostragem para a programacao e execu¢ao da auditoria contabil;

4.1.22 - Efetivar pericias de natureza contabil;

4.1.23 - Definir coeficientes e indices - padrdes para analise comparativa dos 6rgaos e entidades da administracao publica;

4.1.24 - Emitir pareceres e pronunciamentos técnicos sob a matéria de sua competéncia;

4.1.25 - Efetuar o levantamento e apuracao de contas de quaisquer 6rgaos e entidades do setor publico municipal;

4.1.26 - Analisar e interpretar a aplicacao da legislacdo em vigor, no que diz respeito as atividades das entidades sujeitas a fiscalizacdo no
Tribunal de Contas.

4.1.27 - Analisar, interpretar e propor a aplicagdo das normas constitucionais e a legislacao ordinaria, no exame de vantagens de pessoal,
concedidas pela Administracao Direta, Indireta e Fundacdes da area estadual e municipal.

4.1.28 - Examinar e instruir, de conformidade com aspecto formal e a legislacdo pertinente, os processos de aposentadoria, transferéncias
para a reserva, reformas, pensoes e as retificacées de proventos oriundos da alteracéo da base de calculo e/ou alteracdes de beneficiarios.

4.1.29 - Examinar e instruir para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo, na administracao direta e
indireta, incluida as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico excetuado as nomeagbes de provimento em comissao.

4.1.30 - Promover o exame e a verificacdo de conformidade legal dos fornecimentos e obras contratadas pelo Poder Publico, assim como as
operacoes de credito e demais contratos, acordos, convénios, auxilios e suprimentos.
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4.1.31 - Promover o exame e a verificacao da fiel execucao dos contratos, a luz da legislacao especifica.

4.1.32 - Proceder ao exame e a aplicacao da legislacao pertinente as concessdes de auxilio pelo Poder Publico.

4.1.33 - Examinar a analisar os documentos que instruem os processos de Tomadas de Contas dos administradores e demais responsaveis
da Administracao Direta, Indireta e Fundagdes, visando & correta aplicacdo do dinheiro e valores publicos.

4.1.34 - Sugerir as medidas legais recomendaveis ao resguardo dos interesses do estado, nos crimes praticados pelos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos;

4.1.35 - Emitir pareceres em matéria de sua competéncia;

4.1.36 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
5.2 — Condicoes gerais: O exercicio e do cargo publico podera determinar a realizacao de viagens e freqliéncia a cursos de especializacao.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

6.1 - ldade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucédo: Curso Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais, Curso Superior de Ciéncias Contabeis ou Curso Superior de Administrador.
6.3 Recrutamento: Por concurso publico

6.4 — Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasidao da posse no cargo.

ANEXO I/ 02

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: AGENTE DO MEIO AMBIENTE

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 — Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

4.1.2 — Promover educacao sanitaria e ambiental;

4.1.3 — Fiscalizar o controle da poluicao ambiental;
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4.1.4 — Fiscalizar a execucao das normas relativas a uso e manejo de recursos ambientais;

4.1.5 — Fiscalizar e controlar a execucao de normas de auto monitoramento, padrées de emissao e condigdes de langamento para residuos e
fluentes de qualquer natureza;

4.1.6 — Participar de atividades que promovam a conscientizacao para protecdo do meio ambiente e a educacédo ambiental;

4.1.7 — Fiscalizar qualquer atividade que possa provocar agravos ao meio ambiente;

4.1.8 — Notificar, quando necessario, qualquer acao que resulte em agressao e prejuizo ao meio ambiente.

4.1.9 — Executar outras tarefas afins

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 — Condicoes gerais: O exercicio do cargo publico podera determinar a realizacado de viagens e freqliéncia a cursos de especializagao.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Ensino Médio Completo, com curso de qualificagao na area especifica..

6.3 - Ingresso: Por concurso Publico

6.4 — Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasido da posse no cargo

ANEXO I/ 03

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 08

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 - Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que
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requeiram alguma capacidade de julgamento;

4.1.2 - Redigir informacoes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas e outros;

4.1.3 - Executar trabalhos de datilografia e digitacao em geral;

4.1.4 - Secretariar reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito;

4.1.5 - Fazer registros relativos a dotacoes orcamentarias, elaborar e
conferir folhas de pagamentos;

4.1.6 - Classificar expedientes e documentos;

4.1.7 - Fazer o controle da movimentacao de processos ou papéis;

4.1.8 - Organizar mapas e boletins demonstrativos;

4.1.9 - Manusear e fazer anotacoes em ficharios;

4.1.10 - Providenciar a expedicao de correspondéncia;

4.1.11 - Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega;

4.1.12 - Levantar frequéncia de servidores;

4.1.13 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 — Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.2 — Condicoes gerais: O exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
6.1 - Idade: Minima de 18 anos.
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6.2 - Instrucao: Ensino Médio Completo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico.

6.4 — Outras: Declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, por ocasiao da posse no cargo.

ANEXO 1/04

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: CONTADOR

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 17

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 - Executar funcées contabeis de certa complexibilidade em uma
reparticao do Municipio.

4.1.2 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

4.1.3 - Escriturar ou orientar escrituracao de livros contabeis de
escrituracao cronolodgica ou sistematica;

4.1.4 - Fazer revisao de balancos;

4.1.5 - Efetuar pericias contabeis;

4.1.6 - Participar de trabalhos de Tomadas de Contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio;

4.1.7 - Orientar e coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticoes
do municipio;

4.1.8 - Assinar balancos e balancetes;
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4.1.9 - Preparar relatorios informativos sobre a situacao financeira e
patrimonial das reparticoes;

4.1.10 - Orientar do ponto de vista contabil o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio;

4.1.11 - Integrar grupos operacionais;

4.1.12 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga Horaria: 40 (quarenta horas) horas semanais.

5.2 - Outros: O exercicio do cargo publico podera determinar realizacao
de viagens.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Curso Superior de Ciéncias Contabeis e habilitacao legal
para o exercicio da profissao.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu
patrimoénio, por ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I -05
1. QUADRO: Geral de Cargos Pubicos

2. CARGO: CONTRAMESTRE DE SERVICOS URBANOS
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 12
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4. ATRIBUICOES

4.1.- DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar a execucido dos servicos nas
areas urbanas tais como:

4.1.1. - limpeza de pracas e jardins,

4.1.2. lluminacao publica,

4.1.3. Saneamento basico, escolas, sinalizacao, pavimentacao e outras de
carater urbano,

4.1.4. - Coordenar e orientar seus subordinados e equipamentos sob suas
ordens, fiscalizar a aplicacao de inseticidas e fungicidas,

4.1.5. - Denunciar danos constatados contra monumentos e obras de arte
localizados nas vias publicas,

4.1.6. - efetuar outras tarefas afins.

5. - CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. — Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.2. — Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

6 . REQUISITOS PARA PROVIMENTO

6.1. — ldade: Minima de 18 anos;

6.2. — Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto Curso de
Especializacao para o exercicio da Profissao;

6.3. — Ingresso: Por Concurso Publico

6.4. — Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, na ocasiao da posse no cargo.
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ANEXO | - 06

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos
2 CARGO: CONTRAMESTRE DE SERVICOS RODOVIARIOS
3 PADRAO DE VENCIMENTO: 12
4 ATRIBUICOES

1.1. — Descricao Sumaria

4.1.2. — Supervisionar a execucao dos servicos de transportes, bem
como, os equipamentos, maquinas rodoviarias e Agricolas do Municipio;

4.1.3 — Coordenar a distribuicao de servicos de transportes agricolas e
obras rodoviarias;

4.1.4. - Fiscalizar a utilizacao de veiculos e equipamentos de maquinaria;

4.1.5. — verificar o comparecimento do pessoal ao servico, providenciar
ha recuperacao de maquinas e veiculos,

4.1.6. - Controlar o cumprimento das tarefas determinadas:

4.1.7. - Fornecer informacoes periodicamente ou quando solicitada,

4.1.8. - Operar maquinas e veiculos quando se fizer necessario;

4.1.9. — adotar medidas preventivas contra acidentes de transito,

4.1.10 — controlar horario de trabalho;

4.1.11 — executar outras tarefas afins.

2. — CONDICOES DE TRABALHO:

5.1.- Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
5.2. — Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
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3. — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

3.1. - Idade: Minima de 18 anos;
3.2. — Instrucao : Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto;
3.3. —Ingresso: Por Concurso Publico.

3.4. — Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu
patriménio, na ocasiao da posse no cargo.
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ANEXO 1/07

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos
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2. CARGO: COPEIRA/SERVENTE
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4
4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocgao e
arrumacao de méveis e utensilios e executar servicos gerais de copa, inclusive os
relacionados com cozinha e cantina.

4.1.2 - Fazer café e, eventualmente servi-lo,

4.1.3 - preparar merenda e servi-la,

4.1.4 - executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacdo de alimentos,
refeicOes variadas;

4.1.5 - selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a
qualidade aspecto e estado de conservacao;

4.1.6 - operar fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagcdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao e outros, elétricos ou nao;

4.1.7 - zelar para que o material ou equipamento da cozinha estejam sempre
em perfeita vigilancia técnica a condimentagédo ou coc¢ao dos alimentos;

4.1.8 - Fazer servicos de faxina em geral e prédios publicos;

41.9 - Remover o pdé dos mbveis, paredes, tetos, portas, janelas, e
equipamentos;

4.1.10 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

4.1.11 - Arrumar banheiros e toaletes;

4.1.12 - Auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama;
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4.1.13 - Lavar e encerar pisos e assoalhos;

4.1.14 - Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa e uniformes de
trabalho;

4.1.15 - Coletar lixo dos dep0ésitos colocando-0s nos recipientes apropriados;

4.1.16 - Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas;

4.1.17 - Varrer pétios;

4.1.18 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso;

4.1.19 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais
5.2 - Condic¢Oes gerais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegcéo
individual.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
por ocasido da posse no cargo. (Redacao dada pela Lei n® 2430/2014)

ANEXO I/ 08
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1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: CARPINTEIRO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 9

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Construir e consertar estruturas de madeira;

4.1.2 - Preparar e assentar de madeiramento para tetos, telhados para formas de concreto;
4.1.3 - Fazer e montar esquadrias;

4.1.4 - Preparar e montar portas e janelas;

4.1.5 - Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

4.1.6 - Consertar caixilhos de janela;

4.1.7 - Colocar fechaduras;

4.1.8 - Construir e montar andaimes;

4.1.9 - Construir coretos e palanques;

4.1.10 - Construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao, automoéveis e caminhdes;
4.1.11 - Colocar cabos em ferramentas;

4.1.12 - Zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe dizer respeito;

4.1.13 - Organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria;

4.1.14 - Operar maquinas de carpintaria, tais como: serra - circular, serra-fita, furadeira e outras;
4.1.15 - Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho;
4.1.16 - Calcular orcamentos de trabalho de carpintaria;

4.1.17 - Ministrar ensinamentos da profissao a ajudantes e auxiliares;

4.1.18 - Reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;

4.1.19 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga Horéria: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

5.2 — Condicbes gerais: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantées, podendo ser
executado em mais de um local.
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6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico.

6.4 — Outros: Declaragcao de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.

ANEXO 1/09

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos.

2. CARGO: ELETRICISTA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 9

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

4.1.2 - Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo publica,
cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo;

4.1.3 - Consertar aparelhos elétricos em geral;

4.1.4 - Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

4.1.5. - Proceder a conservacao de aparelhagem eletrOnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto;

4.1.6 - Fazer enrolamentos de bobinas;

4.1.7 - Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.;

4.1.8 - Reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensado, instrumentos de painel e acumuladores;

4.1.9 - Executar a bobinagem de motores;

4.1.10 - Fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores;

4.1.11 - Executar e conservar redes de iluminacao dos proprios municipais e de sinalizacao;

4.1.12 - Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execug¢ao dos servicos;

4.1.13 - Executar outras tarefas afins.
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5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 - Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1- Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e curso de especializacao para o exercicio da profissao.
6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, na ocasido da posse no cargo.

ANEXO 1/ 10

1. QUADRQO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Exercer a fiscalizacao geral nas areas de obras e posturas municipais, e no pertinente a aplicacdo e o cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia municipal; .

4.1.2 - Acompanhar o andamento das constru¢des licenciadas pela Municipalidade, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas;

4.1.3 - Suspender obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

4.1.4 - Verificar denuncia e fazer notificacdes, sobre construcdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis;

4.1.5 - Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso;

4.1.6 - Prestar informacbes em requerimentos e processos inerentes a construgdes licenciadas pelo municipio ou constru¢des novas;

4.1.7 - Exercer a fiscalizacao geral das posturas municipais de conformidade com as disposicoes do respectivo cddigo;

4.1.8 - Notificar infratores quando necessario, intimar contribuintes ou responsaveis e lavrar autos de infracao;

4.1.9 - Proceder quaisquer tipos de diligencias na area de obras e posturas, quando determinado;
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4.1.10 - Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais quando solicitado;
4.1.11 - Elaborar relatérios periédicos de suas atividades;
4.1.12 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 —Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
5.2 — Condicoes gerais: Sujeito a trabalhos externos e atendimento ao publico.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Ensino Médio Completo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico.

6.4 - Outros: Declaragao de bens e valores que continuem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.
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ANEXO I/ 11
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1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao Sumaria:

411 - Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condigbes sanitarias de
estabelecimentos que fabriquem alimentos, inspecéo de carnes e derivados de acougues.
Executar servigos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

4.1.2 - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulem os alimentos;

4.1.3 - Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagao e
gabinetes sanitarios;

4.1.4 - Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica;

4.1.5 - Sugerir medidas para melhorar as condi¢gdes sanitarias consideradas insatisfatorias;

4.1.6 - Comunicar a quem de direito 0os casos de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solucbes as autoridades
competentes;

4.1.7 - Realizar tarefas de Educagdo em Saude;

4.1.8 - Realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento Comunitéario;

4.1.9 - Participar na organizacao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias;

4.1.10 - Cooperar com servidores da Prefeitura Municipal;

4.1.11 - Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

4.1.12 - Fazer inspecoes rotineiras nos agougues;

4.1.13 - Fiscalizar os locais de comercializacdo de alimentos, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracbes
convenientes ao produto e derivados;

4.1.14 - Zelar pela obediéncia no regulamento sanitario; reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

4.1.15 - Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

4.1.16 - Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
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4.1.17 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos pelos Auxiliares de Saneamento, fiscalizar os estabelecimentos
de Salde;

4.1.18 - Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicoes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa, desde que o Fiscal tenha habilitagdo para realizar essa tarefa.

4.1.19 - Fiscalizar o planejamento, execugéo e controle das atividades ambientais;

4.1.20 - Fazer cumprir a legislagéao de preservagao e defesa do Meio Ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimdnio
municipal e aplicacédo da legislacéo pertinente;

4.1.21 - Promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar as inadequacdes de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, nao se restringindo aos efeitos imediatos;

4.1.22 - Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar as medidas
necessarias para interromper o fato gerado de danos ambientais e a qualidade de vida da populagao;

4.1.23 - Inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no Meio Ambiente;

4.1.24 - Investigar questbes de agressao ao Meio Ambiente, bem como, sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes ambientais;

4.1.25 - Comunicar, a quem de direito, nos casos de infragbes que constatar;

4.1.26 - Identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes;

4.1.27 - Lavrar autos de infracao por descumprimento de Legislacdo Ambiental;

4.1.28 - Participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao Meio Ambiente, quando indicado e de pesquisas de
ecossistemas;

4.1.29 - Participar na organizagéo e realizagdo de tarefas de controle do Meio Ambiente, bem como colaborar com entidades do Meio
Ambiente;

4.1.30 - Participar do controle da poluicao, drenagens, higiene e conforto ambiental, bem como, executar atividades de fiscalizagcao de fontes
poluidoras da agua, do ar e do solo;

4.1.31 - Participar de atividades de preservacao e ampliacao de espécies vegetais e de areas verdes;

4.1.32 - Verificar o cumprimento de Convénios com outros 6rgaos;

4.1.33 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
5.2 - Condicoes gerais: 0 exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais e especiais, podendo ser executado em mais
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de um local, bem como a realizacao de viagens e frequéncia a cursos de especializacao.
6 . REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugado: Ensino Médio Completo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, na ocasidao da posse no cargo. (Redacao dada pela Lei
n% 2903/2021)

ANEXO I/ 12

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sintética:

4.1.1 - Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das Leis Tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizacao especializada.

4.1.2 - Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

4.1.3 - Exercer a fiscalizag&o direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulante;

4.1.4 - Prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais;

4.1.5 - Lavrar autos de infracao assinar intimacdes e embargos;

4.1.6 - Organizar o cadastro fiscal;

4.1.7 - Orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;

4.1.8 - Apresentar relatorios periddicos sobre a evolucao da receita;

4.1.9 - Estudar a legislacao basica;

4.1.10 - Integrar grupos operacionais;

4.1.11 - Realizar outras tarefas afins.
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5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 40 (quarenta ) horas semanais.
5.2 - Condigdes gerais: Sujeito a trabalhos externos e atendimento ao publico;

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos

6.2 - Instrugado: Ensino Médio Completo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasidao da posse no cargo.

ANEXO 1/ 13

1. QUADRQO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: GARI

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 01

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descricao Sumaria:

4.1.1 - Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras para deixa-los limpos;

4.1.2 - Reunir ou amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos para posteriormente recolhé-
los;

4.1.3 - Recolher os montes de lixo despejando em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e/ou transporte;

4.1.14 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO

5.1 — Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 — Condicbes gerais: servico externo.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
6.1 — ldade: Minima de 18 anos.
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6.2 — Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.
6.3 — Ingresso: Por concurso publico
6.4 — Outros: Declaracao de bens e valores que constituam o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO 1/ 14

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: JARDINEIRO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Preparar a terra e sementeira, adubando-as convenientemente, fazer e consertar canteiros;
4.1.2 - Plantar, cortar e conservar gramados;

4.1.3 - Fazer enxertos;

4.1.4 - Molhar plantas e flores;

4.1.5 - Exercer servico de vigilancia nos jardins para evitar estragos;

4.1.6 - Podar as plantas;

4.1.7 - Proceder e orientar a limpeza de canteiros, lagos e monumentos;

4.1.8 - Aplicar inseticidas e fungicidas, trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gramas;
4.1.9 - Trabalhar com podéao e outros instrumentos;

4.1.10 - Orientar auxiliares em servigos de jardinagem;

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO
5.1 — Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 — Condicbes gerais: servico externo.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 — Idade: Minima de 18 anos.
6.2 — Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.
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6.3 — Ingresso: Por concurso publico
6.4 — Outros: Declaracao de bens e valores que constituam o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.
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ANEXO I/ 15

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos
2. CARGO: MECANICO GERAL

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 12

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 - Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;

4.1.2 - Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro
tipo de combustivel;

4.1.3 - Efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

4.1.4 - Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e outros;

4.1.5 - Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

4.1.6 - Operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;

4.1.7 - Vistoriar veiculos;

4.1.8 - Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

4.1.9 - Lubrificar maquinas e motores;

4.1.10 - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 - Condicdes gerais: Sujeito a uso de macacao e equipamento de protecao individual.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - [dade: Minima de 18 anos.
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6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental completo e/ou Incompleto e cursos especifico para o cargo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico.

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasidao da posse no cargo. (Redagdo dada pela Lei
n® 2810/2019)

ANEXO I/ 16

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: MONITOR DE TURMA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 8

4. ATRIBUICOES:

4.1. Descricao Sumaria:

4.1.1 - Realizar atividades de nivel médio no campo da assisténcia social envolvendo a execugao de trabalho relacionados com atendimentos
de criangas e adolescentes amparadas em unidade de assisténcia propria por motivos de risco social, visando minimizar sua situagao eventual e
prepara-los para um convivio adequado no seio do lar e da sociedade civil.

4.1.2 - Assistir a crianca ou adolescentes amparados por necessidades de risco social;

4.1.3 - Disponibilizar tratamento adequado aos amparados, segundo suas condi¢cdes e necessidades do momento;

4.1.4 - Dispensar aos abrigados durante sua estadia na casa de passagem, servicos auxiliares de alimentagéo, higiene, pratica de boas
maneiras e outras afins;

4.1.5 - Despertar aos assistidos 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;

4.1.6 - Observar o comportamento dos assistidos nas horas de alimentacéo, ensinando-lhes as boas praticas de comportamento;

4.1.7 - Velar pela disciplina dos abrigados durante sua estadia no estabelecimento;

4.1.8 - Velar pelas condi¢cdes de saude dos assistidos e comunicar aos superiores em caso de gravidade que mereca um acompanhamento
mais adequado;

4.1.9 - Executar outras tarefas afins

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 — Condicdes gerais: 0 exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantdes.
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6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo;

6.3 — Ingresso: Por Concurso Publico.

6.4 — Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o eu patriménio na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO /17

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 9

4. ATRIBUICOES:

4.1. Descricao Sumaria:

4.1.1. — Dirigir e conservar veiculos leves do Municipio;

4.1.2. — Dirigir automoveis e outros veiculos leves destinados ao transporte de passageiros;
4.1.3. - Recolher veiculos a garagens quando concluido o servico do dia;

4.1.4. —Manter veiculos em perfeitas condi¢cées de uso que Ihe forem confiados;

4.1.5. —Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes;

4.1.6. — Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
4.1.7. Executar outras tarefas afins.

5. — CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 — Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro horas semanais);
5.2 — Condicdes Gerais: O exercicio do cargo podera determinar o uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

6 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO
6.1 — ldade — Minima de 18 anos;
6.2 — Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto

6.3 — Carteira Nacional de Habilitagao, experiéncia de no minimo seis meses de pratica com veiculos e automoveis.
6.4 — Recrutamento: por Concurso Publico
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6.5 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.
ANEXO I/ 18

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: MOTORISTA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 10

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Dirigir maquinas e equipamentos, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

4.1.2 - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente;

4.1.3 - Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

4.1.4 - Fazer reparos de emergéncia;

4.1.5 - Zelar pela conservacao do veiculo, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados;

4.1.6 - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;

4.1.7 - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

4.1.8 - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

4.1.9 - Providenciar e lubrificacdo quando indicada;

4.1.10 - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1- Carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 - Condicdes gerais: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao — Categoria “D”.
6.3 - Ingresso: Por concurso publico;
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6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.
ANEXO I/ 19

1. QUADRQO: Geral de Cargos de Provimento Efetivo

2. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 10

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Dirigir maquinas e equipamentos, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
4.1.2 - Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigco do dia;

4.1.3 - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

4.1.4 - Fazer reparos de urgéncia;

4.1.5 - Zelar pela conservagao de maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
4.1.6 - Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;

4.1.7 - Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
4.1.8 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 44 (Quarenta e quatro) horas semanais
5.2 - Condicdes gerais: Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1- ldade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D”.
6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I/ 20
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1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 12

4. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de Leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacdes.

4.1.2 - Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislagao basica do Municipio;

4.1.3 - Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos
de Lei;

4.1.4 - Executar e/ou verificar a exatiddao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa;

4.1.5 - Operar com maquinas e equipamentos de informatica em geral;

4.1.6 - Organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentacao e de legislagéo;

4.1.7 — Elaborar folhas de pagamento mensal dos servidores municipais;

4.1.8- Secretariar reunides e comissdes de inquérito;

4.1.9 - Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, projetos
de leis, minutas de decreto e outros;

4.1.10 - Integrar grupos operacionais

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais.
5.2 - Condicdes gerais: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Ensino Médio Completo;
6.3 - Ingresso: Por concurso publico;
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6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.
ANEXO I/ 21

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 11

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, de uso nos servigos municipais tais como: motoniveladora, tratores,
carregadeiras, retroescavadeiras, plantadeira, ecanteirador, enciradeira, subsolador, espalhador de dejetos, perfurador, compressores, britadores,
e outros.

4.1.2 - Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

4.1.3 - Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, rolo-compressor,
retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias e outros;

4.1.4. - Executar servicos de terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas e cortar taludes;

4.1.5 - Proceder a escavagoes, transporte de terra, brita e saibro, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;

4.1.6 — Realizar servigos de pavimentacao em estradas e vias com saibro e brita,

4.1.7 - Efetuar ligeiros reparos quando necessario;

4.1.8 - Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade;

4.1.9 - Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

4.1.10 - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.2 - Condicdes gerais: Sujeito a equipamentos de protecao individual. O Exercicio do cargo exige a pratica de servigcos externos em qualquer
local do territério do Municipio.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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6.2 - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto, Carteira de Habilitagcao profissional categoria "C", e experiéncia comprovada
em trabalhos e equipamentos rodoviarios. (Redacao dada pela Lei n® 1791/2008)

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.

ANEXO I/ 22

1. QUADRQO: Geral de Cargos de Provimento Efetivo

2. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 11

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descricao Sumaria:

4.1.1 - Operar maquinas e equipamentos rodoviarios;

4.1.2 - Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;

4.1.3 - Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, rolo-compressor,
retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias e outros;

4.1.4. - Executar terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas e cortar taludes;

4.1.5 - Proceder a escavacgoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;

4.1.6 - Efetuar ligeiros reparos quando necessario;

4.1.7 - Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade;

4.1.8 - Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

4.1.9 - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

4.1.10 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 44 (Quarenta e Quatro) horas semanais.
5.2 - Condicdes gerais: Sujeito a equipamentos de protecao individual. O Exercicio do cargo exige a pratica de servigcos externos em qualquer
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local do territério do Municipio.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto, carteira de habilitacdo profissional e experiéncia comprovada em trabalhos
com magquinas e equipamentos rodoviarios.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasidao da posse no cargo.

ANEXO 1/ 23

1. QUADRQO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Realizar trabalhos bragais de caracteristicas gerais.

4.1.2 - Carregar e descarregar veiculos em geral;

4.1.3 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢ao e outros;

4.1.4 - Fazer mudanga;

4.1.5 - Proceder a abertura de valas;

4.1.6 - Efetuar servigos de capina em geral;

4.1.7 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;
4.1.8 - Zelar pela conservacao e limpeza de sanitarios;

4.1.9 - Auxiliar tarefas de construcao, calgcamentos e pavimentagdo em geral;

4.1.10 - Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

4.1.11 - Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

4.1.12 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

4.1.13 - Manejar instrumentos agricolas;

4.1.14 - Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacoes, pulverizagdes, etc.);
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4.1.15 - Aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;

4.1.16 - Alimentar animais sob superviséo;

4.1.17 - Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
4.1.18 - Executar servicos gerais auxiliares de qualquer natureza;

4.1.19 - Executar tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria 44(quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 - Condicdes gerais: Servigos externos sujeito a usar equipamentos de protecao individual.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico

6.4 - Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I/ 24

1. QUADRO : Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1. — Realizar sob supervisao, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade, mecénica, carpintaria, obras,
serralheria e marcenaria, tais como:

4.1.2 — efetuar consertos em extensoes de rede de alta e baixa tensao e telefnicas, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, conserto de
relégios, troca de conectores, medidores, lampadas,

4.1.1.3 — efetuar a abertura de valas para a colocacao de postes de iluminacgao publica;
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4.1.1.4 — auxiliar nos servicos de chapeacao de veiculos automotores do Municipio

4.1.1.5 — executar servicos auxiliares de construcado de balcdes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas de madeira, vasos,
calhas, capas de bueiros, armacao de ferro, placas de sinalizacdo, abrigo para ponto de 6nibus, taxis e outros,

4.1.1.6 — fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos;

4.1.1.7 — efetuar o carregamento e descarregamento de areia, cascalho, canos de ferro,

4.1.1.8 — conduzir ao local de servico todo o material necessario a execucao dos trabalhos, fazer reparos em pisos de cimento, montar e
desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacao de um mecanico;

4.1.1.9 — operar maquinas com motor de explosao, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas, auxiliar nos servigos de jardinagem
e conservacao de gramados, inclusive operar maquinas de cortar grama, rogadeiras manuais e outros equipamentos e instrumentos aplicaveis
nessa area;

4.1.1.10 — lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, executar pequenos servicos de motores e abastecer veiculos ;

4.1.1.11 — executar pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas,
embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de bombas, embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de bombas de gasolina,
limpar estadtuas e monumentos, efetuar servicos de limpeza de estradas;

4.1.12— Realizar servigos de conservacao de alvenarias e fachadas em prédios;

4.1.13 — Recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, preparando e aplicando produtos necessarios;

4.1.14 — Montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pecas e componentes em equipamentos;

4.1.15 - Executar servicos gerais em prédios, tais como troca de chuveiros, consertos de portas e janelas e pequenos consertos hidraulicos;

4.1.16 — Executar servigos auxiliares na construcao civil, na recuperagao de pontes, pontilhdes e bueiros e prédios;

4.1.17 — Executar servigos de capina, limpeza, varricdo em ruas e logradouros publicos e pintura de meio-fios e embelezamento de locais
urbanos em geral;

4.1.18 — Executar trabalhos de sinalizagcao nas zonas urbanas e em estradas municipais;

4.1.19 — Realizar servigos de aplicacao de inseticidas e fungicidas sob supervisao de técnico especializado;

4.1.20 — Realizar servigos de abertura e construcao de sepulturas e servico de sepultamento;

4.1.21 — Auxiliar no recebimento, pesagem, contagem e entrega de materiais;

4.1.22 — Zelar e realizar servigcos de limpeza e sanitarios publicos em pracas e areas publicas;

4.1.23 — Varrer, escovar, lavar, recolher e remover lixos e detritos em vias publicas e em proprios municipais,

4.1.24 — Realizar servigcos auxiliares na manutencao e conservacao de estradas e vias publicas, tais como: implantacao de bueiros, abertura
de valetas e valos, retirada de pedras , galhos e de outros detritos, rocadas laterais nas vias publicas;

4.1.25 - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;
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4 1.26 — Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga Horaéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.2 - Condigbes Gerais:: O exercicio do cargo exige a pratica de servicos externo em qualquer local do territério do Municipio, sujeito ao uso
de uniforme fornecido pelo Municipio;

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasidao da posse no cargo.

ANEXO |/ 25

1.QUADRQO: Geral de Cargos Publicos
2. CARGO: PEDREIRO
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 9
4. ATRIBUICOES
4.1. Descricao Sumaria
4.1.1. Executar trabalhos de construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria;
4.1.2. Efetuar a localizacdo de pequenas obras;
4.1.3 — Fazer alicerces;
4.1.4 — Levantar paredes de alvenaria;
4.1.5 — Fazer muros de arrimo;
4.1.6 — Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
4.1.7 — Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
4.1.8 — Fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
4.1.9 — proceder e orientar a preparacao de argamassa para jungdes de tijolos ou para blocos de cimento;
4.1.10 — Mexer e colocar concreto em formas,
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4.1.11 - Fazer artefatos de cimento;

4.1.12 — assentar marcos de portas e janelas;

4.1.13 — colocar azulejos e ladrilhos;

4.1.14 — armar andaimes

4.1.15 — Fazer reparos em, obras de alvenaria;

4.1.16 — Instalar aparelhos sanitarios,

4.1.17 — Assentar ou recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

4.1.18 — trabalhar com qualquer tipo de massa cal, cimento e outros materiais de construgao;
4.1.19 — operar com instrumentos de medidas;

4.1.20 — Cortar pedras

4.1.21 - orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao.
4.1.22 - Dobrar ferro para armacoes de concretagem;

4.1.23 — Executar outras tarefas afins.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. — Carga Horaria: 44 horas semanais;
5.2. — Condicdes Gerais: Trabalho desabrigado e sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
6 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
6.1. — Ildade; Minima de 18 anos;
6.2. — Instrucao: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto;
6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico
6.4 — Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.

ANEXO I/ 26

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 15

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:
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4.1.1 - Executar servicos contabeis e interpretar legislacao referente a contabilidade publica;
4.1.2 - Executar a escrituracao analitica de atos ou fatos administrativos;

4.1.3 - Escriturar contas correntes diversas;

4.1.4 - Organizar boletins de receita e despesa;

4.1.5 - Elaborar “slips” de caixa;

4.1.6 - Escriturar mecanica, manualmente ou por processo de informatica, livros contabeis;
4.1.7 - Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

4.1.8 - Conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao;

4.1.9 - Extrair contas de devedores do Municipio;

4.1.10 - Examinar processos de prestacao de contas;

4.1.11 - Conferir guias de juros e apdlices da divida publica;

4.1.12 - Operar com maquinas de contabilidade em geral;

4.1.13 - Examinar empenhos, verificando a classificagao e a existéncia de saldo nas cotagdes;
4.1.14 - Informar processos relativos a despesa;

4.1.15 - Interpretar legislacédo referente a contabilidade publica;

4.1.16 - Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacéo de bens moveis e iméveis;
4.1.17 - Organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
4.1.18 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
5.2 — Condicdes gerais: O exercicio do cargo publico podera determinar viagens para freqiiéncia a cursos de aperfeicoamentos.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos

6.2 - Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Contabilidade e Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Técnico
em Contabilidade.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1772/2007 (http://leismunicipa.is/rmotw) - Gerado em: 22/01/2025 09:38:19


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rmotw

Dleis

ANEXO I/ 27

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: TESOUREIRO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES:

4.1- Descricao Sumaria:

4.1.1 - Receber e guardar valores e efetuar pagamentos;

4.1.2 - Receber e pagar em moeda corrente;

4.1.3 - Receber, guardar e entregar valores;

4.1.4 - Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

4.1.5 - Efetuar selagem e autenticagdo mecanica;

4.1.6 - Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
4.1.7 - Movimentar fundos;

4.1.8 - Conferir e rubricar livros;

4.1.9 - Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
4.1.10 - Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
4.1.11 - Preencher e assinar cheques bancarios;

4.1.12 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
6.2 — Condicdes gerais: Atendimento ao publico

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugé@o: Ensino Médio Completo.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasiao da posse no cargo.
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ANEXO I/ 28

1. QUADRO - Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: TOPOGRAFO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

4. ATRIBUICOES

4.1. Descricao Sumaria:

4.1.1. — Executar trabalhos de levantamentos topograficos e locacao de alinhamentos;
4.1.2. - Executar trabalhos de topografia em geral e nivelamentos, calculando as cadernetas;
4.1.3. Fazer desenhos das plantas e perfis de levantamentos;

4.1.4. Executar levantamentos cadastrais;

4.1.5. Fazer a locagao de alinhamentos;

4.1.6. Preparar, verificar e auxiliar na preparagao e manejo de aparelhos topograficos;
4.1.7. Transportar aparelhos e estacas;

4.1.8. Fazer rocados;

4.1.9. Executar outras tarefas afins.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:
5.1. — Carga Horaria: 40 horas semanais;
5.2. — Condic¢des Gerais: O exercicio do emprego podera determinar a realizardo de viagens.

6 — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
6.1 — Idade: Minima de 18 anos;
6.2 — Instrucao: Curso Médio Completo de Técnico Agricola e/ou Técnico em Agropecuaria e /ou Técnico em Topografia.
6.3 — Ingresso: por Concurso Publico
6.4 — Outros: Declaragao de Bens e valores que constituem o seu Patrimdnio, na ocasiao e posse no cargo.

ANEXOH29
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ANEXO I/ 29

1. QUADRQO: Geral de Cargos Publicos.

2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 10

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 - Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo em estabelecimento de assisténcia médica e domicilio;

4.1.2 - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas, bem como prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

4.1.3 - Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

4.1.4 - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bio seguranca;

4.1.5 - Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

4.1.6 - Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de saude, atuando na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

4.1.7 - Atuar no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de
enfermeira;

4.1.8 - Atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéao e no
controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude.

4.1.9 - Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais
e do trabalho;

4.1.10 - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

4.1.11 - Integrar a equipe de saude;

4.1.12 - Executar tarefas afins.
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5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.2 - Condicoes gerais: 0 exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantdes, podendo ser executado
em mais de um local, bem como a realizacao de viagens e freqiiéncia a cursos de especializacao.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Curso Técnico de Enfermagem de nivel médio.

6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico.

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdénio, ocasidao da posse no cargo. (Redacdo dada pela Lei
n? 2437/2014)

ANEXO 1/30

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: TECNICO AGRICOLA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 12

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descrigdo Sumaria:

4.1.1 — Auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

4.1.2 — Executar trabalhos rurais;

4.1.3 — Supervisionar a execucao da poda de plantas;

4.1.4 — Auxiliar na realizacao de culturas agricolas experimentais;

4.1.5 — Supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios;

4.1.6 — Transmitir orientagdo sobre a aplicacao de defensivos, fertilizantes e corretivos;
4.1.7 — Coletar amostra de plantas para fins de exame, identificacao e classificacao;
4.1.8 — Colaborar na organizacao de exposicoes rurais;

4.1.9 — Cooperar com 0s 6rgaos encarregados da construcdo e manutencao de jardins, parques € pragas;
4.1.10 - Executar outras tarefas afins.
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@ Leis 108/148

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 - Condigdes gerais: Servigo externo no meio urbano e rural.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrugao: Curso Técnico Agricola de nivel médio

6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico.

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, ocasido da posse no cargo.

ANEXO 1/ 31

1. QUADRQO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 12

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia e controle dos trabalhos agropecuérios, orientando os
agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens de beneficiamento de espécies
vegetais, combate e parasitas e outras pragas, e na criagdo de gado para auxiliar os especialistas de formacao superior no desenvolvimento da
producao agropecuaria.

4.1.2 - organizar trabalhos em propriedade agricolas promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo
de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

4.1.3 - Orientar agricultores e fazendeiros na execug¢ao racional do plantio;

4.1.4 - Adubacgao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas e equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

4.1.5 - Executar, quando necessarios esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras
indicacdes, para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho, fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
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laborat6rio e outros, para determinar a composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

4.1.6 - Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola realizando testes, analises laboratoriais € experiéncias
para indicar os meios mais adequados de combate a estas pragas;

4.1.7 - Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura.

4.1.8 - Preparar ou orientar a preparacao de pastagens ou forragens utilizando técnicas - agricolas, para assegurar tanto em quantidade
quanto em qualidade o alimento dos animais;

4.1.9 - Dar instrugdes de carater técnico ao pecuarista, orientando as tarefas de criacao e reproducao do gado, para obter espécies de maior
peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;

4.1.10 - Articular-se com a direcao da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais ou por outros meios, para
assegurar a correta execucao dos programas de producao tragados;

4.1.11 - Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios para submeter a exame e decisao superior;

4.1.12 - executar outras tarefas correlatas.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.2 - Condicdes gerais: contato com agro pecuaristas, servico externo no meio rural.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucédo: Curso Técnico Agropecuario de nivel médio.

6.3 - Ingresso: Por Concurso Publico.

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, ocasido da posse no cargo.

ANEXO I/ 32

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO:RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: 5

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricao Sumaria:

4.1.1 - Realizar atividades de relativa complexibilidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o
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estabelecimento de ligagéo entre os diferentes setores da administragdo municipal.
4.1.2 - Recepcionar pessoas e autoridades;
4.1.3 - Acompanhar pessoas e autoridades, quando necessario, aos setores competentes;
4.1.4 - Realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com os assuntos apresentados;
4.1.5 - Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas;
4.1.6 - Prestar informagodes sobre os érgaos municipais dentro do ambito de acao;
4.1.7 - Secretariar reunides quando solicitadas;
4.1.8 - Datilografar e arquivar oficios, minutas;
4.1.9 - Atender e realizar telefonemas, operar a central telefébnica automatica, transmitir recados e convites;
4.1.10 - Providenciar na preparacao do material necessario a reunioes;
4.1.11 - Estabelecer coneccéo entre os diversos da administracdo municipal;
4.1.12 - Executar outras atividades afins.

5 - CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais
5.2 — Condic¢des gerais: Atendimento ao publico.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos

6.2 - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.

ANEXO I/ 33

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos

2. CARGO: ZELADOR DE PRACAS E JARDINS
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 — Descricao Sumaria:
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4.1.1 - Zelar pelas unidades de recreacéo, onde se praticam jogos recreativos;

4.1.2 - Guardar materiais destinados a competicoes esportivas;

4.1.3 - Conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacao publica;
4.1.4 - Fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas;

4.1.5 - Manter controle, por escrito, de todo o0 material que esta sob sua responsabilidade;

4.1.6 - Executar pequenos consertos;

4.1.7 - Realizar a limpeza de sanitarios publicos e manté-los em perfeito estado de uso;

4.1.8 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
5.2 — Condicoes gerais: Servigo externo.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto.

6.3 - Ingresso: Por concurso publico;

6.4 - Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse no cargo.
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ANEXO |
Cargo: NUTRICIONISTA
Padrao: 12

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricao e de alimentagao em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao e de outros similares;
organizar cardpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacédo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacao
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instru¢do: Curso Superior Completo.
¢) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissdo. (Redacao dada pela Lei n® 2806/2019)
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ANEXO |
Cargo: PSICOLOGO
Padrao: "16"

ATRIBUIGOES:
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Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar e da clinica psicolégica.
Exemplos de Atribuicoes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagao das condicoes pessoais do servidor; proceder
a analise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicol6gico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagcdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdées de conduta, etc, atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdao em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas
afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 36 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitagédo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

c) Idade: Minima de 18 anos. (Redacao dada pela Lei n® 2791/2019)
ANEXO |

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Padrao: 16

ATRIBUICOES:
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Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execugao de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia.

Exemplo de Atribuicoes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sécio-econdbmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, fazer levantamentos
s6cio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagao de
ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais.
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

Requisitos para investidura:
a) Instrucdo: Superior Completo.

b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.
c¢) Idade: Minima de 18 anos. (Redacgao acrescida pela Lei n® 2087/2011)

ANEXCH
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ANEXO |
Cargo: ODONTOLOGO
Padrao: 16

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecées da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder odontologia profilatica em estabelecimento de
ensino, unidade movel ou hospitalar.

Exemplo de Atribuicoes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével,
fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar
e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e
relatérios dos servigos executados, difundir os preceitos de salude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos escritos; executar
outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
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a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugao: Curso Superior Completo.
c) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissdo. (Redacao dada pela Lei n® 2810/2019)

ANEXO |
Cargo: MEDICO
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Padrao: 17.A ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos da Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica com a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude, mental, etc, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo.
b) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissdo de médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.
c) Idade: Minima de 21 anos e maxima de 45 anos. (Redagao dada pela Lei n® 2817/2019)
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ANEXO |

Cargo: Aucxiliar de Creche
Padrao: "3"

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacédo e recreacao Infantil dentro dos principios educar, cuidar, brincar e interagir.

Exemplo de Atribuicées: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da
educacao, acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais com auxilio ao professor, executar, orientar e auxiliar criangas no
que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentacao, servir as refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brincadeiras, conforme orientagdo do professor responsavel, observar a saude e 0
bem estar das criangcas comunicando ao professor qualquer alteracdo, ajudando quando necessério, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial, m ajudar a ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagcdo. Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicar ao professor e a direcdo da escolar qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, ajudar o professor e a direcao da escola qualquer
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incidente ou dificuldade ocorrida, ajudar o professor na apuracao da freqiiéncia diaria mensal das criangas, executar outras tarefas afins em prol
dos principios definidos para a educacao infantil.
Condicdes de trabalho

a) Carga Horéria: 30 horas semanais sendo realizadas em turno unico de 6 horas diarias Requisitos para Investidura:

Idade: Minima de 18 anos

Escolaridade: Ensino médio completo

Outras: Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
Ingresso: Por Concurso Publico (Redagéao dada pela Lei n® 2959/2022)

a
b
c
d

~—~ —

)
)

ANEXO |
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EMPREGO: Atendente de Consultério Dentario do ESF PADRAO: "7"
ATRIBUICOES:

Executar atividades de auxiliar de gabinete dentario; executar atividades diarias de desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos,
preparar o material e o instrumental para o uso durante o atendimento, instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo dos
procedimentos clinicos, cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontol6gicos, agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutencao do tratamento, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia para orientagédo e
esclarecimento quanto a saude bucal, registrar nas fichas de atendimento os procedimentos realizados, executar tarefas afins para atender as
acoes basicas de saude do Municipio para aplicagéo dos recursos préprios.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Instrucado: 2° Grau Completo;
b) Idade minima de 18 anos completos;
c¢) Possuir Registro no Conselho respectivo;
)

d) Ingresso por Concurso Publico. (Redacao dada pela Lei n? 2791/2019)

ANEXO |
1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos
2. CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atividades envolvendo a direcdo, programacdo, organizacdo e preparacdo de repertérios apropriados para
bandas, coros e grupos folcléricos.
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4. ATRIBUICOES:

4.1 - Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para estudantes;

4.2 - Transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacoes;

4.3 - Preparar e reger coros, bandas e grupos folcléricos;

4.4 - Organizar e manter o arquivo musical;

4.5 - Elaborar o calendario anual das apresentacoes;

4.6 - Providenciar a selecéo de participantes para composicao dos diversos grupos musicais;

4.7 - Solicitar aquisicao de instrumentos e uniformes para os diversos grupos;

4.8 - Ministrar aulas tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e pratica destes;

4.9 - Preparar 0s grupos para apresentacdoes em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua
responsabilidade;

4.10 - Apurar a frequéncia e realizar avaliagao dos participantes;

4.11 - Executar outras tarefas correlatas.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga Horéria: 20 horas semanais
6. REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO:

6.1 - Idade: no minimo 21 anos.

6.2 - Formacao: Licenciatura em Educagéo Artistica, com habilitacdo em Mdusica ou Licenciatura Plena em Musica, e/ou Bacharelado em
Musica.

6.3 - Inscricao na Ordem dos Musicos do Brasil e estar em dia com suas obrigagdes.

6.4 - Ingresso por concurso publico.

7. CONDICOES GERAIS:

7.1 - O exercicio do cargo podera exigir atividades aos sabados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como deslocamentos fora do
Municipio;
7.2 - As atividades poderao ser desempenhadas em mais de uma Secretaria. (Redacao acrescida pela Lei n® 2554/2015)
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ANEXO |

1. QUADRO: Geral de Cargos Publicos
2. CARGO: FARMACEUTICO
3. PADRAO DE VENCIMENTO: 15

SINTESE DOS DEVERES: Realizar manipulagées farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
4. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

4.1 Manipular drogas de varias espécies;

4.2 Aviar receitas, de acordo com as prescricoes médicas;

4.3 Manter registros do estoque de drogas;

4.4 Fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

4.5 Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

4.6 Ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoéticos;

4.7 Realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario meédico;

4.8 Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

4.9 Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

5.0 Administrar e organizar o0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
5.1 Controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;
5.2 Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade;

5.3 Participar nas ac¢oes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

5.4 Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir o desempenho das fungdes na Farmacia da Unidade Basica de Saude.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos
b) Instrucdo: Curso superior completo de Farmacia
c¢) Habilitacao: Legal para o exercicio da profissao de Farmacéutico (Redacao acrescida pela Lei n® 2577/2016)

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAQ: "12"

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigagées e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagbes, estudando caracteristicas e especificagdes; Projetar, dirigir e fiscalizar a
construgao e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacao de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagao em geral;
realizar pericias, avaliacoes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas,
eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes
relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantdo em domingos e feriados.
b) Outras: sujeito a servico externo e atendimento ao publico.
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Requisitos para Ingresso:

a) Instrucao: Ensino Superior completo;

b) Idade minima de 18 anos completos;

c) Habilitagcao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

d) Ingresso por Concurso Publico. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2791/2019)

ANEXO |
ATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
PADRAO: "16"

ATRIBUICOES Prestar assisténcia técnica aos produtores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais, uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, especialmente a de
animais de médio e grande porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre problemas
técnicos, especialmente o de selecéo, alimentacdo e defesa sanitaria; inspecionar e atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
atuar e coordenar o servigo de inspegao municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria (SIM); atender as questdes legais de
higiene dos alimentos e de combate de zoonoses; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar consultas médicas veterinarias, bem como exames, diagnostico e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; realizar companhas de vacinac¢des obrigatorias e suas orientacoes; Realizar servigos
de inseminagéo artificial bem como incentivar melhoramentos genéticos; elaborar programas de prevencao de enfermidades na area da producao;
realizar campanhas de conscientizagdo para controle de doengas animais e zoonoses; prestar demais servicos provenientes
de convénio realizados com outros setores e/ou érgaos; executar outras tarefas correlatas inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissdo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo em domingos e feriados.
b) Outras: sujeito a servico externo e atendimento ao publico.

Requisitos para Ingresso:
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a) Instrucao: Ensino Superior completo;

b) Idade minima de 18 anos completos;

c) Habilitagcao: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

d) Ingresso por Concurso Publico. (Redagao acrescida pela Lei n® 2791/2019)

ANEXO |

Cargo: Bidlogo
Padrao: "11"

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores da Biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservagéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, realizar analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patolégicas, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuigcbes: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a conservagdo, preservagédo e manejo do meio ambiente;
assessorar tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagdo ambiental do Municipio; realizar estudos e projetos de recuperacao e restauracao de
ambientes degradados; planejar, coordenar e executar atividades de tratamento, controle e monitoramento biolégico da qualidade do ar, agua e
solo; planejar e realizar projetos de educacdo ambiental; realizar atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacao,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente; realizar estudos epidemiol6gicos, atuando em equipes
multidisciplinares; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude e meio ambiente, trabalhando em equipe
multidisciplinar; capacitar profissionais para exercer agbes de fiscalizagdo nos servicos de saude e meio ambiente; elaborar estudos e
planejamentos referentes a gestdo de parques, reservas e outras unidades de conservagdo ambiental; analisar e instruir processos; realizar
pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; proceder levantamento das espécies existentes na arborizacao publica da cidade,
indicando as adequacOes necessarias; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostra de material para estudos; atuar em
conformidade com a legislagéo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de trabalho
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a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para Investidura:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Superior completo em bacharel ou licenciado, em curso de Ciéncias Bioldgicas; e Registro no respectivo Conselho Regional
da profissao.

c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profisséao

d) Ingresso: Por Concurso Publico (Redagao acrescida pela Lei n® 3003/2022)

ANEXO |

Cargo: Analista de Tecnologia de Informagao
Padrao: "13"

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: executar servicos de suporte para os usuarios, implementagao, instalagdo e manutencdo de sistemas operacionais,
software e equipamentos de informética, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribui¢cdes: planejar, manter e executar rotinas operacionais como, por exemplo: backups, monitoramento de execucao e carga de
servigos; realizar a administracdo de usuarios, redes, servicos, aplicativos, bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom funcionamento
da infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacado; esclarecer e orientar usudrios na correta utilizagcdo de sistemas operacionais e
aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.); esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagdo dos recursos de informatica do
Municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegacado na internet, uso do e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a
assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware; configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengao preventiva e corretiva
em equipamentos de informatica tais como: impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca de backup,
etc, configurar, testar e instalar sistemas operacionais e aplicativos utilizados; garantir a seguranca e o acesso a informacgao, observando as
politicas adotadas pelo Municipio; realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo Municipio; responsabilizar-se pelo
acompanhamento dos contratos com fornecedores de servicos de informatica; atualizacdo, configuracdo e manutencao de sites do municipio; e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

Condicdes de trabalho
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a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para Investidura:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino médio completo e Curso Técnico em Informatica de nivel médio ou p6és-médio, com carga horaria minima de 900
(novecentas) horas.

c) Habilitacao: Legal para o exercicio da profisséao

d) Ingresso: Por Concurso Publico (Redagao acrescida pela Lei n® 3003/2022)

ANEXO |

Cargo: Psicélogo Escolar e Educacional
Padrao: "16"

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais
atendidas, em articulacdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

Exemplo de AtribuicGes: Participacdo na elaboragao dos projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
Participacdo na elaboracdo de politicas publicas; Contribuigdo com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientacdo nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo. Realizacao de avaliacao psicolégica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientacdo as
equipes educacionais na promocao de acbes que auxiliem na integracao familia/educando/escola e nas agbes necessarias a superagao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Proposicdo e contribuicdo na formacdo continuada de professores e
profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdao sobre as praticas
docentes; Contribuicdo a programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuacdo nas acoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola; Proposicao de articulagcao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades
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Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promocao de agbes voltadas para a escolarizagdao do publico alvo da educacao
especial; Proposicao e participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao;
Participacdo e elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; Promocdo de acbes de acessibilidade; Proposicdo de acdes,
juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigcos gerais, e a sociedade de forma ampla,
visando melhorias nas condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e o0 aprender.

Condicdes de trabalho

a) Carga Horaria: 36 horas semanais
Requisitos para Investidura:

Idade: Minima de 18 anos

Escolaridade: Superior completo

Habilitacao: Graduagao em Psicologia com inscricao ativa no Conselho Regional de Psicologia
Ingresso: Por Concurso Publico (Redagao acrescida pela Lei n? 3003/2022)

a
b
c
d

~—~ —

— ~—

ANEXO |

Cargo: Assistente Social Escolar
Padrdo: "13"

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: compor equipes multiprofissionais juntamente com professores/as, pedagogos/as e outros sujeitos, ensejando um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade e, executar tarefas afins,
de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplo de Atribuicdes: Contribuicdo com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacao dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparacédo para o trabalho e sua participacao na sociedade; Contribuicao para a
garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim
para sua formacao, como sujeitos de direitos; Atuacao no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
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Contribuicao no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;
Contribuicao com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar; Criacao de estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuacdo junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao; Fortalecimento e articulacao de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Realizacdo de assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisoes.

Condicdes de trabalho

a) Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisitos para Investidura:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Superior completo

¢) Habilitacdo: Graduacao em Servigo Social com inscri¢cdo ativa no Conselho Regional de Servigo Social
d) Ingresso: Por Concurso Publico (Redagao acrescida pela Lei n® 3003/2022)

ANEXO |

Cargo: Monitor Escolar
Padrao: "09"

ATRIBUICOES:
Exemplo de Atribuigbes: Proporcionar atividades diversas aos alunos nas Escolas Municipais, visando seu desenvolvimento global e harmonioso
nas diferentes areas: cognitiva, afetiva, social e psicomotora, inclusive auxiliar no atendimento a alunos com necessidades especiais. Proceder,

auxiliar e orientar os alunos no que se refere a higiene pessoal e alimentacdo. Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas
com os alunos; auxiliar no monitoramento do portao, entrada e saida dos alunos da unidade escolar; auxiliar o professor nas providéncias,
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controle, limpeza/desinfeccao e guarda dos materiais pedagégico e brinquedos utilizados pelos alunos bem como na organizacao da sala; auxiliar
no recreio e intervalos, objetivando a seguranca dos alunos. Acompanhar e orientar os alunos durante as refei¢coes, estimulando a aquisicao de
bons habitos alimentares, auxiliando-os na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar os alunos na
aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o0 comportamento dos alunos durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras ao superior imediato, para as devidas providéncias. Zelar pela salde e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a educacao dos
mesmos. Organizar e acompanhar as atividades lidicas e recreativas que favorecam a aprendizagem. Participar de capacitacdes e reunioes
pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade. Acompanhar o processo de adaptacao dos alunos novos na escola e dos que estao nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno integral. Atender e acompanhar alunos com necessidades
especiais em suas rotinas escolares. Preencher planilhas de controle de: frequéncia; alimentacdo; higiene (controle de esfincteres), etc.
Comunicar e registrar fatos relevantes do dia a dia no caderno de registros com aluno e/ou turma. Auxiliar a Direcdo da escola na coordenacao de
turno. Acompanhar alunos no transporte escolar. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condicdes de trabalho

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para Investidura:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino médio completo

c) Outras: Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio

d) Ingresso: Por Concurso Publico (Redagao acrescida pela Lei n® 3006/2022)

ANEXOH+6+
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ANEXO I/ 01

1. QUADRO: Cargos em Comisséo ou Fungbes Gratificadas
2. CARGO: CHEFE DE TURMA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 1 ou FG 1

4. ATRIBUICOES:

| - Chefiar a execucgao, sob orientacao superior, das atividades pertinentes a respectiva Turma, conforme previsto no Regimento Interno da
Secretaria;

Il - Organizar, orientar e chefiar, a execucao dos trabalhos especificos da Turma;
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[ll - Submeter a consideracao da chefia imediata os assuntos que excedam a sua competéncia;

IV - Combater o desperdicio e evitar duplicacdes e superposicdes de iniciativas;

V - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;

VI - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII - Executar outras atribuicdes de acordo com determinacéo superior.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horéria: A disposi¢ao do Executivo Municipal

5.2 - Condicdes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - ldade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeagao e exoneragao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasidao na posse, anualmente e na

exoneracgao do cargo. (Redacao dada pela Lei n® 2908/2022)

ANEXOH-62
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exoneracao-go-cargo- (Revogado pela Lei n® 2907/2021)

ANEXO I1'/02

1. QUADRO: Cargos em Comisséo ou Fungbes Gratificadas
2. CARGO: CHEFE DE SECAO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2 ou FG 2

4. ATRIBUICOES:
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| - Chefiar a execugao, sob orientagao e supervisao superior, das atividades pertinentes ao respectivo servico;

Il - Organizar, orientar e chefiar a execucao dos trabalhos no respectivo servico;

[l - Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

IV - Manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade no servico que chefia;

V - Submeter a consideracao da chefia imediata os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoes de iniciativas;

VIl - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VIII - Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragcados;

IX - Executar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo superior.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal

5.2 - Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacgao e exoneracgao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasidao na posse, anualmente e na
exoneracao do cargo. (Redacao dada pela Lei n® 2908/2022)
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ANEXO I/ 03

1. QUADRO: Cargos em Comissao ou Fungbes Gratificadas

2. CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2 ou FG 2

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Promover a divulgagao dos assuntos de interesse administrativos, econdmico e social do Municipio.

4.1.2 - Providenciar a divulgacao dos atos, fatos, noticias, comunicados e acontecimentos de interesse publico, praticados e promovidos no
ambito do Poder Executivo;

4.1.3 - Manter contatos com a imprensa escrita, falada e televisada, marcando entrevistas e distribuindo noticias para serem publicadas,
relativamente as atividades do Executivo;

4.1.4 - Manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito, para cientificar-se da programacdo das atividades da Autoridade
Municipal;

4.1.5 - Submeter a apreciagao prévia da autoridade municipal, toda a matéria que deve ser divulgada;

4.1.6 - Executar os servigos de relagdes publicas;

4.1.7 - Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativo a assuntos de interesse do Municipio;

4.1.8 - Providenciar junto aos Orgdos de imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater publico da
municipalidade;

4.1.9 — Promover a publicacdo, na imprensa oficial do Municipio, dos atos e fatos que por determinagédo da Lei, devem merecer divulgacao
publica;

4.1.10 - Manter em perfeito estado de conservacao os materiais e os equipamentos fotograficos e de som, necessarios ao desempenho de
suas atividades;

4.1.11 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:
5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal

5.2 — Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
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6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacéo e exoneracao do titular do Poder Executivo

6.3 — Outros: Apresentagao de declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, na ocasidao da posse, anualmente na
exoneragao do cargo.

ANEXO I/ 04

1. QUADRO: Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas

2. CARGO: OFICIAL DE GABINETE

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 2 ou FG 2

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Auxiliar nas diversas atividades, Politico - Administrativos do Prefeito Municipal.

4.1.2 - Atender as partes e encaminha-las ao Prefeito Municipal;

4.1.3 - Anotar as audiéncias e demais compromissos do Chefe do Executivo e do Gabinete;

4.1.4 - Secundar o Prefeito e o Secretario de Administragcéo, todas as vezes que solicitado;

4.1.5 - manter o registro de enderecos de autoridades federais, estaduais e municipais, bem como de reparticoes daquelas esferas e outros
quaisquer de interesses da Administracao;

4.1.6 - Fiscalizar a limpeza das dependéncias do gabinete do Prefeito;

4.1.7 - Receber correspondéncias, jornais e quaisquer publicagdes, encaminhando-as ao Chefe do Executivo;

4.1.8 - Entregar ao Chefe do Executivo, no fim do expediente a agenda dos compromissos para o dia seguinte;

4.1.9 - Registrar em livro proprio as audiéncias concedidas pelo Prefeito;

4.1.10 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal

5.2 — Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
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6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacéo e exoneracao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasiao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.

ANEXO Il - 05

1. QUADRO: Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas
2.CARGO:: VICE-DIRETOR DA EMAFA
3. Padréao de Vencimento CC 2 ou FG 2
4 ATRIBUICOES:
4.1. Descricao Sumaria
4.1.1 - Substituir Diretor em seus impedimentos e assessora-lo:
4.1.2 - participar e supervisionar o servico de Semi-Internato,
4.1.3 - coordenar, organizar, acompanhar e controlar frequiéncia dos servidores, professores, comunicando sobre qualquer ocorréncia,
4.1.4 - zelar pela disciplina na escola:
4.1.5 - participar de todas as atividades da escola.
4.1.6 - participar da elaboragéo, execugéao e avaliagao do Plano Global da Escola,
4.1.7 - assessorar o Diretor no exercicio de suas fungbes desempenhando as fung¢des que forem por ele delegadas,
4.1.8 - substituir o diretor, no seu impedimento, desempenhando todas as atribuicbes do mesmo,
4.1.9 - supervisionar o Servico de Semi-Internato,
4.1.10 - encaminhando a solugao de todos os problemas a ele relativos;
4.1.11 - coletar dados e documentos necessarios a elaboragédo de informagodes, pareceres, relatérios e publicagcdes,
4.1.12 - coordenar o pessoal responsavel pelas operacgdes relacionadas aos servigos e as Instituicdes,
4.1.13 - acompanhar a elaboracao periédica dos quadros estatisticos relativos & clientela escolar e os quadros estatisticos das Unidades
Educativas de Producao, Pesquisa e Extensdo — UEPPE,
4.1.14 - controlar a freqiiéncia dos funcionarios, professores e especialistas de educacao,
4.1.15 - organizar o horario escolar,
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4.1.16 - coordenar a organizacao da escola, dos plantdes de fins de semana, férias e feriados de professores, especialistas de educacao e
funcionarios,

4.1.17 - organizar o horario de funcionamento das Unidades Educativas, atendendo critérios técnicos aos calendarios agricola e escolar;

4.1.18 - registrar e comunicar ao Diretor as principais ocorréncias e as providéncias adotadas;

4.1.19 - zelar pela disciplina escolar, participar das reuniées do Conselho de Classe e do Conselho Técnico-Pedagdgico.
5.CONDICOES DE TRABALHO:

5.1. - Horario: a disposicao do Titular do Poder Executivo e da Secretaria Municipal de Educacgéao;

5.2. - Condicdes Gerais: o exercicio do Cargo e/ou fungao podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados,

6. - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1. — Idade: Minima de 18 anos;

6.2: Ingresso: Livre Nomeacao e/ou Designacao pelo Titular do Poder Executivo e/ou Secretario de Educacao

6.3. — Outros: Declaragao de bens e valores na posse, anualmente e na exoneragao.

ANEXO Il / 06

1. QUADRO: Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas

2. CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 30u FG 3

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Dirigir, planejar, organizar e planejar as atividades do Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o
cumprimento de metas estabelecidas.

4.1.2 - Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

4.1.3 - Determinar a distribuicao de servicos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e concluséo;

4.1.4 - Propor aos seus superiores a escala de férias de seus subordinados;

4.1.5 - Apresentar, quando solicitado ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estao sendo desenvolvidos e executados por
seu nucleo;

4.1.6 - Fiscalizar a freqiéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico, autorizando, deste que necessario, o afastamento durante
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0 expediente;;

4.1.7 - Determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao;

4.1.8 - Reunir mensalmente, os servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicbes que lhe sao afetas ouvindo também,
suas sugestoes;

4.1.9 - Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servicos;

4.1.10 - Prestar ao superior imediato, informagdes ou esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo, assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacao do superior imediato, autorizar a requisicao de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao nucleo e controlar sua utilizagao;

4.1.11 - Atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;

4.1.12 - Manter a disciplina do pessoal sob sua direcao;

4.1.13 - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcao;

4.1.14 - Propor a autoridade superior sobre a realizagao de sindicancias para a apuragao de faltas e irregularidades;

4.1.15 - Propor a aplicacao de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos
termos da legislacdo em vigor aos servidores que lhe sédo subordinados;

4.1.16 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal

5.2 — Condic¢bes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacgao e exoneracao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasidao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.
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@ Lels 141/148

ANEXO Il / 07

1. QUADRO: Cargos em Comissao ou Funcgdes Gratificadas

2. CARGO: CHEFE DE GABINETE

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 3 ou FG 3

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Representar o Gabinete nas atribuicdes que Ihe sao peculiares.

4.1.2 - Administrar e representar o Gabinete nas atribuicoes que Ihe sao peculiares;

4.1.3 - Propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse do Gabinete;

4.1.4 - Participar de reunides, trabalhos, planejamento e avaliagdes que sao realizadas ao nivel dos 6rgaos de Administragao geral;
4.1.5 - Apresentar anualmente ao Chefe do Executivo, relatério das atividades do Gabinete;

4.1.6 - Expedir atos normativos de sua competéncia;

4.1.7 - Autorizar os empenhos dentro dos limites da lei;

4.1.8 - Opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete;

4.1.9 - Designar os locais de trabalho para do pessoal lotado no Gabinete, bem como a distribuicdo das tarefas e sua movimentacao interna;
4.1.10 - Encaminhar aos demais Orgdos da Administracdo, as determinacdes do Chefe do Executivo e fiscalizar o seu cumprimento;
4.1.11 - Despachar o expediente do Gabinete com o Chefe do Executivo;

4.1.12 - Atender as pessoas que demandam ao Gabinete;

4.1.13 - Exercer as demais atribuicées que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos.

4.1.14 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal

5.2 — Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.
6.2 - Ingresso: Livre nomeacéo e exoneracéao do titular do Poder Executivo
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6.3 — Outros: Apresentacao de declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasiao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.

ANEXO Il - 08

1.Quadro: Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas
2.Cargo: DIRETOR DA ESCOLA EMAFA
3.Padréo de Vencimento :CC 3 ou FG3

4 -ATRIBUICOES:

4.1. -Descrigao Sumaria:

4.1.1 - Dirigir, planejar, organizar, controlar as atividades dos professores lotados junto a escola, acompanhando os trabalhos da mesma para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

4.1.2 - Coordenar a elaboracao, a execugao e avaliacao do Plano Global da Escola,

4.1.3 - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, as determinac¢des superiores e as previstas no Regimento Interno da Escola,

41.4 - propor as alteracbes que se fizerem necessarias neste Regimento, nas especificacdes que constituem opgédo da Escola,
encaminhando-as ao Orgéo Municipal de Educacéo para as providéncias cabiveis,

4.1.5 - dinamizar o fluxo de informagdes entre a Escola e outros 6rgaos e entidades de interesse,

4.1.6 - propor decisdes quanto ao processo de desenvolvimento e melhoria do curriculo;

4.1.7 - delegar atribuicées a quem de direito,

4.1.8 - acompanhar, juntamente como Supervisor Escolar do OME e/ou o designado para a Escola, os trabalhos experimentais realizados
pela Escola;

4.1.9 - acompanhar, juntamente com o Supervisor Escolar e o responsavel pelas Unidades Educativas, as atividades produtivas e
experimentais, estimulando sua realizagdo e difusao dos resultados junto aos agricultores locais, instituicdes rurais, 6rgaos publicos e privados
ligados ao setor;

4.1.10 - representar a escola, responsabilizando-se por sua organizacao e funcionamento, perante o érgao Municipal de Educacdo — OME e
outros 6rgaos Publicos e Privados,:

4.1.11 - convocar e presidir reunioes;

4.1.12 - promover e participar de atividades civicas, culturais, sociais e desportivas,

4.1.13 - assinar toda a documentacao relativa a vida escolar dos alunos e da escola,

4.1.14 - visar a escrituracao das Instituicdes e Servicos, as atas de reunides, os recibos e outros expedientes eventuais,
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4.1.15 - promover o intercambio com outras escolas € a integracdo da Escola com a Comunidade,

4.1.16 - integrar a Coordenacao Geral do Conselho de Classe e do Conselho de Apoio Técnico-Pedagdgico CATP,

4.1.17 - supervisionar as atividades dos servigos e das instituicdes da Escola;

4.1.18 - aplicar as penalidades disciplinares previstas neste Regimento a alunos que incorram nas faltas nele especificadas;

4.1.19 - aprovar as normas de funcionamento dos servicos existentes na Escola, em comum acordo com o responsavel pelo OME;

4.1.20 - administrar rentavelmente a propriedade e os bens em geral pertencentes a Escola, tanto sob o ponto de vista pedagégico, quanto
econbmico,

4.1.21 - manter em dia o controle dos bens materiais do estabelecimento, zelando pelo seu uso adequado e pela sua conservacao;

4.1.22 - determinar a organizag¢édo do inventario anual dos bens méveis e imoveis;

4.1.23 - propor formas alternativas de melhoria das condi¢des produtivas para que a Escola possa cumprir com seus objetivos especificos;

4.1.24 - coordenar a aplicacdo de recursos financeiros orcados para o exercicio, agindo de acordo com os preceitos do Codigo de
Contabilidade Publica e a Legislacao vigente e de acordo com a Entidade Mantenedora;

4.1.25 - aprovar a escala e plantdes de férias, feriados e fins de semana;

4.1.26 - aprovar a escala de férias dos professores, especialistas de educacao e funcionarios,

4.1.27 - zelar pela assisténcia em Saude dos alunos, encaminhando os diferentes casos a quem de direito,

4.1.28 - esclarecer a comunidade, das necessidades e funcdes da escola, bem como, da importancia da participacdo no que diz respeito a
existéncia, manutencao evolucao da mesma;

4.1.29 - aprovar o calendario de cursos e treinamentos extensivos a Comunidade Rural interessada,

4.1.30 - manter o responsavel pelo OME informado das agbes desenvolvidas na escola,

4.1.31 - encaminhar a previsdo orgamentaria para o ano seguinte ao OME

4.1.32 - executar outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;
b) Outras: o exercicio do Cargo e/ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sadbados, domingos e feriados;

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal

ANEXO I/ 09
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1. QUADRO: Cargos em Comissao ou Fungbes Gratificadas

2. CARGO: PROCURADOR JURIDICO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao Sumaria

4.1.1 - Prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos Administrativos do Municipio; representar o Municipio nos feitos
em que o mesmo for parte.

4.1.2 - Representar o Municipio em qualquer instancia, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor ou ré, assistente, oponente ou
simplesmente interessado;

4.1.3 - Participar de inquéritos Administrativos e dar orientagao juridica na realizacao dos mesmos;

4.1.4 - Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

4.1.5 - Emitir por escrito os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indaga¢dao nos campos de pesquisa
da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

4.1.6 - Responder consultas sobre interpretagcao de texto legislativo, que interessa ao servigo publico municipal, estudar assuntos de direito
de ordem especial e especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;

4.1.7 - Estudar, reeditar termos de compromisso e responsabilidades, contratos de concessao, locagado, comodato, loteamentos, convénios e
outros atos que se fazem necessarios a legislacao municipal;

4.1.8 - Estudar, redigir e minutar termos desapropriagdes, doagdo em pagamento, hipoteca, compra e venda, permuta, doacao, transferéncia
de dominio e outros peculiares nos servigos publicos;

4.1.9 - Elaborar ante - projetos de leis e decretos;

4.1.10 - Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao dos titulos supra - citados;

4.1.11 - Proceder a pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

4.1.12 - Orientar e supervisionar 0s processos licitatérios no ambito do Municipio;

4.1.13 - Executar outras tarefas afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal.

5.2 — Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
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6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacéao e exoneracao do titular do Poder Executivo.

6.3 — Outros: Apresentacao de declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, na ocasiao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.

ANEXO 11/ 10

1. QUADRO: Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas

2. CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

3. PADRAO DE VENCIMENTO: CC 4 ou FG 4

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descricdo Sumaria:

4.1.1 - Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

4.1.2 - Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

4.1.3 - Determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para o seu
estudo e concluséo;

4.1.4 - Propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;

4.1.5 - Apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe;

4.1.6 - Fiscalizar a freqliéncia e permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario durante o
expediente, determinar o desconto em Folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacao;

4.1.7 - Reunir, mensalmente os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe serdo afetas;

4.1.8 - Ouvindo também as sugestdes, propor aos superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucao dos servigos;

4.1.9 - Prestar ao superior imediato, informacdes ou esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisao;

4.1.10 - Assinar e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os, se for o caso, a apreciacao do superior imediato;

4.1.11 - Autorizar a requisicao do material necessario a execucao de servicos afetos a equipe e controlar sua movimentacao;

4.1.12 - Atender as pessoas que procuram a prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia;
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4.1.13 - Manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo;

4.1.14 - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢ao;

4.1.15 - Propor a autoridade superior a realizacado de sindicancias para apuracao de faltas e excederem a sua competéncia e aplicar aquelas
que forem de sua algada, nos termos da legislacédo em vigor, aos servidores que lhe s&o subordinados;

4.1.16 - Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposicado do Executivo Municipal

5.2 — Condicoes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados. .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasidao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.

ANEXO Il / 11

1. QUADRO: Cargos em Comisséo ou Fungbes Gratificadas

2. CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

3. SUBSIDIO: “Subsidio — em parcela unica”.

4. ATRIBUICOES:

4.1 - Descrigao sumaria:

4.1.1 - Exercer, orientar, coordenar e administrar os trabalhos e as atividades de uma Secretaria Municipal.

4.1.2 - Administrar os trabalhos e atividades de competéncia da Secretaria que titula;

4.1.3 - Zelar pelo cumprimento de Projetos e programas baseados em critérios de prioridades e de custo - beneficio;
4.1.4 - Apresentar ao Prefeito, na época prépria o programa anual de trabalho de seu Orgao;

4.1.5 - Apresentar periodicamente, relatério das atividades;

4.1.6 - Proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do Orgao que dirige;
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4.1.7 - Propor ao setor competente da Secretaria Municipal de Administracao a admissao e/ou dispensa de pessoal;

4.1.8 - Indicar ao prefeito, servidor para o preenchimento das funcées de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicao;

4.1.9 - Fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos;

4.1.10 - Aprovar a escala de férias dos Servidores seus subordinados;

4.1.11 - Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado;

4.1.12 - Visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo Orgao sob sua dire¢ao;

4.1.13 - Integrar grupos de trabalho para fins de planejamento, montagem de programas e projetos, avaliacdo de resultados e outros de
ordem governamental, & nivel de primeiro escaldo;

4.1.14 - Conceder licencga para tratamento de saude nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

4.1.15 — Dirigir veiculos de uso utilizados nos servicos da Secretaria, desde que, devidamente habilitado;

4.1.16 - Cumprir as demais atribuicoes que lhe forem conferidas em lei e regulamentos,

4.1.17- Executar outras atividades afins.

5. CONDICOES DE TRABALHO:

5.1 - Carga horaria: A disposi¢ao do Executivo Municipal

5.2 — Condigdes gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, bem como dirigir veiculos lotados na Secretaria, quando necessario na consecucao dos servigos de responsabilidade do
orgao..

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 - Idade: Minima de 18 anos.

6.2 - Ingresso: Livre nomeacgao e exoneragao do titular do Poder Executivo

6.3 - Outros: Apresentacao de declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasidao na posse, anualmente e na
exoneragao do cargo.

ANEXO I

EMPREGO: Ouvidor (A)
PADRAO: CC 3 ou FG 3

ATRIBUICOES: Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos, nos termos da Lei n® 13.460/2017; Promover a
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participacdo do usudario na administracdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario; Acompanhar a prestacao dos
servicos publicos, visando a garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento; Receber, analisar e responder as
manifestacdes a ela encaminhadas; Encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, solicitar informagbes a respeito das mesmas,
acompanhando o tratamento e a sua efetiva conclusdo; Atender o usuério de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; Promover a adocao de mediacao e conciliagao entre o
usuario e 0 6rgao ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes; Formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientacoes
relativas ao correto exercicio das atribuicdes definidas nos Capitulos lll, IV e VI da Lei Federal n® 13.460/2017; Monitorar a atuacao das unidades
setoriais e dos responsaveis por agdes de ouvidoria dos érgaos e entidades prestadores de servicos publicos quanto ao tratamento das
manifestacdes recebidas; Promover politicas de capacitacao e treinamento relacionadas as atividades dos responsaveis por agdes de ouvidoria e
defesa do usuario de servigcos publicos; Sistematizar as informagdes disponibilizadas pelas unidades setoriais de ouvidoria, consolidar e divulgar
estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfacao dos usuarios com os servigcos publicos prestados; Propor e monitorar a adogao de
medidas para a prevencao e a correcao de falhas e omissdes na prestacao de servigos publicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: A disposicao do Executivo Municipal Condi¢des gerais: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos.

Ingresso: Livre nomeagao e exoneracao do titular do Poder Executivo Outros: Apresentacéo de declaracao de bens e valores que constituem o
seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na exoneracao do cargo. (Redagao acrescida pela Lei n® 2812/2012)
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	LEI  Nº 1772, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007.
	ANEXO I/ 03  1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2. CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 4. ATRIBUIÇÕES: 4.1 - Descrição Sumária: 4.1.1 - Executar trabalhos de escritório de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento; 4.1.2 - Redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas e outros; 4.1.3 - Executar trabalhos de datilografia e digitação em geral; 4.1.4 - Secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; 4.1.5 - Fazer registros relativos a dotações orçamentárias, elaborar e conferir folhas de pagamentos; 4.1.6 - Classificar expedientes e documentos; 4.1.7 - Fazer o controle da movimentação de processos ou papéis; 4.1.8 - Organizar mapas e boletins demonstrativos; 4.1.9 - Manusear e fazer anotações em fichários; 4.1.10 - Providenciar a expedição de correspondência; 4.1.11 - Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; 4.1.12 - Levantar freqüência de servidores; 4.1.13 - Executar outras tarefas afins.  5. CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1 – Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais. 5.2 – Condições gerais: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.  6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 6.1 - Idade: Mínima de 18 anos. 6.2 - Instrução: Ensino Médio Completo. 6.3 - Ingresso: Por concurso público. 6.4 – Outras: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio, por ocasião da posse no cargo.  ANEXO I/04  1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2. CARGO: CONTADOR 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 17 4. ATRIBUIÇÕES: 4.1 - Descrição Sumária: 4.1.1 - Executar funções contábeis de certa complexibilidade em uma repartição do Município. 4.1.2 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; 4.1.3 - Escriturar ou orientar escrituração de livros contábeis de escrituração cronológica ou sistemática; 4.1.4 - Fazer revisão de balanços; 4.1.5 - Efetuar perícias contábeis; 4.1.6 - Participar de trabalhos de Tomadas de Contas dos responsáveis por bens ou valores do Município; 4.1.7 - Orientar e coordenar os trabalhos de contabilidade em repartições do município; 4.1.8 - Assinar balanços e balancetes; 4.1.9 - Preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições; 4.1.10 - Orientar do ponto de vista contábil o levantamento dos bens patrimoniais do Município; 4.1.11 - Integrar grupos operacionais; 4.1.12 - Executar outras atividades afins.  5. CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1 - Carga Horária: 40 (quarenta horas) horas semanais. 5.2 - Outros: O exercício do cargo público poderá determinar realização de viagens.  6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 6.1 - Idade: Mínima de 18 anos. 6.2 - Instrução: Curso Superior de Ciências Contábeis e habilitação legal para o exercício da profissão. 6.3 - Ingresso: Por concurso público; 6.4 - Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse no cargo.  ANEXO I – 05  1. QUADRO: Geral de Cargos Púbicos 2. CARGO: CONTRAMESTRE DE SERVIÇOS URBANOS 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 4. ATRIBUIÇÕES 4.1.- DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Supervisionar a execução dos serviços nas áreas urbanas tais como: 4.1.1. - limpeza de praças e jardins, 4.1.2. Iluminação pública, 4.1.3. Saneamento básico, escolas, sinalização, pavimentação e outras de caráter urbano, 4.1.4. - Coordenar e orientar seus subordinados e equipamentos sob suas ordens, fiscalizar a aplicação de inseticidas e fungicidas, 4.1.5. - Denunciar danos constatados contra monumentos e obras de arte localizados nas vias públicas, 4.1.6. - efetuar outras tarefas afins.  5. - CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1. – Carga Horária: 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 5.2. – Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.  6 . REQUISITOS PARA PROVIMENTO 6.1. – Idade: Mínima de 18 anos; 6.2. – Instrução: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto Curso de Especialização para o exercício da Profissão; 6.3. – Ingresso: Por Concurso Público 6.4. – Outros: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio, na ocasião da posse no cargo.  ANEXO I – 06  1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2 CARGO: CONTRAMESTRE DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 3 PADRÃO DE VENCIMENTO: 12 4 ATRIBUIÇÕES 1.1. – Descrição Sumária 4.1.2. – Supervisionar a execução dos serviços de transportes, bem como, os equipamentos, máquinas rodoviárias e Agrícolas do Município; 4.1.3 – Coordenar a distribuição de serviços de transportes agrícolas e obras rodoviárias; 4.1.4. – Fiscalizar a utilização de veículos e equipamentos de maquinaria; 4.1.5. – verificar o comparecimento do pessoal ao serviço, providenciar na recuperação de máquinas e veículos, 4.1.6. - Controlar o cumprimento das tarefas determinadas: 4.1.7. - Fornecer informações periodicamente ou quando solicitada, 4.1.8. - Operar máquinas e veículos quando se fizer necessário; 4.1.9. – adotar medidas preventivas contra acidentes de trânsito, 4.1.10 – controlar horário de trabalho; 4.1.11 – executar outras tarefas afins.  2. – CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1.- Carga Horária: 44 (quarenta e quatro) horas semanais; 5.2. – Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Município;  3. – REQUISITOS PARA PROVIMENTO:  3.1. - Idade: Mínima de 18 anos; 3.2. – Instrução : Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto; 3.3. – Ingresso: Por Concurso Público. 3.4. – Outros: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio, na ocasião da posse no cargo.  ANEXO I/07 1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2. CARGO: COPEIRA/SERVENTE 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 4 4. ATRIBUIÇÕES: 4.1 - Descrição Sumária: 4.1.1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção e arrumação de móveis e utensílios e executar serviços gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. 4.1.2 - Fazer café e, eventualmente servi-lo, 4.1.3 - preparar merenda e servi-la, 4.1.4 - executar trabalhos de cozinha, relativos a preparação de alimentos, refeições variadas; 4.1.5 – selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade aspecto e estado de conservação; 4.1.6- operar fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, aparelhos de aquecimento ou refrigeração e outros, elétricos ou não; 4.1.7 – zelar para que o material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita vigilância técnica a condimentação ou cocção dos alimentos; 4.1.8 – Fazer serviços de faxina em geral e prédios públicos; 4.1.9- Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; 4.1.10 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; 4.1.11 - Arrumar banheiros e toaletes; 4.1.12 - Auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; 4.1.13 – Lavar e encerar pisos e assoalhos; 4.1.14 - Lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho; 4.1.15 - Coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; 4.1.16 – Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas; 4.1.17 - Varrer pátios; 4.1.18 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso; 4.1.19 - Executar outras tarefas afins. 5. CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1 - Carga horária: 44 (quarenta e quatro) horas semanais 5.2 - Condições gerais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual. 6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 6.1 - Idade: Mínima de 18 anos. 5.2 - Instrução: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto. 6.3 - Ingresso: Por concurso público; 6.4 - Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse no cargo.  ANEXO I/07 1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2. CARGO: COPEIRA/SERVENTE 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 4 4. ATRIBUIÇÕES: 4.1 - Descrição Sumária: 4.1.1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção e arrumação de móveis e utensílios e executar serviços gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. 4.1.2 - Fazer café e, eventualmente servi-lo, 4.1.3 - preparar merenda e servi-la, 4.1.4 - executar trabalhos de cozinha, relativos a preparação de alimentos, refeições variadas; 4.1.5 - selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade aspecto e estado de conservação; 4.1.6 - operar fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, aparelhos de aquecimento ou refrigeração e outros, elétricos ou não; 4.1.7 - zelar para que o material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita vigilância técnica a condimentação ou cocção dos alimentos; 4.1.8 - Fazer serviços de faxina em geral e prédios públicos; 4.1.9 - Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; 4.1.10 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; 4.1.11 - Arrumar banheiros e toaletes; 4.1.12 - Auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; 4.1.13 - Lavar e encerar pisos e assoalhos; 4.1.14 - Lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho; 4.1.15 - Coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; 4.1.16 - Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas; 4.1.17 - Varrer pátios; 4.1.18 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso; 4.1.19 - Executar outras tarefas afins. 5. CONDIÇÕES DE TRABALHO: 5.1 - Carga horária: 44 (quarenta e quatro) horas semanais 5.2 - Condições gerais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual. 6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 6.1 - Idade: Mínima de 18 anos. 5.2 - Instrução: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto. 6.3 - Ingresso: Por concurso público; 6.4 - Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse no cargo. (Redação acrescida pela Lei nº 2350/2013)  ANEXO I/07  1. QUADRO: Geral de Cargos Públicos 2. CARGO: COPEIRA/SERVENTE 3. PADRÃO DE VENCIMENTO: 4 4. ATRIBUIÇÕES:  4.1 - Descrição Sumária:  4.1.1 - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção e arrumação de móveis e utensílios e executar serviços gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. 4.1.2 - Fazer café e, eventualmente servi-lo, 4.1.3 - preparar merenda e servi-la, 4.1.4 - executar trabalhos de cozinha, relativos a preparação de alimentos, refeições variadas; 4.1.5 - selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade aspecto e estado de conservação; 4.1.6 - operar fogões, aparelhos de preparação ou manipulação de gêneros alimentícios, aparelhos de aquecimento ou refrigeração e outros, elétricos ou não; 4.1.7 - zelar para que o material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita vigilância técnica a condimentação ou cocção dos alimentos; 4.1.8 - Fazer serviços de faxina em geral e prédios públicos; 4.1.9 - Remover o pó dos móveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; 4.1.10 - Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; 4.1.11 - Arrumar banheiros e toaletes; 4.1.12 - Auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; 4.1.13 - Lavar e encerar pisos e assoalhos; 4.1.14 - Lavar e passar vestuários e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho; 4.1.15 - Coletar lixo dos depósitos colocando-os nos recipientes apropriados; 4.1.16 - Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas; 4.1.17 - Varrer pátios; 4.1.18 - Fechar portas, janelas e vidros de acesso; 4.1.19 - Executar outras tarefas afins. 5. CONDIÇÕES DE TRABALHO:  5.1 - Carga horária: 44 (quarenta e quatro) horas semanais 5.2 - Condições gerais: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual.  6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:  6.1 - Idade: Mínima de 18 anos. 5.2 - Instrução: Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto. 6.3 - Ingresso: Por concurso público; 6.4 - Outros: Declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse no cargo. (Redação dada pela Lei nº 2430/2014)  ANEXO I/ 08

