MUNICiPIO DE ILOPOLIS/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 043/2023 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Ilopolis/RS, por meio de seu representante legal, torna publico o regramento da realizagdo de
Concurso Publico (regime estatutario) para selecdo de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital,
pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de servidores do magistério municipal, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forca do principio da vinculacdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame
devem realizar, obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislacdo citada nele antes de se
inscreverem. A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento
estabelecido por este edital, bem como subordinacdo as demais publicagGes oficiais referentes a execucdo do certame, as
quais serdo realizadas no Painel de Publicacao da Prefeitura Municipal e nos sites www.ilopolis-rs.com.br e
www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacoes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Rio Branco,
Porto Alegre/RS, por forca do Contrato Administrativo n® 015/2023, e serda executado em conformidade com as
disposicoes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execugao do certame
sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada
em vigor até esta data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para
eventos deste género, as quais poderdo sofrer atualizacdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdao
publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Oes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposicbes deste edital, inclusive no
que diz respeito as datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragbes em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de
publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execucdo do certame, a fim de atender a todas as
determinag0es, prazos e convocacoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua
identificacdo no certame e divulgagdao de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela. Essas informacoes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragao
Publica;

f) todas as solicitacOes (inscrigao, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por
este edital, em qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6
serdo utilizados pela Objetiva Concursos e pela Comissdao do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugao e/ou durante a validade
do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos
apresentados de forma eletronica, para fins de confirmacdao da veracidade dessas informacoes e/ou
documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado. A suspeita de irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar no encaminhamento
dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da
Constituicao Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera
ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime
contra a fé publica, nos termos da lei vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o horario de Brasilia (DF). Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 10h e 17h30min da data prevista no cronograma deste edital;

i) as dlvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
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1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas a seguir estipuladas, conforme cada
cargo, e a formagdo de cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:

. - e Vencimento Valor da
Cargos Escolarlc-la-de e/ou outros reat)usmos horaria | Vagas Abr/23 inscricdo
exigidos para a posse R$
Ensino Médio completo e Curso Técnico em

Analista de Tecnologia de Informatica, de Nivel Médio ou Pds-Médio, com

Informacao carga horaria minima de 900h, e habilitagdo legal 40h 01+CR 2.883,64 131,76

para o exercicio da respectiva profissao

Assistente Social Escolar Ensino Superior completo e habilitacao legal para| 54 | 1, g 2.883,64 263,52

0 exercicio da profissdo de Assistente Social
- Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o
Atenc}e_nte de Consultorio exercicio da profissio de Atendente de| 40h 01+CR 1.633,81 131,76
Dentario do ESF - L
Consultorio Dentario
Auxiliar de Administragdo Ensino Médio completo 40h CR 1.788,32 131,76
Auxiliar de Creche Ensino Médio completo 30h CR 1.255,03 131,76
. Ensino Superior completo e habilitagdo legal para

Biologo 0 exercicio da profissdo de Bidlogo 20n 01+CR 2.282,75 263,52

Copeira/Servente Ensino Fundamental completo e/ou incompleto 44h 01+CR 1.413,90 65,88

Eletricista Ensino Fundamental completo e Curso especifico| 44 | g14cr | 1.855,67 65,88

para o exercicio da profissao de Eletricista
. - Ensino Superior completo e habilitagdo legal para
Engenheiro Civi 0 exercicio da profissdo de Engenheiro Civil 20n R 2.883,64 263,52
Fiscal Sanitario e Ambiental Ensino Médio completo 40h 01+CR 3.304,65 131,76
Ensino Fundamental completo e/ou incompleto e
Mecénico Geral Curso especifico para o exercicio da profissdo de| 44h 01+CR 2.007,31 65,88
Mecanico

Médico Ensmg .Superlor con:npleto, Ijapllltagao legal para o 40h 02+4CR 12.579,31 263,52

exercicio da profissao de Médico

Monitor Escolar Ensino Médio completo 40h 01+CR 1.855,67 131,76

Motorista Ensino Fund_arrlen"ta(l_r!) completo e/ou incompleto e 44h 014+CR 2.007,31 65,88

CNH categoria "D
Oficial de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo e/ou incompleto 44h 01+CR 1.413,90 65,88
L Ensino Fundamental completo e/ou incompleto e
Operador de Maquinas CNH categoria “C” ® © 44h 01+CR 2.282,75 65,88
Licenciatura Plena especifica para a disciplina ou
Agricultura e Ensino Superior em area correspondente e
Silvicultura formagdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da 22h 01+CR 1.859,65
Lei n° 9.394/96
Professor Curs_o Norm_al,, fje Nivel Medl_o ou eqm,valente 263,52
(antigo Magistério) com capacitagao na area de
~ ) Educacdo Especial, com carga horaria minima de
Educagdo Especial 360h; Licenciatura Plena com habilitacdo em 30n R 2.535,88
Educacdo Especial (Pedagogia); Pds-graduagdo
especifica
Psicologo Escolar e Educacional Ensino ,Sl_Jperlor cqmeleto € h_at’)llltagao legal para 36h 01+CR 4.381,64 263,52
0 exercicio da profissdo de Psicélogo
Veterinario Ensino Superior completo e habilitacao legal para | R 4.381,64 263,52
0 exercicio da profissao de Veterinario

REFERENCIAS:

1 | Por habilitacao legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da
respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscricdo, dentre
outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a comprovagao de tais requisitos.

2 | A descrigdo das atribuigoes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagao do ente publico,
encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho externo, aos sabados,
domingos, feriados, a noite, em regime de plantdo, viagens, frequéncia a cursos, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre
outros, se assim a legislacdo municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é
assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente
publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva
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poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criacdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras
quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdao Federal de 1988,
Art. 37, XI. Ao servidor poderdo ser concedidos beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em
vigor.

5 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme
exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente,
devendo, ainda, a CNH contar com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir Para a realizacdo da prova pratica, os
candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)
utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

6 | A experiéncia exigida em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios sera aferida através da prova pratica.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, atender ao estabelecido no Capitulo VIII
deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei
Organica; a Lei Municipal n® 1.569/2005, que dispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos; a Lei Municipal n®
2.737/2018, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério PUblico (somente para o quadro do magistério); a Lei
Municipal n® 1.772/2007, que dispGe sobre o Plano de Cargos dos Servidores Publicos (exceto para o quadro do
magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO II - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE I - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste
edital, em desacordo com o periodo estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os
candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atengdo e dentro do prazo
estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdao de prova, utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate,
ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para
as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos. Nao havera outra forma ou prazo para
recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera
admitida a inclusdo de documentos ou a alteracdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

Il) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscricdo
utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade no Centro Administrativo Municipal (Rua Conselheiro José
Bozzetto, n° 987, Bairro Centro, no Municipio de Ilépolis/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h30min as 17h30min, EXCETO no Ultimo dia de inscricdes, quando o posto
funcionara somente até 11h45min.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o
site www.objetivas.com.br; b) localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-
line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato
sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; g) selecionar
adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e
completamente o formulario eletronico de inscrigdo; i) se for o caso, seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscricdes; j) enviar a solicitacdo; k) emitir o boleto para pagamento
da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste edital.

P

2.1.1.1. Para realizacdao da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade
oficial e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscricdes com falta
de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacio de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a
realizacdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de
identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de
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identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocacdo para
etapa presencial, NAO serao aceitos como documento oficial de identificacao: documentos apresentados sob a
forma eletronica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital
e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n°® 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social — fica
assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado
durante o periodo de inscrigdes. Apos concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagoes
necessarias em campo proprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste
edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim
como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e
corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico.

I) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas,
condicionais, fora dos padrOes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o
indeferimento do pedido.

II) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacao (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma
inscricdo ou em um certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, o
candidato devera atender a todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e,
ainda, quanto as disposicoes da alinea “g”, das Disposicdes Preliminares, e do item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s),
existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA
UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢iio do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem
na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia
paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para
pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto
pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha
digitavel) deverd iniciar com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar, além das demais informagOes, os primeiros nimeros constantes no cédigo de
barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacoes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro
provisorio de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e
adequadamente o formulario eletronico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma inscricdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscricao paga
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para outra inscricao ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer alteracao de opgao de
inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro do periodo
de inscricao.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data
prevista no cronograma de execucdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancério. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal,
depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento eletronico sem que haja provisdo de fundo na
data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas
eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns
casos, 0 pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a
entidade efetivamente faz a compensacdo na conta do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por
garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigao realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscricao. O
signatario deste edital, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apds a instituicdo
bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este
edital. Nao serao homologadas inscricoes pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a
devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscricdes cuja taxa de inscricao foi paga com valor
menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscricdo cuja taxa
foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

PARTE II - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.2. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacao preliminar das
inscricoes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacdo, assim como conferir com atencao
todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada
(grafia, nimero de documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo
dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva
das inscricées. Se nesta ocasido o candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento
etc.), resta ciente de que devera efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatoérios que permitam a corregao.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal
de sala documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusao provisoéria da inscricao
para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a
verificagdo da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos
cientes de que, constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no
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dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera automaticamente revogada,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO III — DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto Federal n© 9.508/2018, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/1999, Art.
40, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do
total das vagas existentes e das futuras.

I) Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 1°, § 39, a 1@ vaga a ser destinada a PcD
sera a 5@ vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga sera a 213, a 3@ vaga sera a 413, a 4@ vaga sera a
612 e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execucdo, bem como durante todo o periodo de validade
do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicoes do cargo
para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipotese alguma, essas atribuicbes serdo modificadas para se
adaptarem as condicGes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das
respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a necessidade de
intermediarios permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com
as atribuicdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo
considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste
edital. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n° 9.508/2018,
particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato
interessado, ao realizar sua inscrigdo, devera: a) clicar no campo “"Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcao
“vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento —
PcD (Anexo I deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico emitido ha menos
de um ano, caso ndao contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e
verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos
apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n°® 7.853/1989, Art. 89, II e no Decreto n° 9.508/2018, Art. 7° e, tendo em vista o disposto no
item 8.3.1 deste edital (avaliacdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise
realizada para o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na
esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do cargo pretendido, uma vez que essa
verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4
deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposicdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.
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3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e
seu inciso, por ocasido da inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera
invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletronico de inscricdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitacoes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado
quando da homologacao preliminar das inscricoes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E de
obrigagdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situacao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no
certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo. Os candidatos cuja inscrigdo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo
terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de
submeter-se, quando nomeado, a avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a
avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislacio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia
autenticada do laudo apresentado quando da solicitacdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo de prova (amamentagao de
filho(s) com até 6 meses de idade no dia de realizacao de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre
outros) deverao, durante o periodo de inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condicbes especiais para
realizacao de prova”; b) escolher a opcdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o
Requerimento - Atendimento especial (Anexo II deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de
toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento
e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e
verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos
apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa
forma, cumpre enfatizar que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saide que requeiram
ingestao de alimentos ou outras substancias ndao permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial
para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso
de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve
estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.
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4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste
edital e seus incisos, 0 cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é
condicao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a
realizacdo de prova serdao examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situacdo no Anexo II deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacgdes e/ou documentacdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das
inscricGes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato
consultar a respectiva relacdo para confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os candidatos que
fizerem uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o
respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1
deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda,
de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a
ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s)
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a)
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das
provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos
portdes e com as demais disposicoes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s)
criancga(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacao, em sala especial a ser reservada pela coordenacado de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A mae tera o direito de proceder a
amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal.
Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe
garantida a compensagao do tempo despendido na amamentacdo em igual periodo. Contudo, somente a lactante que
cumprir integralmente as disposicoes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentacao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE I — COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e

parte especifica deste capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA
E do item 5.1.1 deste edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte
especifica da prova prética, contida neste capitulo;

c¢) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do
item 5.1.1 deste edital, desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova
de titulos, contida neste capitulo.
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NO° de Peso por PESO TOTAL
questoes questao
TABELA A
Professor (AMBOS) Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Assistente Social Escolar Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Bidlogo Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Engenheiro Civil Legislagdo 06 2,00 12,00
Médico Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Psicdlogo Escolar e Educacional
Veterinario
TABELA C
Analista de Tecnologia de Informagdo | Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Atendente de Consultdrio Dentario do Matematica 08 2,00 16,00
ESF Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Auxiliar de Administracdo Legislagdo 06 2,00 12,00
Auxiliar de Creche Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Fiscal Sanitario e Ambiental
Monitor Escolar
TABELA D
Copeira/Servente Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Eletricista Matematica 08 2,25 18,00
Mecanico Geral Legislacdo e Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Oficial de Servicos Gerais Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80
TABELA E
Motorista Objetiva Portugués 08 1,30 10,40
Operador de Maquinas Matematica 08 1,20 09,60
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Conhecimentos Especificos 08 3,00 24,00
Pratica 50,00
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatorio
dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuacdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1,
sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composicdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital e serao realizadas
preferencialmente na cidade de Ilopolis/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmacdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relacdo a
apresentacao dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos,
desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizacao de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades
vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposicoes
serdo publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacao de prova, assim como o respectivo
comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocacao sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22
chamada e NAO sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio,
independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das
condicoes estabelecidas pelo edital de convocacdo para prova eliminatdria acarretardo a eliminacdo do
candidato.
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5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item
2.1.2 deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificacao e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O
candidato devera estar ciente de que, em caso de auséncia, inadequacao do documento de identificacdo ou,
ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame
e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o0 documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste
na lista definitiva de inscricdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial
para amamentacdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os
candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou
de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos
executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas pelo
edital de convocacdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as

seguintes condutas, sob pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substdncias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial
concedidos ou, ainda, se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta,
luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas
e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
exceto se houver previsao em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacado para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenacao de prova, sob
sua inteira responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este
edital e/ou edital de convocacdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos
eletronicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se
aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a
realizacao desta.

5.1.11. Apés o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de
impressdao ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar cépias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao das provas dos candidatos, devendo
as referidas providéncias serem registradas em ata.

. e 2 Seriedade e ética:
ObjETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagGes, os
candidatos atingidos deverao permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais,
auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcao dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento ndo permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

e) nado permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizacdo ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial etc., ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(ao) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

PARTE II - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

5.2. A respectiva prova sera constituida por questOes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais
somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas
com base nos conteldos programaticos constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a
formacao académica exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60%
ou mais na nota final da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para fechamento dos portoes do local de
prova, munidos de documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta
esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio estabelecido pelo edital de
convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualguer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicoes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso
na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta, documento de identificacdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem
rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha
optica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser
conservado em seguranca durante a realizagao da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que
também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas
é o unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da
prova e entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicoes
definidas podera implicar a automatica eliminacao do candidato do certame.

. e 2 Seriedade e ética:
ObjETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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5.2.8. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das
respostas no cartdo de respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo
seu caderno de questGes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questOes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da
sala, além do cartdo de respostas, o caderno de questes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de
respostas para interposicao de recursos, conforme estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.2.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente
por edital, assim sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questoes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucoes
podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

PARTE III - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “E” do
item 5.1.1):

5.3. Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em
condigbes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos
dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada
necessidade técnica, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

1. Para Motorista: A prova pratica consistira de exame de direcdo de Caminhdo basculante, com o mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condicdo e seguranga do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar
condugdo defensiva;

e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;
g) manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENGAO: Do total da pontuacdo maxima correspondente & prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

II. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira de exame de operagdo de Retroescavadeira, com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas
de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

€) operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando,
além de adotar conducdo defensiva;

. e 2 Seriedade e ética:
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f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.
ATENGAO: Do total da pontuacdo maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.3. Das disposicoes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serao convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do
certame, por cargo, sendo que, em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de
empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificacdo serao considerados reprovados no certame, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicOes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a
prestar a prova pratica todos os candidatos que prestardao a prova objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, EM
TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item
5.3.3.1. O candidato reprovado na prova objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.3.1, mesmo
tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica
divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identificacao/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a
comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocacdo para
fechamento dos portdoes do local de prova, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as
peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificacao oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital. No
horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de
gualquer candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e
compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme
cada cargo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o
aplicativo “"CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacao.

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacdo.

5.3.3.4. Para a realizacao da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo proposta,
igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacao da
prova, cada candidato dispord de até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagao/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizarao as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar nao
possuir a necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais
presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar
0 andamento do processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdao, de modo
que as provas serao avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

. e 2 Seriedade e ética:
ObjETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizagdo da prova pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da nova
data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos na Tabela “A” do item 5.1.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado
do certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuacgao:
Categoria Pontuacao ~
(somente cursos concluidos) por Titulo el B S

Doutorado** a) Para comprovagao de conclusdo de gurso_de Pés,-G_raduagéo stricto sensu em
Stricto sensu 4,5 nivel de Doutorado e/ouN Mestrado, sera aceita a copia do dlplomaL expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o
Mestrado** 3.0 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
i Stricto sensu ! devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pos: b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo /ato sensu em nivel

graduacao* de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
Somente titulos que copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela
guardarem relacdo L titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido

direta comas | Especializagéo** pela Instituicdo responsével, devendo constar expressamente a sua conclusdo e
atribuicbes do cargo| [ato Sensu/MBA 2,5 carga hordria.
b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializacao Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-
graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugbes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagao
especificado como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ou jou| poderé ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por |§] ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a
posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa afericdo.

1. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para
Especializagdo).

1I. Os Titulos, quando expedidos por instituicOes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a
lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n®
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

5.4.2. Apos a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa
do certame deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de
convocagdo, a ser divulgado posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera
fruto de pontuacao, mas seu upload é obrigatorio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de itens fruto de
pontuagdo, conforme o item 5.4.1 deste edital, nao sendo pontuados documentos que nao constem no
respectivo item;

c) realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas,
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizacoes em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”,
com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no
seu respectivo campo.

EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduacao no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo

‘ . , e 2 Seriedade e ética:
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relativo ao diploma do mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial

utilizado para a inscricao (nome alterado devido a casamento, separacao ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com

erros de digitacdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil
etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagbes em ARQUIVO UNICO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

C) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “"Documento comprobatério de alteracdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu
campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacgao esta correta e devidamente anexada antes de
envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou
anexar algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento
estabelecido pelo item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou correcoes
enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se
fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/codpia
autenticada dos documentos apresentados eletronicamente, para fins de confirmacao da veracidade dos
documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado, sob pena de eliminacdao do certame e
impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar
desta etapa deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricao realizada
e para a qual haja esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndao
pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
posse;

e) sem relagao direta com as atribuigdes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdao ou, ainda, diferente da inscricdo
e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que nao atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacdo;

j) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m)que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagdo correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposicdes Preliminares deste edital, asseguradas, em
quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 5°, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

. e 2 Seriedade e ética:
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CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execucao
deste edital. Todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto,
os candidatos devem estar atentos as publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacoes da pagina. Ndo havera
hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicao de
recursos em local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento,

especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido.
Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e
acompanhado de: a) no caso de indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricao
e todos os documentos comprobatoérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento
etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questGes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao
regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; €) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletronico www.objetivas.com.br, vista
da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a
vista em outro momento.

6.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentagao légica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisdao de gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razoes do pedido ndao poderdao conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

6.5. Nao serao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Uunico
recurso para cada tipo de situagao, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao,
somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme hordrio registrado pelo sistema. Os demais recursos ndao
serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdao corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste
edital, conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu
recurso diretamente na area do candidato, no sife www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo
disponiveis na Prefeitura Municipal de Ilopolis/RS, para consulta publica dos interessados. Nao serao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO
RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital,
conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos
critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcancarem os
respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.
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7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate,
para efeitos da classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Codigo de
Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matematica;
5. obtiver maior nota em legislacao.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do
nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-
se-a por sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricGes, especificamente,
o candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscricdo: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal”; ¢) anexar o Requerimento — Desempate (condicdo de jurado) (Anexo III deste edital),
devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e
os documentos comprobatorios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo
(ARQUIVO UNICO), nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e
verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informacgoes prestadas e dos documentos apresentados
com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao

final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 13: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas,
gue concorrem as vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicacao da Prefeitura Municipal e do
site wwwi.ilopolis-rs.com.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados
junto ao ente publico, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua
nomeacado, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados
erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIII - DA NOMEACAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico
dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacdo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.
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8.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo
ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletronico de
inscricao ou posteriormente atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da
nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e
tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica
Eleitoral ou; b) comprovantes de votacdo das 02 Ultimas eleigGes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das
obrigagOes militares, mediante apresentagado do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital,
em conformidade com a lei de criacdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem acumulacdo
ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em
nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no
respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF)
regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigées;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, nos termos do Decreto
Municipal n°® 1.802/2015, sera realizada no exame médico de ingresso, a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia
da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido
impossibilita o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuicdes do cargo pretendido e,
ainda, o Capitulo III deste edital.

8.3.1.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 1.802/2015, o candidato deverd se apresentar para o exame de ingresso
portando os seguintes exames, realizados a suas expensas:

I — Exames laboratoriais: grupo sanguineo; fator RH; hemograma completo; glicemia (de jejum); Gama-GT; Uréia e
Creatinina;

II — Raio X do torax;

III - Eletrocardiograma Repouso com Laudo;

1V - Atestado de aptidao fisica e mental.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar (somente para Ensino
Fundamental ou Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens,
guando da posse, € de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacado
das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo
publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem
como de sua nomeagao.
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8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins
de confirmacdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de
forma digitalizada, quando da inscricao e/ou prova de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados,
para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma so6 vez. A
solicitacdo devera ser realizada mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente pulblico, o qual devera ser
entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato terd 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para
entrar em exercicio.

8.8. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que 0
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragao
o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame;
exclusdo de cargo; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a convocacdo da
mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparacao, obtencdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em
razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos,
ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a
prova deverao ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogaveis por mais 02 anos,
a critério do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitacdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicacao, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio
de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato
no formulario eletronico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagGes
referentes a execucao do certame. A remessa da comunicacao via correio eletrOnico ndo exime o candidato da
responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execucdo deste certame nos meios estipulados nas
Disposicoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informacGes necessarias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos, caso necessario. Em relacio a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagdo
via postal.

9.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos
ndo dispéem de cursos preparatdrios para concursos, nao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
consulta, tampouco fornecem copias das provas a candidatos ou instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas ddvidas por meio do /ink
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado
nao atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone
(51) 3335-3370, exclusivamente em dias (teis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou
por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do /ink.

9.6.1. A resolugdao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscrigao,
pagamento de boleto, interposicdo de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a
Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda antes de
esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duividas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

. e 2 Seriedade e ética:
ObjETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacGes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera
realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros
requisitos necessarios para a posse, uma vez que, além dessas informacgoes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos
atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos da
legislacdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no
cronograma de execucdo. A impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e
devera ser devidamente fundamentada, com argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnacdes serdo
respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada,
atendidos sempre 0s requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO
RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente
realizacdo da inscricao, € manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por
este edital e demais publicacOes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegagbes de desconhecimento
e/ou impugnacoes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposicdes preliminares deste edital,
a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em
participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo I — Requerimento - PcD;

Anexo II — Requerimento - atendimento especial;

Anexo III — Requerimento - desempate (condicdo de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicoes;

Anexo V — Contelidos programaticos;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

LI6polis/RS, 24 de abril de 2023.

Edmar Pedro Rovadoschi,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Raquel Tomasini Della Bona,
Secretaria de Administracao

. e 2 Seriedade e ética:
ObjETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que
possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser
compativel com as referidas atribuigdes para fins de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servico publico. DECLARO que
as informagOes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentagao
dos documentos fora dos padrGes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo. DECLARO que estou ciente de
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei
ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __/ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher
correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

ATENCAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo
concede automaticamente o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera
proceder conforme disposto no Capitulo IV deste edital.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao na ficha de inscricdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. e 2 Seriedade e ética:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificacdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | () Acessibilidade no local de provas (Candidato
cadeirante).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia

visual). visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia

motora que impega o preenchimento do cartdo). auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j3,
que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder
por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”,
com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a prdprio punho)

. e 2 Seriedade e ética:
Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO III .
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate
pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de
que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do
pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagGes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padroes, prazo
e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda,
exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim

sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatorio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher
correta e completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. e 2 Seriedade e ética:
Obje"VG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV .
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(;RO: Exemplos de Atribuicdes:. Planejar, manter e executar rotinas operacionais como,
por exemplo: backups, monitoramento de execucdo e carga de servigos; Realizar a administracdo de usuarios, redes, servigos, aplicativos,
bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo;
Esclarecer e orientar usuarios na correta utilizagdo de sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor de texto e planilha, etc.);
Esclarecer e orientar usudrios na correta utilizagdo dos recursos de informatica do Municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos,
navegacao na internet, uso do e-mail, etc.); Identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica, possiveis defeitos de hardware,
Configurar, testar, remover, transportar, instalar e realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica tais como:
Impressoras, microcomputadores, servidores, switches, roteadores, storages, biblioteca de backup, etc,; Configurar, testar e instalar
sistemas operacionais e aplicativos utilizados; Garantir a seguranca e o acesso a informacdo, observando as politicas adotadas pelo
Municipio; Realizar testes e conferéncias em equipamentos novos adquiridos pelo Municipio; Responsabilizar-se pelo acompanhamento
dos contratos com fornecedores de servigos de informatica; Atualizacdo, configuracdo e manutengdo de sites do municipio; E executar
tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Exemplos de Atribuicdes:. Contribuicdo com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuacdo no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuicdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuicdo com o processo de inclusdo e permanéncia dos/as
alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criagdo de estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situacoes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuacdo junto as familias no enfrentamento
das situagoes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao; Fortalecimento e articulagdo de
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além
de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizagdo de assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisGes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO ESF: Exemplos de Atribuicdes. Executar atividades de auxiliar de gabinete
dentario; Executar atividades didrias de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos; Preparar o material e o instrumental para
0 uso durante o atendimento; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo dos procedimentos clinicos; Cuidar da
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do
tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia para orientagdo e esclarecimento
quanto a salde bucal; Registrar nas fichas de atendimento os procedimentos realizados; Executar tarefas afins para atender as agoes
basicas de salde do Municipio para aplicagdo dos recursos proprios.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Exemplos de Atribuicées. Executar trabalhos de escritdrio de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento; Redigir informagGes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas e outros; Executar trabalhos de
datilografia e digitagdo em geral; Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros relativos a
dotacOes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamentos; Classificar expedientes e documentos; Fazer o controle da
movimentacdo de processos ou papéis; Organizar mapas e boletins demonstrativos; Manusear e fazer anotacdes em ficharios;
Providenciar a expedicdo de correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; Levantar frequéncia de servidores; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE: Exemplos de Atribuicées. Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educagdo, acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais com auxilio ao professor,
executar, orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentagdo, servir as refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brincadeiras, conforme
orientacdo do professor responsavel, observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo,
ajudando quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, m ajudar a ministrar medicamentos, conforme prescricdo
médica sob orientagdo. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicar ao professor e a direcdo da escolar qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida, ajudar o professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, ajudar o professor na apuragao
da frequéncia diaria mensal das criangas, executar outras tarefas afins em prol dos principios definidos para a educagao infantil.

BIOLOGO: Exemplos de Atribuicdes. Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas & conservagéo, preservacdo e manejo do
meio ambiente; assessorar tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagdo ambiental do Municipio; Realizar estudos e projetos de
recuperacao e restauragdo de ambientes degradados; Planejar, coordenar e executar atividades de tratamento, controle e monitoramento
bioldgico da qualidade do ar, agua e solo; Planejar e realizar projetos de educagdo ambiental; Realizar atividades complementares
relacionadas a conservagdo, preservacdo, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente; Realizar estudos
epidemioldgicos, atuando em equipes multidisciplinares; Fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude e meio
ambiente, trabalhando em equipe multidisciplinar; Capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizagdo nos servicos de salude e meio
ambiente; Elaborar estudos e planejamentos referentes a gestdo de parques, reservas e outras unidades de conservacdo ambiental;
Analisar e instruir processos; Realizar pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; Proceder levantamento das espécies
existentes na arborizagdo publica da cidade, indicando as adequacdes necessérias; Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
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amostra de material para estudos; Atuar em conformidade com a legislagdo vigente; E executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

COPEIRA/SERVENTE: Exemplos de Atribuicdes:. Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo e arrumagao
de moveis e utensilios e executar servigos gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. Fazer café e, eventualmente
servi-lo, preparar merenda e servi-la, executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagdo de alimentos, refeigdes variadas; Selecionar
verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade aspecto e estado de conservacdo; Operar fogGes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; Zelar para que
o material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita vigilancia técnica a condimentacdo ou cocgdo dos alimentos; Fazer
servicos de faxina em geral e prédios publicos; Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumagado e troca de roupa de cama; Lavar e
encerar pisos e assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho; Coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas e
vidros de acesso; Executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA: Exemplos de Atribuicées. Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacao
e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagoes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; Consertar aparelhos elétricos em geral;
Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Proceder a conservacdo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; Fazer enrolamentos de
bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; Reparar
buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; Executar a bobinagem de motores; Fazer e
consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores; Executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de
sinalizacdo; Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servigos; Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Exemplos de Atribuicdes. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil;
Realizar investigacGes e levantamentos técnicos; Definir metodologia de execugdo; Desenvolver estudos ambientais; Revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificacOes, estudando caracteristicas e especificacdes; Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservagdo de estradas de rodagem e
vias publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; Executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; Estudar projetos; Dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral; Realizar pericias,
avaliagles, laudos e arbitramentos; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de
usinas e respectivas redes de distribuicdo; Examinar projetos e proceder a vistorias de construcGes; Exercer atribuicGes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL: Exemplos de Atribuicdes: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade,
envolvendo inspegGes inerentes as condigbes sanitarias de estabelecimentos que fabriquem alimentos, inspegdo de carnes e derivados de
acougues. Executar servicos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos que
manipulem os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigbes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam situacOes contrarias a salde publica; Sugerir medidas
para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfatdrias; Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solugGes as autoridades competentes; Realizar tarefas de Educagdo em Salde; Realizar tarefas
administrativas ligadas ao Programa de Saneamento Comunitario; Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as Unidades Sanitarias; Cooperar com servidores da Prefeitura Municipal; Participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; Fazer inspecGes rotineiras nos agougues; Fiscalizar os locais de comercializacdo de alimentos, verificando as condigGes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdes convenientes ao produto e derivados; Zelar pela obediéncia no regulamento
sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspegdo; Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos e serem desenvolvidos pelos Auxiliares de Saneamento, fiscalizar os estabelecimentos de Saude; Dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacao da autoridade administrativa, desde que o Fiscal
tenha habilitacdo para realizar essa tarefa; Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer cumprir a
legislacdo de preservacdo e defesa do Meio Ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicacdo da
legislagdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a
finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;
fiscalizar as inadequagbes de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo
se restringindo aos efeitos imediatos; Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar as medidas necessarias para interromper o fato gerado de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo;
Inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no Meio Ambiente; Investigar questdes de agressao ao
Meio Ambiente, bem como, sugerir medidas para melhorar as condigdes ambientais; Comunicar, a quem de direito, nos casos de infracdes
que constatar; Identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; Lavrar autos de infragdo por descumprimento de
Legislacdo Ambiental; Participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao Meio Ambiente, quando indicado e de
pesquisas de ecossistemas; Participar na organizacdo e realizacdo de tarefas de controle do Meio Ambiente, bem como colaborar com
entidades do Meio Ambiente; Participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental, bem como, executar atividades
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de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; Participar de atividades de preservacdo e ampliagdo de espécies vegetais e
de areas verdes; Verificar o cumprimento de Convénios com outros 6rgdos; Executar outras tarefas afins.

MECANICO GERAL: Exemplos de Atribuicées: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecdnica em veiculos automotores; Reparar, substituir
e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
Efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; Operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; Vistoriar veiculos; Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados
ou com defeito mecanico; Lubrificar maquinas e motores; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; Executar outras tarefas afins.

MEDICO: Exemplos de Atribuicées. Realizar consultas clinicas aos usuarios da &rea adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulta e idosa; Realizar consultas e procedimentos da Unidade de Saude da
Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); Aliar a atuagado clinica com a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide, mental, etc,; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; Executar outras tarefas
afins.

MONITOR ESCOLAR: Exemplos de Atribuicdes. Proporcionar atividades diversas aos alunos nas Escolas Municipais, visando seu
desenvolvimento global e harmonioso nas diferentes areas: cognitiva, afetiva, social e psicomotora, inclusive auxiliar no atendimento a
alunos com necessidades especiais. Proceder, auxiliar e orientar os alunos no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo; Acompanhar
o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos; Auxiliar no monitoramento do portdo, entrada e saida dos alunos da
unidade escolar; Auxiliar o professor nas providéncias, controle, limpeza/desinfeccdo e guarda dos materiais pedagdgicos e brinquedos
utilizados pelos alunos bem como na organizacdo da sala; Auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranga dos alunos;
Acompanhar e orientar os alunos durante as refeicoes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando-os na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada; Cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar
banho e escovar os dentes; Observar o comportamento dos alunos durante o periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades
didrias, prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para as
devidas providéncias; Zelar pela saide e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a educacdo dos mesmos; Organizar e
acompanhar as atividades ludicas e recreativas que favorecam a aprendizagem; Participar de capacitaces e reunides pedagdgicas e
administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de
um segmento, sobretudo no inicio das aulas; Atuar em oficinas oferecidas em turno integral; Atender e acompanhar alunos com
necessidades especiais em suas rotinas escolares; Preencher planilhas de controle de: frequéncia; alimentagdo; Higiene (controle de
esfincteres), etc; Comunicar e registrar fatos relevantes do dia a dia no caderno de registros com aluno e/ou turma; Auxiliar a Direcdo da
escola na coordenagdao de turno; Acompanhar alunos no transporte escolar. Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

MOTORISTA: Exemplos de Atribuicdes: Dirigir maquinas e equipamentos, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar
pela conservacdo do veiculo, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que |he for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar e lubrificacdo quando indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar outras tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS: Exemplos de Atribuicdes. Realizar, sob supervisao, trabalhos auxiliares que exijam alguns
conhecimentos de eletricidade, mecanica, carpintaria, obras, serralheria e marcenaria, tais como: Efetuar consertos em extensdes de rede
de alta e baixa tensdo e telefonicas, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, conserto de reldgios, troca de conectores, medidores,
lampadas; Efetuar a abertura de valas para a colocagdo de postes de iluminacdo publica; auxiliar nos servigos de chapeagdo de veiculos
automotores do Municipio; Executar servigos auxiliares de construcdo de balcGes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas de
madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacdo de ferro, placas de sinalizacdo, abrigo para ponto de 6nibus, taxis e outros; Fazer
assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; Efetuar o carregamento e descarregamento de areia, cascalho, canos de ferro;
Conduzir ao local de servigo todo o material necessario a execugdo dos trabalhos, fazer reparos em pisos de cimento, montar e desmontar
motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um mecanico; Operar maquinas com motor de explosdo, de pequeno porte,
manejar serras, afiar ferramentas, auxiliar nos servicos de jardinagem e conservagao de gramados, inclusive operar maquinas de cortar
grama, rocadeiras manuais e outros equipamentos e instrumentos aplicaveis nessa area; Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores,
executar pequenos servicos de motores e abastecer veiculos; Executar pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montagem,
desmontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de bombas, embreagens, velas, caixas,
cruzetas, encarregar-se de bombas de gasolina, limpar estatuas e monumentos, efetuar servigos de limpeza de estradas; Realizar servicos
de conservacdo de alvenarias e fachadas em prédios; Recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, preparando e aplicando produtos
necessarios; Montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pecas e componentes em equipamentos;
Executar servicos gerais em prédios, tais como troca de chuveiros, consertos de portas e janelas e pequenos consertos hidraulicos;
Executar servigos auxiliares na construcdo civil, na recuperacdo de pontes, pontilnGes e bueiros e prédios; Executar servigos de capina,
limpeza, varrigdo em ruas e logradouros publicos e pintura de meios-fios e embelezamento de locais urbanos em geral; Executar trabalhos
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de sinalizagdo nas zonas urbanas e em estradas municipais; Realizar servigos de aplicagdo de inseticidas e fungicidas sob supervisdo de
técnico especializado; Realizar servigos de abertura e construgdo de sepulturas e servico de sepultamento; Auxiliar no recebimento,
pesagem, contagem e entrega de materiais; Zelar e realizar servigos de limpeza e sanitarios plblicos em pragas e areas publicas; Varrer,
escovar, lavar, recolher e remover lixos e detritos em vias publicas e em préprios municipais; Realizar servicos auxiliares na manutencdo e
conservacgdo de estradas e vias publicas, tais como: implantacdo de bueiros, abertura de valetas e valos, retirada de pedras , galhos e de
outros detritos, rogadas laterais nas vias publicas; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente; Executar outras tarefas afins

OPERADOR DE MAQUINAS: Exemplos de Atribuicées. Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, de uso nos servigos
municipais tais como: motoniveladora, tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, plantadeira, encanteirador, enceradeira, subsolador,
espalhador de dejetos, perfurador, compressores, britadores, e outros. Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, rolo-compressor,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias e outros; Executar servicos de terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas e
cortar taludes; Proceder a escavagoes, transporte de terra, brita e saibro, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; Realizar servigos
de pavimentagdo em estradas e vias com saibro e brita, Efetuar ligeiros reparos quando necessario; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (AMBOS): Exemplos de Atribuicdes:. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de formagdo e treinamentos; Participar da
elaboragdo e execugdo do plano politico pedagdgico; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacdo.

PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL: Exemplos de Atribuicées: Participacio na elaboracio dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participacdo na elaboragdo de politicas publicas; Contribuicdo com a promogao
dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e
adolescentes; Orientacdo nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo. Realizagdo de avaliagdo psicoldgica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientacdo as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na
integragdo familia/educando/escola e nas agGes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Proposigao e contribuicao na formagao continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades
coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuicdo a programas e projetos
desenvolvidos na escola; Atuacdo nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Proposicdo de
articulacdo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promocdo de agles voltadas para a escolarizagao do publico alvo da educacgdo especial;
Proposicdo e participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagdo;
Participacao e elaboragdo de projetos de educagdo e orientacdo profissional; Promogao de agGes de acessibilidade; Proposicdo de agles,
juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

VETERINARIO: Exemplos de Atribuicdes: Prestar assisténcia técnica aos produtores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais, uma exploragdo zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento das criagbes ja
existentes no municipio, especialmente a de animais de médio e grande porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; Instruir criadores sobre problemas técnicos, especialmente o de selegdo, alimentagdo e defesa sanitaria; Inspecionar e
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Atuar e coordenar o servigo de inspegao municipal de produtos de origem
animal e vigilancia sanitaria (SIM); Atender as questdes legais de higiene dos alimentos e de combate de zoonoses; Prestar orientacdo
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; Realizar consultas médicas veterinarias, bem como
exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgia veterindrias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Realizar companhas de vacinagOes obrigatorias e suas orientagdes; Realizar servigos de inseminacdo artificial bem como incentivar
melhoramentos genéticos; Elaborar programas de prevencdo de enfermidades na area da producdo; Realizar campanhas de
conscientizacdo para controle de doencas animais e zoonoses; Prestar demais servicos provenientes de convénio realizados com outros
setores e/ou Orgdos; Executar outras tarefas correlatas inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENCAO CANDIDATO: Na prova de portugués, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos
especificos, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca
Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicages ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas,
ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragbes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim
como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

PORTUGUES

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACéO, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO DO ESF, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CRECHE, BIOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL
SANITARIO E AMBIENTAL, MEDICO, MONITOR ESCOLAR, PROFESSOR (AMBOS), PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL E
VETERINARIO

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretacdao de Textos: Compreensdo global das informagGes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos.
Identificacdo das ideias principais e secundarias, pressuposicbes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentacdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e
adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem.
2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3.
Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo,
divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. NotagGes léxicas.
Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome,
substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposicao),
reconhecimento, classificacdo e uso. 5. Semantica: Sin6nimos. Ant6nimos. Homonimos e par6nimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintética (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego da
crase.

PARA: ELETRICISTA

Conteiido Programatico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informagGes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos.
Identificagdo das ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias. Significados de palavras e expressbes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentagdao. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e
semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificacdo, divisdo, acento tonico, acentuacao grafica e
suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. NotagOes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais
de pontuacdo. 3. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposicao), reconhecimento, classificacdo e uso. 4.
Semantica: Sindnimos. Antonimos. Hom6nimos e parénimos. 5. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal
(regras gerais). Regéncia nominal e verbal (casos usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: COPEIRA/SERVENTE, MECANICO GERAL, MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS E OPERADOR DE MI'\QUINAS
Conteiido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informages. Identificacdo das ideias principais e secundarias. Significados de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. 2. Sin6nimos e Anténimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética.
Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexao: Verbos Regulares (modo indicativo). Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e
diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minUsculas. Grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C, SS, S, Z, G,
1, S, SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com I. Palavras com QUE e QUI. Outras regras
basicas de ortografia. 9. Pontuagao: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula.

MATEMATICA

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO ESF, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CRECHE, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL E MONITOR ESCOLAR

Conteuido Programatico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagées com
conjuntos. 2. Analise Combinatoéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repeticdo), arranjo, combinagdo
(simples e com repeticdo). 3. Probabilidade: Conceitos, célculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos
mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais:
sistemas de numeragao em diferentes bases, conjuntos numéricos (definicdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos),
notacdo cientifica; razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, progressoes aritméticas e geométricas, equagoes de 1°, 20 e 3° graus, unidades
de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungées: conceito, dominio, imagem, representagdo grafica, fungdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, area e perimetro de
figuras planas), geometria espacial (superficie e volume de sdlidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, acréscimos e decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populacdo e amostras, diagrama de
Venn, tabelas e gréficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa, variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretacao:
tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com
dados, figuras e palitos. 12. Situagées-Problema: Aplicagdo dos contetidos anteriores em situagGes-problema em muiltiplos contextos.

PARA: ELETRICISTA

Conteuido Programatico:
1. Nogoes de Conjuntos: Caracterizagdo, reconhecimento, representagGes, tipos, relacdo de pertinéncia, unido e interseccdo, operagdes com

. e 2 Seriedade e ética:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza Pag.28de 3

agradece.



MUNICiPIO DE ILOPOLIS/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 043/2023 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais — reconhecimento, propriedades, muiltiplos, critérios de divisibilidade, divisores,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC); NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparacdo, ordenagdo, representacdo na reta numeérica. 3. Operagoes: OperacGes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) com Numeros Naturais, Inteiros, Decimais, Racionais, Irracionais
e Reais; propriedades das operagdes; notagao cientifica; expressdes numéricas. 4. Equagoes polinomiais do 1° e 2° grau e Sistemas de
Equagdes Lineares Algébricas a duas variaveis: resolucdo. 5. Fungbes: representacdes numeérica, algébrica e grdfica. 6. Razbes e
Proporgoes: Razdo, proporgdo, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e
decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento,
unidades de medida, transformagdo de unidade. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango,
trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, simetrias de translagdo, rotacdo e reflexdo,
calculo de perimetro e area, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro,
esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificacdes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de
probabilidades. 10. Estatistica Basica: Conceitos e célculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretagdo: tabelas, gréficos e infograficos.
12. Raciocinio Ldgico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos.
13. Situagoes-Problema: Aplicacdo dos contelidos anteriores em situagdes-problema em muiltiplos contextos.

PARA: COPEIRA/SERVENTE, MECANICO GERAL, MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS E OPERADOR DE MAQUINAS
Contelido Programatico:

1. Sistemas de Numeragdo Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros ordinais. 3. Nimeros Naturais: Mdltiplos,
critérios de divisibilidade, divisores, minimo mdltiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais:
Simplificacdo, redugdo, transformagdo de fracdo para nimero decimal e vice-versa. 5. Nimeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura,
escrita, equivaléncia, comparacdo, ordenacdo, representacdo na reta numérica. Operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e milésimo. DUzia. Expressdes Numéricas.
6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area — reconhecimento, unidades de medida, transformagao
de unidades. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio) — reconhecimento e
caracteristicas, congruéncia, ampliacdo e redugdo de figuras poligonais, calculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificaces. 8. Sistema Monetario: reconhecimento,
representacdo, escrita, operagGes, comparacdo e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas:
acaso, espago amostral, resultados possiveis, chances de eventos aleatérios. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos.
11. Raciocinio Ldgico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos.
12. Situagoes-Problema: Aplicacdo dos contelidos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR, BIOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, PROFESSOR (AMBOS), PSICOLOGO
ESCOLAR E EDUCACIONAL E VETERINARIO

Contelido Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagoes e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informacdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web
e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Raciocinio Lagico e Quantitativo: OperacGes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e
proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NocGes de
probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia logica e negagdo de proposicdes. Logica da argumentacdo. Implicagdo
I6gica. Associagdo ldogica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO ESF, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE CRECHE, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL E MONITOR ESCOLAR

Conteiildo Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagbes e vinculagbes histdricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos
da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuracdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e
seguranca na/para Internet. Correio eletronico.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Contetido Programatico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- ILQPOLIS. Lei Organica do Municipio.
- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.569 de 27 de outubro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Conteiido Programatico:
1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagbes historicas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e
ecologia. 2. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 1° a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- ILOPOLIS. Lei Organica do Municipio.
- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.569 de 27 de outubro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUADRO GERAL

PARA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Conteuido Programatico:

1. Hardware: configuracdo, instalagdo, montagem e manutengao de microcomputadores e seus componentes; Placa Mde; Microprocessadores;
Barramentos; Memaria Principal, cache e auxiliar; Tipos de memorias; Gerenciamento de Memdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI,
SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica
(monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software: Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de
processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e aplicagdo: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos, pastas
e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL
(Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instalagdo e operagao dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6.
Redes de computadores: conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e
enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede
(hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos
de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS,
SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cddigos maliciosos: conceitos, prevencdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica
REST, JSON. 9. Conceitos de linguagem de programacao: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nogées de conteinerizacao de
software com Docker. 11. Controle de versionamento de coédigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13.
Nogoes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Conhecimentos de instalagdo, configuragao e utilizacdo do Pacote Office (versoes
2010 ou superior). 15. Conhecimentos de instalagdo, configuracao e utilizagio dos navegadores/browsers mais utilizados. 16.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas
Legais:

- BRASIL. Lei n°® 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagao no Pais.

- BRASIL. Lei n° 12.737/2012 - Tipificagdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n® 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Contelido Programatico:

1. Servico Social e Educacao: Combate a evasdo escolar, participacdo da gestdo escolar, desenvolvimento dos estudantes; fortalecimento de

vinculos sociais; praticas de grupo; trabalho em familias; trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de

estudantes e professores; o trabalho interdisciplinar junto aos profissionais da instituigdo de ensino; orientagdo, acompanhamento de questdes que

dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos; conselhos escolares; projeto ético-politico-profissional do assistente social; politicas da

educacdo no Brasil; escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais; pratica investigativa e

propositiva, orientagdo social e acompanhamento dos estudantes e familias; capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e

interdisciplinar; contribuicdo para efetivacdo da democratizacéo escolar; elaboracéo de relatdrios e pareceres sociais; comunicagdo ndo violenta.

Planejamento em servigo social. Estratégias em Servico Social. Politica Social e trabalho familiar. Trabalho e Educacdo. 2. Codigo de Etica

Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n© 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n°® 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRAGSIL. Decreto n° 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n° 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRAGSIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n° 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n° 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n° 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugao CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

PARA: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO ESF

Conteuido Programatico: )

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a salide no Brasil. Processo
saude-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude.
Educacao para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranca e controle
de infeccdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia:
bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos. Técnicas
de instrumentacdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatorio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doencas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevencdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre
procedimentos odontoldgicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de
placa bacteriana, solugGes fluoretadas, solugdes de gluconato de clorexidina, solugGes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das
doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de
protecdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos restauradores diretos: indicagdo,
técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirdrgicos e remogao de
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sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré,
trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. NogGes basicas de prevencdo e combate a incéndios. 3.
Relacoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. )

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de sautde do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n© 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde.

PARA: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Contelido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo
juridica. Ato administrativo e ato da Administracdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfeicdo, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades
Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificacdo. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade.
Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao (concessdo, permissdo e autorizagao). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos
Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedacdo. Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagao.
Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogOes de processos licitatorios. 8. Comunicagdo Oficial: Redacdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacGes, expressGes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 9. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de documentos. Arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques. Compras:
modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario.
AlteragOes e baixa de bens. 12. Administragao Financeira e Orgamentaria: Nogdes sobre orcamento publico. NogOes sobre Receita e despesa
publica. NogOes sobre contabilidade, calculos financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n° 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n® 12,527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

PARA: AUXILIAR DE CRECHE

Contelido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Concepcles e trajetérias do ensino e da educagdo. Relagdes entre escola, familia e comunidade.
Comunicagdo, didlogo e interacdo. Escola inclusiva, estrutura e e processos. Mediacdo de conflitos. Salde e bem-estar na infancia e adolescéncia.
Doengas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevencgdo e controle. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevengao de acidentes e primeiros Socorros. 2. Base Nacional Comum Curricular para a Educagao Infantil — etapa
Creche (0 a 3 anos). 3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: BIOLOGO

Conteiido Programatico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.
Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14.
Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizagao e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas
Profilaticas em Salde Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificacdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluicdo e Impactos Ambientais. 21.
Medidas Mitigadoras. 22. NogGes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. Padrdes de qualidade ambiental. 24.
Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28. Economia e Meio
Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licencas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas
Compensatorias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservacdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de
Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). 3. Administragio Publica e Direito Administrativo: Principios da
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Administracdo Publica. Estrutura e Organizacio administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes plblicos. Atos administrativos.
Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo PUblica. Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRAGSIL. Lei n°® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRAGSIL. Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n° 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. .

BRAGSIL. Lei n°® 6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990 - EstacOes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n°® 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRAGSIL. Lei Complementar n°® 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRAGSIL. Decreto n° 7.830/2012 e Decreto n° 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

BRASIL. Lei n° 7.802/1989, Decreto n° 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021 - Agrotoxicos.

BRASIL. Lei n® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n°® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRAGSIL. Lei n°® 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n°® 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRAGSIL. Lei n°® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

BRASIL. Resolugao CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRAGSIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definigoes e limites de areas de preservacao permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, definigbes e limites de areas de preservacdo permanente.

BRASIL. Resolucao CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservacao permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

BRASIL. Resolugbes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrGes e
langamento de efluentes.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 9.519/ 1992 - Cddigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 15.434/2020 - Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.211/2000 - Cddigo de Meio Ambiente.

PARA: COPEIRA/SERVENTE

Contetido Programatico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagGes publicas em geral. Organizacdo das instalagGes publicas.
Produtos e materiais de limpeza e desinfeccdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta
vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a
aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos imprdprios para consumo. Doencas de Transmissdo Hidrica e Alimentar
(DTHA). Higiene e preservagdo da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha,
despensa e refeitdrio: desratizacdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizagdo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinacdo e descarte
de residuos. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas
no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: ELETRICISTA

Conteiido Programatico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalacdo, manutencdo e reparos de
sistemas elétricos em geral. Materiais e ferramentas utilizados nas instalaces elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades
de medida e grandezas elétricas. Equipamentos elétricos. Instrumentos de medigdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da
poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
Destinacdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagGes elétricas
de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdao contra descargas atmosféricas). 2. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade. 4. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL

Conteiido Programatico:

1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostéticos Planos, Treligas, Estruturas Isostdticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostdticas, DeformagGes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagoes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranga, Flexdo Normal Simples (segOes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo
de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagao e fissuragdo), Estabilidade dos
Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, DisposicGes Construtivas, Pilares
Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes
Cogumelos e Projeto em Situagao de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
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Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotracdo. 6. Estruturas de madeira:
Ensaios de Madeiras, Ligagoes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas,
Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas
Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacao dos Solos, Tensdes nos
Solos, A Agua no Solo, TensOes e Deformagoes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos
e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo,
Capacidade de Carga de FundagGes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravacao de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulGes sob
Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagoes elétricas: Instalagbes Prediais de Luz e Forga em Baixa
Tensdo, Projeto e Execucdo das InstalagOes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalages de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localjzagéo dos
Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagbes. 10. Instalacoes hidrossanitarias: Instalagbes de Agua Fria:
Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligagdo a Rede Plblica, Sistema Elevatorio. Instalagbes de
Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas:
Regulamentos, GLP e InstalagBes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e
Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade
da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacées EIevatériqs, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua,
Controle e Redugdo de Perdas, Ligacoes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica
dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operagao dos Sistemas, Tratamento
Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcao de SES, VazGes
de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de
Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatodrias dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos
Iniciais, InstalagGes Provisorias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento,
Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade
sobre a Edificagdo. 14. Pavimentacao: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de
Pavimentos, Dimensionamento e Construcdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calcamentos. 15.
Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura
Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica,
Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica
dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forcados e
superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas versoes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e agua quente - Projeto, execucdo, operagdo e
manutencado). NBR 6118:2014 (Projeto de estruturas de concreto - Procedimento). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR
7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de
esgoto sanitario - Projeto e execucdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios). NBR
9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR
15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagbes
habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de aguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de
emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construgéo e operacdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de
tratamento complementar e disposicao final dos efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operacdo). 19. Codigo de Etica Profissional. 20.
Normas Legais:

- BRASIL. Lei n° 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n°® 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n°® 10.098/2000 - Promogdo da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n® 115/1975 - Cédigo de Obras do Municipio.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.417/2003 - Cddigo de Posturas do Municipio.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.667/2006 - Atualiza Plano Diretor.

PARA: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Conteiido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdao Publica. Principios da Administracdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragao
juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo. Perfeicdo, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades
Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificacdo. Procedimento Administrativo. Mérito. Efeitos. Discricionariedade.
Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragao: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessao, permissdo e autorizagao). 7. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Saide Publica e Coletiva: Politicas publicas da
saude no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Processo saude-doenca. Promocdo da salde e prevencdo de doencas e agravos. Risco,
vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educacdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizacdes, imunologia e
vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. 10. Vigilancia Sanitaria (VISA):
Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuagdo da Vigiléncia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo de trabalho em
Vigilancia Sanitaria. Participacdao e controle social em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 11. Planejamento e
Programacao das agoes em VISA: A Situacdo de Salde no Territorio. Aplicacdo de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e
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Avaliacdo das AgOes de VISA. 12. Risco sanitario, controle e monitoramento em VISA: Conceitos. Identificacdo de Risco. Avaliagao de Risco
(“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso do territério nas acGes de saude publica e no SUS.
Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 13. Regulagdo na Satde:
Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitario. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitario. Vigildncia Sanitaria, o Poder de Policia e o
Principio da Precaucdo. Processo Administrativo Sanitario. 14. Higiene e controle sanitario de alimentos: Microbiologia e higiene dos
alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doengas Veiculadas por Alimentos
(DVAs). Seguranca dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutricdo. 15. Investigacdo de surtos de doengas transmitidas por agua e
alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas de qualidade e controle sanitario dos alimentos:
Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos imprdprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 17. Agcougues e matadouros:
Condig0es sanitarias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 18. Normas Legais:

- BRAGSIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. )

- BRAGSIL. Portaria de Consolidagcao n°® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Salude.

- BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

BRASIL. Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

BRASIL. Lei n® 6.437/1977 - InfracOes a Legislacdo Sanitaria Federal.

BRASIL. Lei n° 7.802/1989, Decreto n° 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRAGSIL. Anvisa. Resolugdao-RDC n° 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Resolugdo CGSIM n° 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais
para o licenciamento sanitario pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n° 9.013/2017 - RIISPOA.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 1.211/2000 - Cédigo de Meio Ambiente.

PARA: MECANICO GERAL

Conteiido Programatico:

1. Mecanica: Fundamentos da mecdnica automotiva. Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutengdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem
dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores de combustdo interna. Prevencdo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos.
Funilaria, chapeacao e pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 2. Seguranca no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Relagbes Humanas
no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas
no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: MEDICO

Contelido Programatico: ]

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Atencdo primaria a saude no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salude. Vigilancia em sadde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salde.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e
Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
19. Doencas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas.
28. Doencas hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestacdes
cuténeas das doencas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de
infeccOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diria. 35. Emergéncias clinicas.
36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. )

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA: MONITOR ESCOLAR

Conteiido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagogicos: Concepgoes e trajetorias do ensino e da educacdo. Relagdes entre escola, familia e comunidade.
Comunicacdo, didlogo e interagdo. Escola inclusiva, estrutura e e processos. Mediacdo de conflitos. Salde e bem-estar na infancia e adolescéncia.
Doengas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevencao e controle. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevencao de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
- BRASIL. Lei n°® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Conteiido Programatico:

1. Legislagdo de Transito: 1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogoes de primeiros socorros no

transito. 3. Direcdo defensiva. 4. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de

arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregao). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de

cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo.

5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais

da segurancga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagbes Humanas no

Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no

Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Contelido Programatico:

1. Manutencdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas pulblicas em geral: pragas, calcadas, patios, sarjetas, feiras livres,
terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remogdo de lixo e entulho, capina. Organizacdo
das instalagbes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construcdo civil,
calcamentos e pavimentagdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servigos de
lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubagoes, pulverizagoes, inseticidas e fungicidas, prevencdo e controle de ervas
daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Eletricidade: redes elétricas e de
iluminagdo dos prédios publicos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 5. Primeiros socorros
em incidentes de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7.
Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe.
Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

PARA: PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL

Conteiido Programatico:

1. Psicologia em Educacdo: 1. Pritica e Atuacdo do Psicdlogo Escolar. 2. Psicologia Escolar e Educacional. 3. Habilidades Sociais e
Relacionamento Interpessoal. 4. Relagdo Professor-Aluno. 5. Psicologia A Comunidade Escolar. 6. Desafios Atuais de Aprendizagem e
Comportamento. 7. Normalidade e Patologia. 8. Avaliacdo Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos no Processo Diagnostico. 9. Elaboragdo de
Documentos Técnicos. 10. Psicologia do Desenvolvimento. 11. A Teoria Psicanalitica de Freud, A Epistemologia Genética de Jean Piaget. 12. A
Teoria Historico-cultural de Vygotsky. 13. Medicalizagdo no Ambiente Escolar. 14. ContribuicGes da Andlise do Comportamento para A Educagdo.
15. Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental. 16. Educagdo Especial e Inclusiva. Deficiéncias e Necessidades Educacionais
Especiais. 17. Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a Relacgdo com o Processo Ensino-
Aprendizagem. 2. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRAGSIL. Decreto n° 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA: VETERINARIO

Conteiido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria e seguranca de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgOes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagao dos
alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica
Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16. Anatomia e Fisiologia
Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterindria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21. Produgdo e
manejo animal. 22. Programas Nacionais de Salide Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade
avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo
de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n° 9.013/2017 - RIISPOA.

QUADRO DO MAGISTERIO

PARA: PROFESSOR — AGRICULTURA E SILVICULTURA

Conteuido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: 1. Pratica docente e a gestdo escolar como fator de aperfeicoamento do trabalho coletivo. 2. Projeto
Educativo e as concepges didatico-pedagégicas. 3. Educagdo Escolar Inclusiva. 4. Organizacdo do tempo e do espago na pratica pedagégica. 5.
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. 6. Praticas de Educagdo Ambiental e Etnico-Racial na Educacgao Basica. 7. O projeto politico
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pedagdgico como construcdo coletiva. 8. Pratica pedagdgica, construgdo do conhecimento, planejamento, curriculo e avaliagdo como elemento

balizador do ato de planejar. 9. Tendéncias pedagdgicas da educagdo. 10. Fungdo Social da Escola Pdblica. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214; Art. 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 10.098/2000 - Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

- BRASIL. Lei n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

- BRASIL. Lei n°® 10.436/2002 - Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

- BRASIL. Lei n°® 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Lei n® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educacao Ambiental.

- BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugao n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Resolugdo n° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educagdo Especial. )

- BRASIL. Resolugdo n° 1/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 2/1998 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

- BRASIL. Cadernos Pedagdgicos: Direitos Humanos em Educagdo — Série PDE/Programa Mais Educagdo (2013).

- BRASIL. Plano Nacional de Educagiao em Direitos Humanos (2007).

- RIO GRANDE DO SUL. Parecer CEED/RS n° 0323/1999 - Diretrizes Curriculares do ensino fundamental e do ensino médio para o Sistema
Estadual de Ensino.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 14.705/2015 - Plano Estadual de Educagdo - PEE.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 2.737/2018 - Plano Carreira do Magistério Publico do Municipio de Il6polis.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Agricultura e Silvicultura: Solos: Génese, morfologia e classificacdo; perfil do solo; andlise de solo; adubos e adubagdo; acidez e calagem;

capacidade de uso; sistema de plantio direto e outras praticas conservacionistas. Horticultura (Uva, Maga, Péssego, Morango, Cebola, Batata

Inglesa, Tomate e folhosas), Culturas (Arroz, Soja, Milho, Trigo e Fumo), Silvicultura (Acacia Negra, Eucalipto e Pinheiro Brasileiro): Classificacdo

botanica; sementes; plantio; preparo do solo; tratos culturais; plantas daninhas, pragas e doengas; colheita; beneficiamento; armazenamento;

comercializagdo. Mecanizagdo Agricola: Manutengdo; regulagem; operacdo de motores, maquinas, equipamentos e implementos; tragdo

motorizada, humana e animal. Irrigacdo e Drenagem: Agua no solo; ponto de murcha; evapotranspiragdo; turno de rega; equipamentos; métodos

de irrigacdo; drenagem e fertirrigacdo. Topografia: Levantamento; plantas topograficas; curvas de nivel; terracos; estradas e aerofotogrametria.

Construgbes e Instalagdes rurais: Construgdes e instalagdes; plantas e projetos agropecudrios. Extensdo Rural: Trabalhos em grupo;

problematizagdo; realidade social; associativismo e cooperativismo. Agroecologia: Conceitos, biodiversidade; agricultura sustentavel e organica;

adubacdo orgéanica; compostagem; controle bioldgico; bioindicadores; recursos naturais renovaveis; conversdo de sistemas produtivos

convencionais em agroecoldgicos; certificagdo; manejo ambiental; producdo animal, vegetal e agroindustrial, sustentabilidade. Politicas

agropecuarias; Producdo animal (Bovinos, Ovinos, Aves e Suinos); criagdo de animais; instalagdes zootécnicas, nutricdo e salide animal. Gestdo

Rural: empresa rural, recursos produtivos, custos de producdo; teorias administrativas e ferramentas de gestdao. 2. Normas Legais:

- BRAGSIL. Lei n°® 7.802/1989, Decreto n° 4.074/2002 e Decreto n° 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n® 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRAGSIL. Lei n°® 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n® 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produgdo.

- BRASIL. Lei n® 11.284/2006 - Gestdo de Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel.

PARA: PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL
Contetido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:
1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: 1. Pratica docente e a gestdo escolar como fator de aperfeicoamento do trabalho coletivo. 2. Projeto

Educativo e as concepcles didatico-pedagdgicas. 3. Educacdo Escolar Inclusiva. 4. Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. 5.

Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. 6. Praticas de Educagdo Ambiental e Etnico-Racial na Educagdo Basica. 7. O projeto politico

pedagdgico como construcdo coletiva. 8. Pratica pedagdgica, construcdo do conhecimento, planejamento, curriculo e avaliagdo como elemento

balizador do ato de planejar. 9. Tendéncias pedagdgicas da educacdo. 10. Fungdo Social da Escola Piblica. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214; Art. 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRAGSIL. Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n°© 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n°® 10.098/2000 - Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

- BRASIL. Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

- BRASIL. Lei n°® 10.436/2002 - Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

- BRASIL. Lei n°® 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
(Fundeb).

- BRASIL. Lei n°® 9.795/1999 - Politica Nacional de Educacao Ambiental.

- BRASIL. Resolugao CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugao n® 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

‘ . , e 2 Seriedade e ética:
Obje"Vg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza
agradece.
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- BRASIL. Resolugdo n° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educagao Especial. .

- BRASIL. Resolugdo n° 1/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 2/1998 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

- BRASIL. Cadernos Pedagdgicos: Direitos Humanos em Educagdo — Série PDE/Programa Mais Educagdo (2013).

- BRASIL. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos (2007).

- RIO GRANDE DO SUL. Parecer CEED/RS n° 0323/1999 - Diretrizes Curriculares do ensino fundamental e do ensino médio para o Sistema
Estadual de Ensino.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 14.705/2015 - Plano Estadual de Educagdo - PEE.

- ILOPOLIS. Lei Municipal n° 2.737/2018 - Plano Carreira do Magistério Publico do Municipio de Il6polis.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. A fungdo social da escola e o papel do professor na Educacdo Especial. 2. Praticas Pedagdgicas e Educagdo Escolar inclusiva. 3. Atendimento

Educacional Especializado na Educagdo Basica: identificar, elaborar e organizar a pratica pedagogica. 4. Acessibilidade e participagdo dos alunos

com deficiéncia no processo de ensino-aprendizagem. 5. Saberes e praticas educacionais de inclusdo escolar: a educacao multimodal. 6. Avaliagdo

da aprendizagem escolar para alunos com necessidades educacionais especiais e a BNCC. 7. Educagdo Especial: aspectos legais e historicos. 8. A

formagdo do pensamento e da linguagem na crianga. 9. Educacdo Colaborativa: a multidisciplinaridade e a transversalidade no curriculo escolar.

10. A educacdo empreendedora e a formagdo do estudante de Educacdo Especial. 11. Educacdo Especial e as competéncias socioemocionais:

reflexdes sobre a escola e a formacdo docente. 12. Metodologias Ativas de Aprendizagem, Aula Baseada em Evidéncias e Recursos didaticos na

EducacdoEspecial.13. O processo de ensino-aprendizagem de alunos com Autismo, Deficiéncia fisica, Deficiéncia intelectual, Altas

Habilidades/Superdotacdo, Hiperatividade, Déficit de Atencdo. 14. Letramento e alfabetizacdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

15. Desenvolvimento e aprendizagem da crianga deficiente na perspectiva de Piaget, Wallon e Vygotsky. 16. Aprendizagem, diversidade

sociocultural e o desenvolvimento integral de estudantes com deficiéncia: a formagdo do cidaddo na perspectiva inclusiva para o século XXI. 17. O

professor de Educagdo Especial, a Etica Profissional e a Inovacdo Pedagdgica. 18. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva. 19.Corpo e movimento no desenvolvimento psicoldgico de criangas deficientes. 20. Vygotsky e o papel da interacdo social em

sala de aula. 21. A formagdo do pensamento ldgico e abstrato na crianca com deficiéncia. 22. Tecnologia Assistiva e sua utilizagdo no ambito da

sala de aula. 23. Aprendizagem baseada em competéncias e habilidades: aprendizagem centrada no aluno com necessidades educacionais

especiais.

ANEXO VI )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

20/04/2023 | Publicacdo do extrato
24/04/2023 | Publicacdo do edital
27/(?:/;023 Periodo para impugnacdo do edital - Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
152/:{5(;‘;:23 Periodo para solicitagdo de inscricdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
15/05/2023 UItim,o dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema
bancario até 23h59min desta data)
22/05/2023 | Homologagdo preliminar das inscricbes e demais disposigoes
23 a Interposicdo de recursos contra a homologacdo preliminar das inscriges — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
25/05/2023 | do ultimo dia
30/05/2023 | Homologagcdo definitiva das inscricdes, convocacdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposicdes
11/06/2023 | Aplicacao da prova objetiva
12/06/2023 | Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
13a Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as
15/06/2023 | 23h59min do ultimo dia
28/06/2023 | Divulgacdo do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e confirmacdo da data de realizacdo de prova pratica
29/06 a Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min
03/07/2023 | do ultimo dia
07/07/2023 | Resultado definitivo da prova objetiva e convocagado para as provas pratica e de titulos
11 /(}g /a2023 Periodo para apresentacao de titulos
16/07/2023 | Aplicacao da prova pratica
25/07/2023 | Resultado preliminar das provas prética e de titulos
26 a Interposigao de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos— De 00hO1min do primeiro dia até as
28/07/2023 | 23h59min do ultimo dia
04/08/2023 | Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade
legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

(. Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza

agradece.

Seriedade e ética:
Nés acreditamos nesses valores.
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