EDITAL N° 097/2022

“Edital de abertura de Processo Sele-
tivo Simplificado para contratacao por
prazo determinado para as funcoes de
Assistente Social - NAAB e Auxiliar de
Consultorio Dentario.”

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO, para quem interessar possa, a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacao em excepcional interesse, por prazo de-
terminado, do cargo abaixo descrito, que desempenhara suas atribuicdes na Secreta-
ria de Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado pelas Leis Municipais n°
2.996/2022, 1.569/2005, Decreto Municipal n°® 1.426/2013 e art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica:

Quantidade Funcao Carga Horaria
01 Assistente Social 20 horas semanais
01 Auxiliar de Consultorio Dentario 40 horas semanais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 9.542/2022.

1.2.1 As reunioes e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui-
¢ao da Republica.

1.4 O edital de abertura, os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site
http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 199 da Lei Munici-
pal n° 1.569/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatério, elaborada pela Comissao.



2. DA VAGA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Quantidade Funcao Vencimento Basico Carga Horaria
01 Assistente Social R$ 2.761,22 20 horas semanais
01 Auxiliar de Consultorio Dentario| R$ 1.544,39 |40 horas semanais

2.1 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo e sera regido pelo Regime Ju-
ridico dos Servidores Publicos do Municipio n® 1.569/2005.

2.1.1 A vaga referente ao cargo de Assistente Social visa atender ao Programa Esta-
dual de Nucleos de Apoio a Atencao Basica (NAAB) e o de Auxiliar de Consultdrio
Dentario visa atendimento junto a Consultdrio Dentario na Unidade Basica de Saude.
2.2 As funcOes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado cor-
responde ao exercicio das seguintes atividades:

Assistente Social

Sintese dos Deveres: atuar junto as equipes de atencdo basica compartilhando responsa-
bilidades por acdes de promog¢ado de saude no territorio, realizar matriciamento (discusséo de
casos, atendimentos conjuntos, construcao de rede intersetorial e educagao permanente);
Atribuicoes: Discutir casos com a equipe de atencdo basica e construir projetos terapéuti-
cos singulares; Atender compartilhadamente e interdisciplinar (inter consulta) em modalida-
de individual ou em grupo, de cunho preventivo ou de reabilitacdo psicossocial;, Realizar visi-
tas domiciliares em conjunto; Acompanhamento de paciente em caso de internagoes e con-
sultas; Discutir e articular com a rede na perspectiva de Linha de Cuidado, Realizar interven-
¢oes compartilhadas especificas com usuarios e familias. Realizar ou orientar estudos e pes-
quisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover in-
quéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento,; estudar os antecedentes da familia; partici-
par de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou in-
dividualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selecoes socio-econémicas para a
concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a am-
paro pelos servicos de assisténcia a velhice, a inféncia abandonada, a cegos, etc.; fazer le-
vantamentos socio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades;
planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos ca-
sos investigados, executar outras tarefas correlatas, inclusive as contidas no Programa
NAAB.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Atribuicées: Executar atividades de auxiliar de gabinete dentario; executar atividades did-
rias de desinfeccao e esterilizacao de materiais e instrumentos, preparar o material e o ins-
trumental para o uso durante o atendimento; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizagdo dos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamen-
tos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tra-
tamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salude da fa-




milia para orientacdo e esclarecimento quanto a saude bucal; registrar nas fichas de atendi-
mento os procedimentos realizados, executar tarefas afins para atender as agoes basicas de
saude do Municipio para aplicacdo dos recursos proprios.

2.3 A carga horaria semanal sera de 20 horas semanais para o Assistente Social,
sendo desenvolvida em turnos alternados conforme necessidade da Secretaria e do
Programa NAAB e 40 horas semanais para o Auxiliar de Consultério Dentario, e sera
desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimen-
to fixado conforme tabela acima descrita, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenci-
arios.

2.5 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutarios pelos art. 129 a 131 do Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos do Municipio, n® 1.569/2005 sendo a apuragao processa-
da na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serao recebidas exclusivamente por um membro da Comissao de-
signada, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Conselheiro José Bozzetto, n°® 987,
no periodo de 11 de agosto a 22 de agosto de 2022, no horario das 08hs as
11hs e das 13h30min as 17h.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente no endereco, observando hora-
rios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de ins-
trumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado).

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugdoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serao gratuitas por nao haver despesas decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda que nao pos-
sa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cance-
lada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo si-
do aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do Proces-
so Seletivo Simplificado.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresen-
tar os seguintes documentos:

- Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao (Anexo I), a qual devera ser
devidamente preenchida e assinada.

- CPF e RG e/ou documento oficial com foto.



5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara no site do Munici-
pio e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de até 01
(um) dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscri-
¢Oes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresen-
tacao das razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconside-
rar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser mo-
tivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 (um) dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estarao automatica-
mente convocados para a realizacao da prova, se for o caso, definidas no presente
edital.

6. DA PROVA

6.1 O processo seletivo se compde de prova objetiva elaborada pela Comissao de-
signada, conforme item 1.6, tendo como contetido da prova: legislagdo municipal,
conhecimentos especificos de cada funcao e lingua portuguesa.

6.1.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
objetiva.

6.1.2 A prova sera composta de 20 questdes, com nota de 5 pontos para cada ques-
tao, totalizando 100 pontos.

6.2 A prova sera realizada no dia 25 de agosto de 2022, na sala de atividades da
Secretaria de Educacao, ao lado da Camara de Vereadores, sito a Rua Eng. Alfredo
Mutzel, n.° 155, n.° 694, as 13h45min.

6.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao da prova com antece-
déncia minima de 15 minutos, munidos do comprovante de inscricao, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.1, e caneta esferografica azul ou preta.

6.4 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao da
prova no horario definido, serdo excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao poli-
cial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identi-
ficacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.



7. DA APLICACAO DA PROVA

7.1 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20
guestoes, sendo obijetivas.

7.2 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a uti-
lizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alterna-
tiva em cada questao.

7.3 Sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato na folha de gabarito, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.4 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

7.5 Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questbes da prova.

7.6 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplifi-
cado, o candidato que:

7.6.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pes-
soas encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

7.6.2 Durante a realizagao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconve-
niente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.6.3 Durante a realizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de apa-
relho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipa-
mentos similares), bem como protetores auriculares.

7.7 No horario aprazado para o encerramento das provas, estas serdo recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelo candidato.
7.8 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro
em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo maximo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a correcdao das
provas.

8.2 A corregao se dara mediante comparacao do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no gabarito do caderno de provas, registrando-se as
pontuacOes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova, sendo a soma
maxima total de cem (100) pontos acaso o candidato obtiver acerto em todas as
questoes.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento (50%) da pontuacao aferida na soma das 20 questdes, sendo os demais
excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.



9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, € cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se ano-
tacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser mo-
tivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 Apresentar maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.1.2 Permanecendo empate, o candidato que apresentar maior nota na prova de
portugués;

11.1.3 Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interes-
sado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Munici-
pal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a vigorar o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado(a) o(a) primeiro(a) colocado(a) de acordo
com o numero de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes para devida contratacao:

12.1.1 Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar documentos pessoais (CI, CPF, CTPS e PIS e Titulo de Eleitor);
12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;



12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.5 Ter escolaridade minima exigida para a funcdo e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissao de Psicologo;

12.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio, ou Declaragao do Imposto de Renda - IRPF.

12.1.7 Apresentar declaracao de que nao possui outro emprego publico.

12.1.8 Apresentar folha corrida (www1.tjrs.jus.br).

12.1.9 Apresentar certidao de casamento e nascimento dos dependentes.

12.1.10 Apresentar comprovante de endereco.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publi-
cado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Mu-
nicipio http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimen-
to das condicOes exigidas para a contratagao, sera convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatdria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo devera apresentar-se na
Prefeitura do Municipio para formalizar a desisténcia da funcao.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01
(um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sao contratual, podera ser chamado para contratacao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda ne-
cessidade de contratacbes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classi-
ficacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 10 de Agosto de 2022,

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO INSCRICAO N°
NOME
SEXO: F( ) M( )
RG: | Orgdo Emissor:
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RUA/AV:
ENDERECO RESIDENCIAL: | N© COMPL.:
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:
TELEFONE: ()
E-MAIL:
Eu, , acima qualificado(a) solicito a ins-

cricdo para participar do processo seletivo simplificado para a funcao de
, € declaro ainda, para efeitos legais, ter ciéncia dos termos e
condigOes estabelecidas no EDITAL DE ABERTURA — Edital n® 097/2022, bem como na legis-
lacdo que rege a matéria, tendo anexado a minha inscrigdo os documentos necessarios.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ASSISTENTE SOCIAL OU AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

INSCRICAO N° DATA: / /

NOME:

ASSINATURA:

Data da Prova: 25 de agosto de 2022
Local: Sala de atividades SMEC na Rua Eng. Alfredo Mutzel, n.® 155, n.° 694
Horario: 13h45 (chegar com antecedéncia de 15min.)



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMTATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social

O Servigo Social na divisdo sécio-técnica do trabalho. Processo de trabalho do Servigo Social;
Elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do trabalho profissio-
nal. Novos desafios para o Servico Social. Estado, Politicas Sociais e Assisténcia Social. Crian-
¢a, Adolescente e Familia. O planejamento da Intervencao e a elaboracdo de planos, pro-
gramas e projetos sociais, a critério da Banca Examinadora, de acordo com a Bibliografia Su-
gerida.

Bibliografia Sugerida:

- AMARO, Sarita. Visita Domiciliar: Guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: AGE,
2003.

- Criancas vitimas de violéncia: das sombras do sofrimento a genealogia de resisténcia.
Uma nova teoria cientifica. Porto Alegre: AGE/EDIPUCRS, 2003.

- DEMO, Pedro. Politica Social do Conhecimento: sobre futuros do combate a pobreza.
Petrdpolis,RJ: Vozes, 2000.

- THUMS, Jorge. Educacao dos Sentimentos. Canoas: Ed.ULBRA, 2003.
- BENJAMIN, Alfred. A entrevista de Ajuda. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
- FALEIRQOS, Vicente de Paula. Estratégia em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ROCHA, Maria Aparecida Marques Et All (org). Capacitagao Profissional em Servigo Social.
CRESS 10 Regido/Gestao 1996/1999. RML Grafica. Porto Alegre, 1999.

- ANDRAUS, Rosa Cecilia. Olhando para o Servico Social numa perspectiva interdisciplinar.
Bauru: EDUSC, 1996.

- LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social.

- BONETTI, Dilséa A. Et All (org). Servico Social e Etica: convite a uma nova praxis. S30
Paulo: Cortez, 2000.

- KARSCH, Ursula M. Simon. O Servico Social na era dos servigos. Sao Paulo: Cortez, 1998.

- NETTO, José Paulo e CARVALHO, Maria do Carmo Brandt de. Cotidiano: conhecimento e
critica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2002.

- "ETICA E CIDADANIA" Herbert de Souza (Betinho) e Carla Rodrigues Edicdo 1997 pela
Editora Moderna.

- ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

- MESQUITA, Z; BRANDAO, C. R. Territérios do cotidiano: uma introdu¢do a novos olhares
e experiéncias. Santa Cruz do Sul: Unisc, 1995.
- OLIVEN, R. G. A antropologia de grupos urbanos. Petrdpolis: Vozes, 2002.

Auxiliar de Consultério Dentario

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Preparo e manutengao das sa-
las de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operato-
rio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacao e montagem de radi-



ografias intraorais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instru-
mentacao do cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento das rotinas de
consultdrio odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Ins-
trumentacao de Materiais.

- Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saldde Bucal - ASB.

- ANVISA. Servicos Odontoldgicos Prevencdo e Controle de Riscos. Tecnologia em Servicos
de Saude. Brasilia, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AMBOS OS CARGOS

Portugués:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informagOes; géneros
textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto.

2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; encontros consonantais; classificagao
das palavras quanto ao nimero de silabas; formacdo e grafia do plural de palavras; divisdo
silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao.

3) Pontuacado; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessao, ponto de exclamacao,
ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificacao, uso e flexao de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumenta-
tivo e diminutivo.

5) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, Preposicdes, Nume-
rais, Verbos.

Legislacao Municipal:

- Lei Municipal n° 1.569/2005 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ilépo-
lis.

- Lei Municipal 1.772/2007 - Plano de Carreira do Municipio de Ilépolis;

- Lei Organica do Municipio de Ilpolis.




ANEXO III

CRONOGRAMA

DESCRICAO

DATA

Prazo das Inscricoes

11/08/2022 a 22/08/2022

Homologacao dos inscritos 22/08/2022
Recursos da nao homologacao 23/08/2022
Resultado de Recursos - Homologacao 24/08/2022
Prova Objetiva 25/08/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 26/08/2022
Recursos do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 29/08/2022
ﬁfor\e/::gg;(;tievaHomologagao de Recursos 30/02/2022
Homologacao do Resultado Final 31/08/2022




