EDITAL N° 121/2021

“"Edital de abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao por prazo
determinado na funcdo de Agente
Comunitario de Saude”,

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilépolis, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal, visando a
contratagdo por prazo determinado em nimero de 01 (um), para desempenhar a
funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, junto a Secretaria Municipal Saude
e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido pela Lei Municipal n°® 2.942/2021 de 28 de outubro de 2021, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicao Federal e art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 1.569/2005
de 27 de Outubro de 2005 e Lei Municipal n°® 1.523/2005 de 13 de abril de 2005,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 1.426/2013 de 16 de janeiro de
2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 8.194/2019, de 16 de
maio de 20109.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigao
Federal.

1.3 O edital de abertura, os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagcdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site
http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
oficial do Municipio citado no item 1.3.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 199 da Lei Municipal
n.° 1.569/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de
acordo com a funcao publica de carater eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela
Comissao.



2. DA VAGA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Quantidade Fungao Vencimento Basico Carga Horaria
Agente Comunitario de 40 horas
01 Saude R$ 1.400,00 semanais

2.1 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo e sera regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio n® 1.569/2005, de 27 de outubro de
2005.

2.2 As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado cor-
responde ao exercicio das seguintes atividades:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuacdo, executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de risco a familia; participar ou promover agoes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes & fungcdo do Agente
Comunitario de Saude.

2.2.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deve residir na
area de abrangéncia do ESF, Area 02, na data da publicagao do presente edital

2.3 A carga horaria semanal serd de 40 horas e serdo desenvolvidas diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente. Nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio n® 1.569/2005 sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
sede do Municipio, sito a Rua Conselheiro José Bozzetto, n® 987, no periodo
compreendido entre as 08hs as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, do dia 29
de outubro de 2021 até o dia 11 de novembro de 2021.

3.3.1 Nao serdo aceitas inscricoes fora de prazo e horario.

3.4 A inscricao do candidato implicarda no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.



3.5 O valor da inscricdo sera isento, por nao haver prejuizo financeiro para a
administracdo publica.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdao, a qual devera ser
devidamente preenchida e assinada.

b) CPF e Documento de identidade oficial com foto.

c) Apresentar comprovante de residéncia fixa para comprovagao de que reside na area
de abrangéncia do programa em que atuar — ESF, AREA 02 no nome do candidato,
cbnjuge, companheiro(a) ou pais (agua, luz ou outros) ou declaracao com firma
reconhecida.

d) Idade minima de 18 anos completos até a data da inscrigao.
e) Apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio completo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara no site do Municipio
e no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de até 01 (um) dia,
edital contendo a relagago nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao
das razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizagao da prova, se for o caso, definidas no
presente edital.



6. DA PROVA

6.1 O processo seletivo se compOe de prova objetiva elaborada pela Comissao
designada, conforme item 1.6, tendo como contetdo da prova: legislagdo municipal,
conhecimentos especificos da funcao de Agente Comuinitario de Saude e lingua
portuguesa.

6.1.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
objetiva.

6.1.2 A prova sera composta de 20 questdes, com nota de 5 pontos para cada ques-
tao, totalizando 100 pontos.

6.2 A prova sera realizada no dia 17 de novembro de 2021, na sala de atividades
da Unidade Basica de Saude, sito a Rua Conselheiro José Bozzetto, n.° 694, as
13h30min.

6.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao da prova com antece-
déncia minima de 15 minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.1, e caneta esferografica azul ou preta.

6.4 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao da
prova no horario definido, serdo excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, se-
ra excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao polici-
al, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identifi-
cacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario pro-
prio.

7. DA APLICAGAO DA PROVA

7.1 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20
questoes, sendo objetivas.

7.2 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.3 Sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato na folha de gabarito, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.4 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

7.5 Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questbes da prova.



7.6 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.6.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagao do concurso ou com os outros candidatos;

7.6.2 Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.6.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.7 No horario aprazado para o encerramento das provas, estas serao recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelo candidato.

7.8 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro
em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a correcao das
provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no gabarito do caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questao e o total da nota atribuida a prova, sendo a soma
maxima total de cem (100) pontos acaso o candidato obtiver acerto em todas as
questoes.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento (50%) da pontuacao aferida na soma das 20 questdes, sendo os demais
excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.



9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar maior nota na prova de conhecimentos especificos;

10.1.2 Permanecendo empate, o candidato que apresentar maior nota na prova de
portugués;

10.1.3 Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a vigorar o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado(a) o(a) primeiro(a) colocado(a) de acordo
com o numero de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes para devida contratacgao:

12.1.1 Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar documentos pessoais (CI, CPF, CTPS e PIS e Titulo de Eleitor);
12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.5 Apresentar comprovante de escolaridade de Ensino Fundamental Completo;
12.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou Declaracdo do Imposto de Renda - IRPF.

12.1.7 Apresentar declaracdao de que ndo possui outro emprego publico.

12.1.8 Apresentar folha corrida (www1.tjrs.jus.br).

12.1.9 Apresentar certidao de casamento e nascimento dos dependentes.

12.1.10 Apresentar comprovante de residéncia na area de atuagdo do programa
Estratégia de Saude da Familia — ESF, area 01, micro area 01.



12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, sera convocado(a) o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatdria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo devera apresentar-se na
Prefeitura do Municipio para formalizar a desisténcia da funcao.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis)
meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

13.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 28 de Outubro de 2021.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA,
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO II
CRONOGRAMA

Prazo das Inscrigoes

29/10/2021 a

11/11/2021
Homologacao Preliminar 12/11/2021
Abertura de Recursos - Homologacao 16/11/2021
Resultado de Recursos - Homologagao 16/11/2021
Prova Obijetiva 17/11/2021
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 17/11/2021
Abertura de Recursos do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 18/11/2021
Apreciagao e Homologagao de Recursos - Prova Objetiva 18/11/2021
Homologacao do Resultado Final 19/09/2021




ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO N°

NOME

SEXO: F( ) M( )

RG: | Orgdo Emissor:
CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

RUA/AV:

ENDERECO RESIDENCIAL: | No© COMPL.:

BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:

TELEFONE: ()
E-MAIL;

Eu, , acima qualificado(a) solicito a
inscricao para participar do processo seletivo simplificado para a funcao de Agente Comunitario
de Saude, e DECLARO ainda, para efeitos legais, ter ciéncia dos termos e condigbes
estabelecidas no EDITAL DE ABERTURA — Edital n°® 121/2021, bem como na legislagao que rege
a matéria, tendo anexado a minha inscrigdo os documentos necessarios.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNGCAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSCRICAO N° DATA: / /

NOME:

ASSINATURA:

Data da Prova: 17 de novembro de 2021.

Local: Sala de reunides na Unidade Basica de Saude, sito a Rua Conselheiro José
Bozzetto, n° 694

Horario: 13h30min (chegar com antecedéncia de 15min.)



ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagbes; géneros
textuais; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressoes no contexto.

2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais; classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; formagao e grafia do plural de palavras; divisao silabica;
silaba tbnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao.

3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao, travessao, ponto de exclamacdo,
ponto de interrogagao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificacao, uso e flexao de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo.

5) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncoes, Preposicoes, Numerais,
Verbos.

6) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificacdo e Flexao das Palavras.

Legislacao:

1) Lei Municipal n.° 1.569/2005 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ilépolis.
2) Lei Organica do Municipio de Ilépolis.

Conhecimentos especificos:

1) O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;

2) Competéncias, habilidades e atribui¢cdes do cargo de Agente Comunitario de Salude

3) Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: diarréia,
cllera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, fébre tifoide, febre amarela,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, diabete, difteria, hipertensao arterial,
raiva, salude mental e outras;

4) Infeccbes sexualmente tramsmissiveis e métodos anticoncepcionais;

5) Nogdes basicas de higiene corporal, higiene da agua e dos alimentos; Saude bucal;
alimentagao e nutricao;

6) NocOes sobre vacinas: vacinacao, imunizacao, periodo de incubagao, hospedeiro, portador,
transmissibilidade;

7) Nocdes sobre Reprodugao Humana: ciclo menstrual, gestagdo, parto, aborto, pré-natal,
entre outros;

8) Nocoes sobre desenvolvimento humano: nutricao, aleitamento materno, exames em bebés,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo; Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagdao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doencgas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes);

9) Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicao); Nogdes sobre coleta de lixo, tratamento adequado,
reciclagem e classificacao;

10) Poluicao Ambiental.

11) Lei n© 8080/1990 e Lei n°® 8142/1990 - SUS


http://www.ilopolis-rs.com.br/concursopublico/LEIMUNICIPALN1569-ESTATUTODOSSERVIDORESMUNICIPAIS.pdf
http://www.ilopolis-rs.com.br/concursopublico/LEIORGaNICADOMUNICiPIODEILoPOLIs.pdf

