EDITAL N.° 09272021

“Edital de abertura de Processo Sele-
tivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado para a fungdo de
Professor graduado em Pedagogia —
Educagdo Especial.”

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de ll6polis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO, para quem interessar possa, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacdo em excepcional interesse, por prazo de-
terminado, de até 02 (dois) PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL, que de-
sempenhar suas atribuigcbes na Secretaria de Municipal de Educacéo e Cultura, junto
a Sala de recursos multifuncionais, amparado pelas Leis Municipais n.°© 2.921/2021,
n° 2.924/2021 n.° 1.569/2005 e n® 2.737/2018, Decreto Municipal n.° 1.426/2013 e
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portarias n.°s 8.194/2019, de
16 de maio de 2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da CF.

1.3 O edital de abertura, os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site
http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 199 da Lei Munici-
pal n.° 1.569/2005.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

y ~ Vencimento | Gratificagéo Carga
agas Funcao Atuacio Basico Lei 2.737/2018 | Horaria
Professor de Sala Qe repursps 20 horas
Até 02 Pedagogia — . multifuncionais R$ 1.443,07 15% semanais
Educacdo Especial

2.1 A contratacéo serd pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo e necessidade da Secretaria, e
serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio n.°
1.569/2005 e Lei 2.737/2018 de 27 de junho de 2018 — Plano de Carreira do Magis-
tério Publico de ll6polis.

2.1.1 A vaga € de carater temporario e para admissdo imediata.



2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspon-
de ao exercicio das seguintes atividades:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da propos-
ta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as opera-
¢oes Inerentes ao processo ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigbes. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola, levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecer os mecanismos de avaliagdo,
Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, orga-
nizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; reali-
zar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e treinamentos, parti-
cipar da elaboragdo e execugdo do plano politico pedagogico, integrar orgdos com-
plementares da escola,; executar tarefas afins com a educagao.

2.3 A carga horéaria semanal sera de 20 (vinte) horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimen-
to fixado em R$ 1.443,07 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais com sete centa-
vos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o des-
canso semanal remunerado.

2.4.1 Além da remuneracdo, fara jus a gratificacdo de 15% pela docéncia com alu-
nos especiais, conforme art. 38 da Lei 2.737/2018.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenci-
arios.

2.5 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabele-
cidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos do Municipio, Lei n® 1.569/2005, sendo a apuragdo pro-
cessada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas, junto a sede do Municipio, sito a Rua Conselheiro
José Bozzetto, n.° 987, no periodo compreendido entre as 8h as 11h30min horas e
das 13h30min as 17h horas do dia 15 de julho de 2021 a 26 de julho de 2021.
3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente no enderec¢o, observando hora-
rios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de ins-
trumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas por ndo haver despesas decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda que nao pos-
sa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cance-



lada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo si-
do aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do Proces-
so Seletivo Simplificado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera compa-
recer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item acima,
apresentando os seguintes documentos:

- Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada;

- Copia de RG, CPF e/ou Carteira de Habilitacéo;

- Apresentar Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educacdo Especial ou Pedago-
gia com énfase em Educacéo Especial.

4.2 Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo por um dos membros da
Comissdo ou funcionario designado para tanto, desde que o candidato apresente pa-
ra conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de pu-
blicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de até 01
(um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri-
¢oes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresen-
tacéo das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconside-
rar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso ser4 encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser mo-
tiva-da.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas seréd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automatica-
mente convocados para a realizacdo da prova, se for o caso, definidas no presente
edital.

5.3 O Contetdo programatico serd entregue no ato da inscri¢cdo aos candidatos, bem
como é anexo deste Edital.

6. DA PROVA

6.1 O processo seletivo se compde de prova objetiva elaborada pela Comissdo de-
signada, conforme item 1.6, tendo como conteudo da prova conhecimentos especifi-
cos, legislacdo educacional e lingua portuguesa.

6.1.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
objetiva.



6.1.2 A prova sera composta de 20 (vinte) questdes, com nota de 05 (cinco) pontos
para cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos.

6.2 A prova serd realizada no dia 29 de julho de 2021, na sala de atividades na
Secretaria de Educacdo e Cultura de llopolis, sito & Rua Eng. Alfredo Mutzel, n.© 155,
das 14h as 16h30min.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova com antece-
déncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, docu-
mento oficial com foto, definidos no item 4.1, e caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de material transparente.

6.4 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo da
prova no horério definido, serdo excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao poli-
cial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identi-
ficacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

7. DA APLICAQAO DA PROVA

7.1 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das 20
(vinte) questdes, sendo objetivas.

7.2 O gabarito devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizagdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, assinalando-se apenas 01 (uma) alternativa em
cada questéo.

7.3 Sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato na folha de gabarito, ou que contiver rasuras ou borrdes. A folha gabarito
ndo seréa substituida.

7.4 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
0s casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

7.5 Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova apés o
término da mesma.

7.6 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplifi-
cado, o candidato que:

7.6.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pes-
so-as encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.6.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconve-
niente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.6.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de apa-
relho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda



eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipa-
mentos similares), bem como protetores auriculares.

7.7 No horario aprazado para o0 encerramento das provas, estas serdo recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelo candidato.
7.8 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

8. CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a corre¢do das
provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no gabarito do caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova, sendo a soma
maxima total de 100 (cem) pontos acaso o candidato obtiver acerto em todas as
guestoes.

8.3 Somente serédo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento (50%) da pontuacédo aferida na soma das 20 (vinte) questdes, sendo 0s
demais excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar seréd publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se ano-
tacOes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser mo-
tivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o can-
didato que:

10.1.1 Apresentar maior nota na prova de conhecimentos especificos;

10.1.2 Permanecendo empate, o candidato que apresentar maior nota na prova de
portugués;

10.1.3 Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.



10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interes-
sado.

10.3 A aplicacéo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Munici-
pal para homologacgéo, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a vigorar o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado(a) o(a) primeiro(a) colocado(a) de acordo
com o numero de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des para devida contratagéo:

12.1.1 Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar documentos pessoais (Cl, CPF, CNH, Titulo de Eleitor, quitacdo
eleitoral e militar, CTPS, n° do PIS);

12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar atestado meédico exarado pelo servi¢co oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.5 Apresentar Curso de Graduacdo em Licenciatura em Educagdo Especial ou
Pedagogia com énfase em Educacao Especial.

12.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio, ou Declaracdo do Imposto de Renda - IRPF.

12.1.7 Apresentar declaracdo de que nao possui outro emprego publico.

12.1.8 Apresentar folha corrida (www1.tjrs.jus.br).

12.1.9 Apresentar certiddo de casamento/nascimento dos dependentes (se houver).

12.1.10 Apresentar comprovante de endereco.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publi-
cado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Mu-
nicipio http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimen-
to das condicGes exigidas para a contratacdo, sera convocado(a) o(a) proximo(a)
candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo devera apresentar-se na
Prefeitura do Municipio para formalizar a desisténcia da vaga, por escrito e assinado.



12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06
(seis) meses, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo mediante solicitacdo da
Secretaria competente.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda ne-
cessidade de contratacdo para a mesma funcdo, novo processo seletivo devera ser
realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classi-
ficacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final em edital
especifico.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razées de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicOes definidas inicialmente no edital, confor-
me dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo de-
signada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 14 de julho de 2021.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
NOME
RG: Orgdo Emissor:
CPF: SEXO:F( ) M( )
DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RUA/AV:
ENDERECO N° COMPL.:
RESIDENCIAL: BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:
TELEFONE: ()
E-MAIL:
Eu, , acima qualificado(a) solici-

to a inscricdo para participar do processo seletivo simplificado para a funcdo de Pro-
fessor de Educacéo Especial e declaro ainda, para efeitos legais, ter ciéncia dos
termos e condic¢des estabelecidas no EDITAL DE ABERTURA — Edital n.° 092/2021,
bem como na legislagdo que rege a matéria, tendo anexado a minha inscricdo os
documentos necessarios.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCAO DE
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL

INSCRICAO N.°: DATA: / /

NOME:

ASSINATURA:

Data da Prova: 29 de julho de 2021.

Local: Sala de atividades na Secretaria de Educacdo e Cultura de llépolis, sito & Rua
Eng. Alfredo Miitzel, n.° 155, llépolis/RS.

Horério: 14h (chegar com antecedéncia de 15min).



ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES

Conhecimentos Especificos:

- Educacéo inclusiva, o aluno de AEE.
- Tecnologia assistiva.

- Planejamento e avaliagéo na AEE.

Lingua Portuguesa:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacgdes; gé-
neros textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no con-
texto.

2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; encontros consonantais; classi-
ficacdo das palavras quanto ao numero de silabas; formagdo e grafia do plural de
palavras; divisdo sildbica; silaba tbnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxi-
tonas; acentuacao.

3) Pontuacgdo; ponto final; uso de virgula em enumeracgédo, travessdo, ponto de ex-
clamacéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo.

5) Andlise Morfologica: Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Con-
juncdes, Preposi¢cOes, Numerais, Verbos.

6) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificacéo e Flexdo das Palavras.

7) Uso da crase.

8) Colocacdo dos pronomes obliquos.

9) Analise Sintatica.

10) Concordancia Nominal e Verbal.

11) Oragdes.

12) Lingua Brasileira de sinais.

Legislacdo Municipal e Educacional:

- Lei Municipal n.© 2.737/2018 — Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
de llépolis

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — LDB

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Politica Nacional de Educacéo Especial

- Diretrizes Operacionais para Educacéao Especial



ANEXO 111

CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA

Prazo das Inscrigcbes 15/07/2021 a

26/07/2021
Homologacao dos inscritos 26/07/2021
Recursos da ndo homologacéao 27/07/2021
Resultado de Recursos - Homologacao 28/07/2021
Prova Objetiva 29/07/2021
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 29/07/2021
Recursos do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 30/07/2021
Apreciacdo e Homologacgdo de Recursos - Prova Objetiva 02/08/2021
Homologacdo do Resultado Final 02/08/2021




