EDITAL N° 053/2020

“"Edital de abertura de Processo Sele-
tivo Simplificado para contratacao por
prazo determinado para a funcao de
Assistente Social, Psicologo e Técnico
em Enfermagem.”

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de Ilépolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO, para quem interessar possa, a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratagdo em excepcional interesse, por prazo de-
terminado, dos cargos abaixo descritos, que desempenharao suas atribuicdes na Se-
cretaria de Municipal de Salde e Assisténcia Social, amparado pelas Leis Municipais
n° 2.886/2020, 1.569/2005, Decreto Municipal n°® 1.426/2013 e art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica:

Quantidade Funcdo Carga Horaria
01 Assistente Social 20 horas semanais
01 Psicologo 20 horas semanais
01 Técnico em Enfermagem 20 horas semanais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portarias n° 8.040/2019 e
8.159/2019.

1.2.1 As reunioes e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui-
¢do da Republica.

1.4 O edital de abertura, os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site
http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 199 da Lei Munici-
pal n° 1.569/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de prova objetiva de
carater eliminatdrio e classificatdrio, elaborada pela Comissao.



2. DA VAGA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

Quantidade Fungdo Vencimento Basico Carga Horaria
01 Assistente Social R$ 2.493,40 20 horas semanais
01 Psicologo R$ 2.077,85 20 horas semanais
01 Técnico em Enfermagem R$ 856,70 20 horas semanais

2.1 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo e sera regido pelo Regime Ju-
ridico dos Servidores Publicos do Municipio n® 1.569/2005.

2.1.1 As vagas, visam atender ao Programa Estadual de Nucleos de Apoio a Atencao
Basica (NAAB).

2.2 As fungOes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado cor-
responde ao exercicio das seguintes atividades:

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

Exemplo de Atribuicées: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistén-
cia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo
dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo soci-
al de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos
e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamen-
to adequado, orientar nas selegoes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudos
e outros auxtlios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econémicos com
vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formuldrios e su-
pervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados, executar outras
tarefas correlatas, inclusive as contidas no Programa NAAB.

Psicologo:

Sintese dos Deveres: Fxecutar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
de orientacdo na drea escolar e da clinica psicologica.

Exemplos de Atribuicoes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao,
avaliacdo das condicoes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungoes sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lide-
ranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagoes hu-
manas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clini-
co, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso



em instituicoes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empre-
gar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacbes de conduta, etc.;
atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hjpoteses de trabalho para orientar as exploracoes psicologicas, médicas e educaci-
onais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesqui-
sas psicopedagogicas; confeccionar € selecionar o material psicodepagogico e psicoldogico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a in-
terpretacdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as neces-
sidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia,; executar tarefas afins, inclusive as conti-
das no Programa NAAB.

Técnico em Enfermagem:

Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo em estabelecimento de as-
sisténcia médica e domicilio; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras dreas, bem como prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantbes, Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bio
seguranca, Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; Comunicar-se com pacientes e
familiares e com equipe de saude, atuando na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave,; Atuar no planejamento, programagao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeira; Atuar na pre-
vencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemio-
logica, na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar , na prevengdo e con-
trole sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individu-
al e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, bem como
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doen-
¢as profissionais e do trabalho, Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetua-
das as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude; Executar tarefas afins, inclusive
as contidas no Programa NAAB.

2.3 A carga horaria semanal sera de 20 horas, e sera desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimen-
to fixado conforme tabela acima descrita, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenci-
arios.

2.5 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutarios pelos art. 129 a 131 do Regime Juridi-
co dos Servidores Publicos do Municipio, n® 1.569/2005 sendo a apuracdo processa-
da na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigOes serao recebidas exclusivamente por um membro da Comissao de-
signada, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Conselheiro José Bozzetto, n° 987,



no periodo de 23 de dezembro a 08 de janeiro de 2020, no horario das 08hs as
11hs e das 13h30min as 16h.

3.1.1 O candidato devera comparecer pessoalmente no endereco, observando hora-
rios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de ins-
trumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado).

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricOes serao gratuitas por nao haver despesas decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda que nao pos-
sa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cance-
lada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo si-
do aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacao do Proces-
so Seletivo Simplificado.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresen-
tar os seguintes documentos:

- Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao (Anexo I), a qual devera ser
devidamente preenchida e assinada.

- CPF e RG.

- Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no site do Munici-
pio e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de até 01
(um) dia, edital contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscri-
cOes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresen-
tacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconside-
rar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis3ao devera ser mo-
tivada.

5.2.3 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 (um) dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas estarao automatica-
mente convocados para a realizagao da prova, se for o caso, definidas no presente
edital.

6. DA PROVA



6.1 O processo seletivo se compde de prova objetiva elaborada pela Comissao de-
signada, conforme item 1.6, tendo como conteldo da prova: legislacdo municipal,
conhecimentos especificos de cada funcao e lingua portuguesa.

6.1.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
objetiva.

6.1.2 A prova sera composta de 20 questdes, com nota de 5 pontos para cada ques-
tao, totalizando 100 pontos.

6.2 A prova sera realizada no dia 13 de janeiro de 2020, na sala de atividades na
Secretaria de Educacdo e Cultura de Ilopolis, sito a Rua Eng. Alfredo Miitzel, n® 155,
das 14h as 16h30min.

6.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacdo da prova com antece-
déncia minima de 15 minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento
oficial com foto, definidos no item 4.1, e caneta esferografica azul ou preta.

6.4 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao da
prova no horario definido, serao excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
vera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao poli-
cial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identi-
ficacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7. DA APLICACAO DA PROVA

7.1 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20
questoes, sendo obijetivas.

7.2 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a uti-
lizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alterna-
tiva em cada questao.

7.3 Sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato na folha de gabarito, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.4 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao
ou de um fiscal.

7.5 Ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questbes da prova.

7.6 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplifi-
cado, o candidato que:

7.6.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pes-
soas encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

7.6.2 Durante a realizagao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconve-
niente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos, salvo os expressamente permitidos no edital;



7.6.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de apa-
relho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipa-
mentos similares), bem como protetores auriculares.

7.7 No horario aprazado para o encerramento das provas, estas serdo recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelo candidato.
7.8 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro
em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo maximo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a correcdao das
provas.

8.2 A corregdo se dara mediante comparagao do gabarito padrao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no gabarito do caderno de provas, registrando-se as
pontuacdes individuais por questao e o total da nota atribuida a prova, sendo a soma
maxima total de cem (100) pontos acaso o candidato obtiver acerto em todas as
questoes.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta
por cento (50%) da pontuacao aferida na soma das 20 questOes, sendo os demais
excluidos do certame.

8.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial, € cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se ano-
tacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis3ao devera ser mo-
tivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 Apresentar maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.1.2 Permanecendo empate, o candidato que apresentar maior nota na prova de
portugués;



11.1.3 Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interes-
sado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Munici-
pal para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a vigorar o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado(a) o(a) primeiro(a) colocado(a) de acordo
com o numero de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes para devida contratagao:

12.1.1 Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Apresentar documentos pessoais (CI, CPF, CTPS e PIS e Titulo de Eleitor);
12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

12.1.5 Ter escolaridade minima exigida para a funcdo e Habilitacdo: Legal para o
exercicio de cada profissao;

12.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio, ou Declaracao do Imposto de Renda - IRPF.

12.1.7 Apresentar declaragdo de que nao possui outro emprego publico.

12.1.8 Apresentar folha corrida (www1.tjrs.jus.br).

12.1.9 Apresentar certidao de casamento e nascimento dos dependentes.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publi-
cado no painel de publicacOes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Mu-
nicipio http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimen-
to das condicOes exigidas para a contratacdao, sera convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacao devera apresentar-se na
Prefeitura do Municipio para formalizar a desisténcia da funcao.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06
(seis) meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.



12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sao contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda ne-
cessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classi-
ficacao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

13.3 Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 28 de dezembro de 2020.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO INSCRICAO N°
NOME
SEXO: F( ) M( )
RG: | Orgdo Emissor:
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RUA/AV:
ENDERECO RESIDENCIAL: | N° COMPL.:
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:
TELEFONE: ()
E-MAIL:
Eu, , acima qualificado(a) solicito a ins-

cricdo para participar do processo seletivo simplificado para a funcdo de
, € declaro ainda, para efeitos legais, ter ciéncia dos termos e
condigOes estabelecidas no EDITAL DE ABERTURA — Edital n® 053/2020, bem como na legis-
lagdo que rege a matéria, tendo anexado a minha inscricdo os documentos necessarios.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM

INSCRICAO N° DATA: / /

NOME:

ASSINATURA:

Data da Prova: 13 de janeiro de 2020

Local: Sala de atividades na Secretaria de Educacado e Cultura de Il6polis, sito a Rua
Eng. Alfredo Mitzel, n© 155

Horario: 14h as 16h30min (chegar com antecedéncia de 15min.)



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMTATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social

O Servico Social na divisao socio-técnica do trabalho. Processo de trabalho do Servigo Social;
Elementos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do trabalho profissio-
nal. Novos desafios para o Servigo Social. Estado, Politicas Sociais e Assisténcia Social. Crian-
¢a, Adolescente e Familia. O planejamento da Intervencdo e a elaboragao de planos, pro-
gramas e projetos sociais, a critério da Banca Examinadora, de acordo com a Bibliografia Su-
gerida.

Bibliografia Sugerida:

AMARO, Sarita. Visita Domiciliar: Guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: AGE,
2003.

Criancas vitimas de violéncia: das sombras do sofrimento a genealogia de resisténcia.
Uma nova teoria cientifica. Porto Alegre: AGE/EDIPUCRS, 2003.

DEMO, Pedro. Politica Social do Conhecimento: sobre futuros do combate a pobreza.
Petrdpolis,RJ: Vozes, 2000.

THUMS, Jorge. Educagao dos Sentimentos. Canoas: Ed.ULBRA, 2003.
BENJAMIN, Alfred. A entrevista de Ajuda. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégia em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

ROCHA, Maria Aparecida Marques Et All (org). Capacitagao Profissional em Servigo Social.
CRESS 10 Regido/Gestdao 1996/1999. RML Grafica. Porto Alegre, 1999.

ANDRAUS, Rosa Cecilia. Olhando para o Servico Social numa perspectiva interdisciplinar.
Bauru: EDUSC, 1996.

LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social.
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Psicologo

Conhecimentos de Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos
de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacao dos resultados. Utilizacdo das
técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimen-
to normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e
adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental; Salde mental e familia. Saide mental e
trabalho. Equipes de saide mental. Conhecimentos especificos na area de atuagao: Atendi-
mento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psi-
coterapicas utilizadas na atualidade; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O
Psicdlogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo,
teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
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- ABERASTURY, A. Psicandlise da crianca: teoria e técnica. 8.ed. Porto alegre: Artes Médicas,
1992.
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1999.
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Técnico em Enfermagem

Lei Municipal n® 1.507/2005 - Conselho Municipal de Salde; Leis Federais: - n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; - n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude e n°
8.142/1990 - Gestdao SUS; Portaria n°® 648/2006, do Ministério da Saude, com suas altera-
cdes; Cddigo de Etica Profissional - Lei Federal n° 7.498/86; - Resolucdo COFEN n°
311/2007. Manual do Sistema de Informagao de Atencdo Basica; NOAS - Normas Operacio-
nais de Assisténcia de Saude; Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;
Redacao Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracao,
certidao, procuragao, memorando, circulares, lei e decreto.

Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial - Normas e Modelos; Conhecimentos
de Informatica: Nocoes basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet; Sistema operaci-
onal “Windows”, versao 2003 ou superior; Sistema aplicativo “MS-Office”, versao 2003 ou
superior. Bibliografia sugerida: BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Mé-
dico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara Koogan. CINTRA, E.A. Assisténcia de
enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu. POTTER, P.A.; PERRY, G. Funda-
mentos de Enfermagem. Guanabara Koogan. VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma
necessidade social? RM&L.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS

Portugués:

1) Leitura e interpretacao de texto; ideia central; compreensao das informacoes; gé-
neros textuais; vocabulario; substituicao e sentido de palavras e expressdes no con-
texto.

2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais; classi-
ficacdo das palavras quanto ao nuimero de silabas; formagdo e grafia do plural de
palavras; divisao silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxi-
tonas; acentuacao.

3) Pontuacao; ponto final; uso de virgula em enumeragdo, travessao, ponto de ex-
clamacao, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificacao, uso e flexao de palavras; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo.

5) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncoes, Preposicoes,
Numerais, Verbos.



Legislacao Municipal:

- Lei Municipal n® 1.569/2005 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de Ilépolis.

- Lei Municipal 1772/2007 — Plano de Carreira do Municipio de Ilépolis;

- Lei Organica do Municipio de Ilépolis.


http://www.ilopolis-rs.com.br/concursopublico/LEIMUNICIPALN1569-ESTATUTODOSSERVIDORESMUNICIPAIS.pdf
http://www.ilopolis-rs.com.br/concursopublico/LEIORGaNICADOMUNICiPIODEILoPOLIs.pdf

ANEXO III

CRONOGRAMA

DESCRICAO

DATA

Prazo das Inscrigoes

23/12/2020 a 08/01/2021

Homologacao dos inscritos 08/01/2021
Recursos da nao homologacao 11/01/2021
Resultado de Recursos - Homologacao 12/01/2021
Prova Objetiva 13/01/2021
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 13/01/2021
Recursos do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 14/01/2021
érpors;:lgg;c;tfvglomologagao de Recursos 15/01/2021
Homologacao do Resultado Final 18/01/2020




