EDITAL N.° 01572020

“Edital de abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por prazo
determinado para a fun¢do de Enfermeiro
(a) e Técnico de Enfermagem para
atendererem as necessidades oriundas do
coronavirus (COVID-19).”

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI, Prefeito Municipal de llépolis, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO, para quem interessar possa, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratacdo em excepcional interesse, por prazo
determinado, de 01 (um) Enfermeiro(a) e 01 (um) Técnico(a) de
Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais OU NA
IMPOSSIBILIDADE, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que
desempenhara suas atribuicdes na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
amparado pela Lei Municipal n.°© 2.847/2020 e art. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portarias n.°s 8.194/2019,
de 16 de maio de 2019 e 8.320/2019 de 14 de fevereiro de 2020.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37,
“caput”, da Constituicdo Federal e, em especial, 0 momento vivido atualmente
com a proliferacdo da pandemia disseminada através do coronavirus

(COVID-19).

O edital de abertura, os demais atos e decisbes inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal
e no site ofcial do Municipio.

A selecdo no presente Processo Seletivo Simplificado obedecera a seguinte
ordem:

1) Teréo preferéncia para a contratacao Enfermeiros (as) e Técnicos
(as) de Enfermagem integrantes da banca de concurso, e que ainda nao
foram chamados, se houverem;

2) Em seguida, selecionados através de processos seletivos e que


http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php

anida ndo tenham sido chamados; se houverem e,

3) Inexistindo aptos em observancia aos itens acima, a classificagcao
se dara por ordem de protocolo de interesse junto ao Municipio, momento
em que seréo apresentados os seguintes documentos:

3.1 — Requerimento;

3.2 — CPF;

3.3 —-RG;

3.4 — Diploma de conclusao de curso superior.

As inscrigbes serdo do dia 07/04/2020 ao dia 13/04/2020, podendo ser
prorrogadas, se ndo houverem candidatos escritos, até o dia 20/04/2020, junto a
Prefeitura Municipal, sito a Rua Conselheiro José Bozzetto, n.° 987, no horéario das
07h as 13h.

As vagas sdo de carater temporario e para admissao imediata.

A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atribuicbes, descritas abaixo.

A carga horéaria semanal sera para atuar 40 (quarenta) horas semanais OU NA
IMPOSSIBILIDADE, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que seréao
desenvolvidas diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade
competente.

Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado em:

Quantidade Funcéo Vencimento Bésico Carga Horaria

01 vaga Enfermeiro (a) R$ 2.712,06 40 horas semanais

OU NA IMPOSSIBILIDADE

01 vaga Enfermeiro (a) R$ 1.356,03 20 horas semanais

Vencimento

uantidade Funcéo ) Carga Horéria
Q ¢ Basico 9

01 vaga | Técnico (a) de Enfermagem R$ 1.713,42 | 40 horas semanais

OU NA IMPOSSIBILIDADE

Ol vaga | Técnico (a) de Enfermagem R$ 856,71 20 horas semanais

Além do vencimento, os contratados fardo jus aos demais direitos de acordo



com o art. 197 da Lei Municipal n.° 1.569/2005:

bY

- remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do respectivo poder no Municipio;

- jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicio- nais de insalubridades, penosidade, periculosidade e noturno e gratificagéo
natalina proporcional, nos termos desta Lei;

- férias proporcionais, ao término do contrato;
- inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo e serd regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal n.© 1.569/2005.

As atribui¢cdes do cargo de Enfermeiro (a) e Técnico (a) de Enfermagem seréo
as seguintes:

1. ENFERMEIRO (A) - Atribuicdes:

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais, na
qualidade de saude, junto a equipe de profissionals, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes Comunitarios de Saude, m como assistindo
as pessoas que necessitem de atengdo de enfermagem.

Executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atengdo a criang¢a, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador e ao idoso.: desenvolver acbes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes junto ao servico de saude, oportunizar os contratos
com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos
de educacdo sanitaria, promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente , junto a equipe de
trabalho e comunidade , o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e
as bases legais que o0s legitimam, participar do processo de programagdo e



planefamento das agbes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia, e exercer outras atividades afins.

2. TECNICO (A) DE ENFERMAGEM - Atribuicdes:

Desempenhar atividade técnica de enfermagem, Ssob supervisdo em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio;, Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas,
bem como prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées, Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bio seguranca, Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos, Comunicar-se com pacientes e familiares e
com equipe de saude, atuando na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave,

Atuar no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeira; Atuar na prevengdo e
controle de doencas transmissiveils em geral em programas de vigilancia
epidemiologica, na preven¢do e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude. Participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionals e do
trabalho,

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; integrar a equipe de saude, executar tarefas afins.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizadas
as contratagdes pelo Prefeito Municipal, sera convocado(a) de acordo com o namero
de vagas descrito neste edital, para, no prazo de 02 (dois) dias uUteis, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢bes para devida contratac¢ao:

a) Ser brasileiro (a), ou estrangeiro na forma da lei;

b) Apresentar documentos pessoais;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

e) Apresentar escolaridade minima exigida para a funcéo;

f) Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio, ou Declaragdo do Imposto de Renda - IRPF.

g) Apresentar declaracdo de que ndo possui outro emprego publico.

h) Apresentar folha corrida (Wwwwal.tjrs.jus.br).

i) Apresentar certiddo de casamento e nascimento dos dependentes, se houver.
A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do



Municipio http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢gbes exigidas para a contratacdo, sera convocado(a) o(a)
préximo(a) candidato(a) classificado(a), observando-se a ordem classificatoria
crescente.

O candidato que néo tiver interesse na contratacdo devera apresentar-se na
Prefeitura do Municipio para formalizar a desisténcia da vaga, por escrito e assinado.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06
(seis) meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratacdo para a mesma funcdo, novo processo seletivo devera ser
realizado.

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Edital especifico.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

Os casos omissos e situagOes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ILOPOLIS, 06 de abril de 2020.

EDMAR PEDRO ROVADOSCHI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RAQUEL TOMASINI DELLA BONA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO


http://pmilopolis.domeletronico.com.br/views/site/index.php

FICHA DE INSCRICAQ

INSCRICAO N.°

NOME

SEXO: F( ) M( )

RG: | Orgao Emissor:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO:

RUA/AV:

ENDERECO N° COMPL.:

RESIDENCIAL: BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:

TELEFONE: ()

E-MAIL:

Eu, , acima qualificado(a) solicito
a inscricdo para participar do processo seletivo simplificado para a funcdo de
, € declaro ainda, para efeitos
legais, ter ciéncia dos termos e condi¢cbes estabelecidas no Edital n.© 015/2020, bem
como na legislacdo que rege a matéria, tendo anexado a minha inscricdo 0s
documentos necessarios.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n.° 015/2020

INSCRICAO N° DATA: / /

NOME:

ASSINATURA:




