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MUNICIPIO DE ILOPOLIS/ RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019

O Municipio de ll6polis, inscrito no CNPJ sob o N° 88.186.424/0001-33, com sede na rua Conselheiro José Bozzeto,
n°® 987, no Municipio de ll6polis - RS, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico, destinado a contratacdo de trabalhadores em regime estatutario para o provimento
de cargos publicos efetivos e para formacdo de Cadastro Reserva (CR). O Concurso possui assessoria para
organizacao e realizacédo do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica - IBRASP. (Acrescenta-se em 6 de dezembro de
2019) O presente Edital se consolida na data de 6 dezembro de 2019 a partir das retificacbes desta data e anteriores,
aqui destacadas em fonte vermelha ao longo do texto, passando a ser conforme segue e ndo como constou. A Lei
Municipal n° 1.569/2005 dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos e o plano de carreira dos servidores
esta disposto na Lei n° 1.569/2005 O presente certame editalicio est4 assim norteado pela legislagdo vigente e o
decreto de n° 1.549/2013, bem como de todas as demais atualiza¢@es.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como
a formacédo de cadastro de reserva, no Municipio de ll6polis.

1.2. O Concurso Publico consistira de Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos
deste Edital e prova de prética de carater classificatério (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) e eliminatério
para os cargos de nivel fundamental.

1.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo (Altera-se em 6 de dezembro de 2019) e-envio-dos-tittlos  nos termos e exigéncias dispostas nas regras
Editalicias.

1.4. Por se tratar de certame publico, concretizada a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que
seus dados (nome e nimero de inscri¢éo) e resultados s&o publicos.

1.5. Ao efetuar a inscricdo o candidato declara conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do certame, nos
termos neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. Para esclarecimentos de eventuais duavidas, durante a execuc¢do do certame o IBRASP disponibilizara o
telefone (51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as
17h30min, bem como o endereco eletrbnico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu
n® 12, Conj. 601, Centro Histoérico de Porto Alegre, para atendimento aos candidatos.

1.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo instituida pelo Municipio de Il6polis em conjunto
com o Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica — IBRASP.

2. VAGAS
2.1. As fungdes, vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos estéo estabelecidos conforme quadro a seguir.
Alterado pelo aviso 01 de 18/11/2019

Vagas e/ou CR Carga
Escolaridade e outros requisitos (Cadastro Horaria

Vencimentos

Basicos
de Reserva) SEINEGEL

Ensino Superior

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com
Contador habilitagéo especifica para o exercicio legal da 01 40 horas R$ 5.810,80
profissao
Ensino Superior em Engenharia Civil com
Engenheiro Civil habilitagdo especifica para o exercicio legal da 01 20 horas R$ 2.134,63
profisséo.
Médico Ensin(? _Superior em Mefji_cina, com habilitagéo 02 40 horas R$ 10.293,94
especifica para o exercicio legal da profisséo.
Nutricionista Ensing_Superior em Nu'tr?(;éo, com habili.tag:ao CR 20 horas R$ 2.134,63
especifica para o exercicio legal da profisséo.
Ensino Superior Completo em Psicologia com
Psicologo habilitagdo especifica para o exercicio legal da 01 36 horas R$ 3.585,60
profissao.
Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinario Veterinaria, com habilitacéo especifica para o 01 40 horas R$ 3.585,60
exercicio legal da profisséo.
Aten,dgnte de’ ' Ensino Médio Completo e Registro no respectivo 01 40 horas RS$ 1.336.43
consultério dentario conselho de classe
Inspetor Tributario Ensino Médio Completo 01 40 horas R$ 2.704,27
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 01+ CR 40 horas R$ 2.134,63
Tesoureiro Ensino Médio Completo 01 40 horas R$ 2.704,27
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Ensino Fundamental

Motorista Ensino Fundamental Ingggwpleto e CNH categoria 01+ CR 44horas R$ 1.642,63
OﬁC'alcS:r;?V'gos Ensino Fundamental Incompleto 01+ CR 44horas R$1.157,03
Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria R$ 1.868,03
Operador de Maquina | “D” e experiéncia comprovada em trabalhos com 01+CR 44horas
maquinas e equipamentos rodoviarios

2.2. As informacdes sobre requisitos e atribuicbes encontram-se no Anexo Il.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico, até a homologacao de seus resultados
finais, dar-se-a4 por meio de publicac6es, em Jornal local, por meio de Editais ou Avisos e através do site oficial do
IBRASP: www.ibrasp.org.br e ou ibrasp.selecao.net.br Os editais, na integra, avisos e listagens de resultados estarao
a disposicdo para leitura dos candidatos nos enderecos rua Conselheiro José Bozzeto, n® 987, no Municipio de
ll6polis — RS, no Largo Visconde do Cairu, n° 12, sala 601, bairro Centro Historico, em Porto Alegre/RS, e na Internet
nos enderecos www.ibrasp.org.br e www.ilopolis-rs.com.br

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios
de divulgacdo anteriormente citados. Assim, o Municipio de ll6polis e IBRASP isentam-se de qualquer
responsabilidade relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos
meios de divulgacdo supramencionados.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

4.1. Ao efetuar a inscri¢cdo, o candidato declara conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais nédo
podera alegar desconhecimento. Declara ainda que preenche os requisitos exigidos para a posse, conforme exposto
e previsto neste Edital e exigéncias legais.

4.2. Das inscri¢cdes pelainternet

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instrucdes
nele contidas.

4.2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site www.ibrasp.org.br, conforme periodo determinado no
Anexo | — Cronograma de Execucdo. N&o serdo aceitas inscricbes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo
estabelecido no cronograma. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O Municipio informa que o0 acesso a
computadores com internet para realizacdo de inscricdo podera ocorrer na sede da prefeitura, rua Conselheiro José
Bozzeto, n® 987, no Municipio de ll6polis - RS, no horario das 07:45 as 11:45 e 13:30 as 17:30.

4.2.3. No momento de inscricdo, o candidato passa a ter um usuério e uma senha para acesso a area do candidato
no site. Este usuario, juntamente com a senha criada, € de exclusiva administracao e responsabilidade do candidato,
passando a valer como sua assinatura no processo.

4.2.4. Apés cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato recebera um e-mail de confirmagéo
de sua inscri¢d@o preliminar.

4.2.5. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para concorréncia de vagas na condicdo de pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar o item especifico no proprio Edital, e formulario on-line de inscricdo para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

4.2.6. Amparado pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato que desejar inscrever-se com 0 home
social, devera possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o campo
especifico indicado na area do candidato. Nos documentos publicos do Concurso, utilizar-se-a o nome social do
candidato. J& documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto
0 nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2.7. O Municipio de ll6polis e o IBRASP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo ou congestionamento de linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou documentos.

4.2.8. Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢ces deste
Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.3. Valor e pagamento dainscricédo

Seré exibido na area do candidato em seu nome o boleto bancario com vencimento para o dia Util seguinte a
inscricao.

4.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancério, disponivel no ato
da inscricao ou por emissao de 22 via do boleto que devera ser pago até um dia Gtil apds o encerramento do prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, a fim de confirmar a inscricdo do candidato.

a) O valor da taxa de inscricao:

¢ Ensino Fundamental: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

¢ Ensino Médio: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
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¢ Ensino Superior: R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

4.3.2. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, através do banco, da confirmagéo do
pagamento de sua inscricdo e publicagdo nos termos deste Edital.

4.3.3. Ndo serdo de responsabilidade do IBRASP ou do Municipio de ll6polis/RS as inscricdes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa
ndo podera ser feito através de deposito em caixa eletronico, depdsito bancéario, cheque ou agendamento de
pagamento.

4.3.4. A inscricdo que nao tiver o pagamento efetuado até um dia Gtil apds o periodo descrito no cronograma do
Edital, sera automaticamente cancelada e, por conseguinte, excluida do presente processo.

4.3.5. O valor pago referente a inscricao é pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolucao, exceto na
eventualidade de cancelamento ou anulacdo do Concurso.

4.3.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual
a do comprovante de pagamento), ciente que o pagamento da inscrigdo esta condicionado a homologacéo de sua
inscri¢éo.

4.3.7. As inscri¢cdes efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condigBes expressas neste Edital ndo
serdo homologadas.

4.3.8. N&do serdo homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor a menor do que 0 expresso neste
Edital.

4.3.9. As inscricdes realizadas através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas.

4.4. Daisencdo dataxa de inscrigdo

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar no periodo determinado no Edital
que:

a) for portador de deficiéncia, e comprovar renda mensal de no maximo um salario minimo e meio nacional, per
capta familiar, de acordo com a Lei Estadual n® 13.320/2009;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), (Alterado pelo Aviso
01 de 18/11/2019) atendendo aos requisitos que trata o Decreto n.° 6.135/2007;

4.4.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no
Cronograma de Execucéo.

4.4.3. Isencéo para candidatos com deficiéncia

a) Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n° 13.320/2009 o candidato com
deficiéncia devera encaminhar digitalmente;

e laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Saude - SUS que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente o CID;

e comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita
familiar e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que
contribuem na renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o
comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

b) o envio de documentos e atestados para a solicitacdo de isencdo ndo caracteriza a inscricAo como pessoa com
deficiéncia, devendo o candidato atender aos requisitos dos procedimentos de cota do Edital e encaminhar
novamente laudos e atestados.

4.4.4. Isencdo para candidatos inscritos no CadUnico na condicdo de hipossuficiente:

a) O candidato devera preencher o requerimento via sistema, constando o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados;

b) para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da made completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitacéo;

c) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢ao do candidato;

d) o IBRASP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencdo, fornecendo as informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

4.4.5. Os candidatos com isencéo concedida ter@o a inscricdo automaticamente efetivada.

4.4.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 299 do Caodigo Penal.

4.4.7. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.4.8. Nao sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

4.4.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucgao.
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4.4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo, acessar o
endereco eletrdnico www.ibrasp.org.br e imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.4.11. Caso o candidato se inscreva em mais de concurso publico ou cargo, do Municipio de ll6polis, organizado
pelo IBRASP, com mesma data e horario provaveis de prova, somente sera considerado valido o primeiro pedido de
isencéo realizado.

4.4.12. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente excluido Concurso Publico.
4.4.13. O IBRASP a qualquer tempo, poderad fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido de isencéo, ou ainda, detectada declaracéo falsa, sera excluido do certame.

4.4.14. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacédo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

4.5. Homologacéo das Inscricdes

4.5.1. A homologacéo das inscrigBes ocorrera respeitando as seguintes condigdes:

a) preenchimento dos dados na &rea do candidato, disponivel no endereco eletrénico — www.ibrasp.org.br;

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital;

c) a publicacdo de lista de inscricbes homologadas, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgada conforme previsao neste Edital;

d) para confirmar sua inscricdo, o candidato devera consultar a lista de inscrigbes homologadas, assim como a
relacdo de candidatos;

e) caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital;

f)se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do processo, ndo assistindo direito de realizagcao da
prova e-terseus-titulos-avaliades; (Altera-se em 06 de dezembro de 2019)

g) constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscricdo, a inclusdo serd
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes;

h) caso o recurso da inscricdo seja deferido, o candidato tera direito a realizagdo da prova objetiva e-avaliacdo-dos
seus-titulos-avaliades (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) conforme cargo e cronograma.

4.5.2. Os candidatos poderdo concorrer a mais de um dos cargos oferecidos, desde que haja compatibilidade de
horéarios para realizacdo de provas.

5. COTAS

5.1. Pessoas com Deficiéncia (PCD)

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente processo, para as funcdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com
o0 Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) Art. 7° Paragrafo Unico.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais terdo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, constando na Lei Municipal n® 1.569/2005.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.2.1 resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

5.1.3. O percentual previsto serd observado ao longo da execu¢édo do concurso, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.1.4. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera:

a) Declarar-se com deficiéncia, selecionando a op¢éo “Pessoa com Deficiéncia” no campo especifico no momento
da inscri¢ao.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia do periodo de inscrigdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o
nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigao.

5.1.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.7. Conforme cronograma deste edital, o IBRASP divulgara, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia.
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5.1.8. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal.

5.1.9. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.

5.1.10. As atividades das fungBes e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicéo(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.1.11. Caso o candidato necessite de atendimento especial para realizacdo da prova e/ou pericia devera formalizar
solicitagdo no ato de inscri¢éo.

5.1.12. O grau da deficiéncia que é portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para solicitacdo de
beneficios ou de aposentadoria por invalidez apds investido no cargo.

5.1.13. A pessoa que nao declarar a condi¢édo de cotista por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

5.1.14. Ressaltamos que as pessoas com deficiéncia sdo cientes por esse Edital das atribuicdes do cargo e
concordam que serdo submetidas em igualdade de condi¢des a todas as etapas determinadas nesse Concurso,
inclusive no que se refere a Prova Prética.

5.1.15. Caso necessario, o Municipio de ll6polis e o IBRASP poderdo solicitar a presenga do candidato para
esclarecimentos ou exames complementares.

6. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd marcar essa op¢ao no
formulario on-line de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessérios, procedendo conforme as
orientacdes:

a) anexar laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
b.1) prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1h (uma hora) adicional
a candidatos nessa situagéo.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

6.3. Sala de amamentacé&o

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas deve realizar solicitacdo de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

6.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.3.3. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizac&o das provas.

6.3.4. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.3.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.3.6. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigcbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.4. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricBes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
agueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7. PROVAS

7.1. Provas Objetivas

7.1.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatorio, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta. A
avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir:

Disciplina | N° de questdes Peso por questdo Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Legislacdo 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
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7.1.2. A pontuacdo minima que o candidato precisa obter para nao ser eliminado é de 60 pontos.

7.1.3. Os conteldos programaticos sugeridos das provas objetivas serdo publicados conforme cronograma do Edital.

7.1.4. Os conteudos programaticos sugeridos ndo correspondem, todavia, a limitador de fonte de pesquisa, ficando a
critério da Banca Examinadora outras referéncias para a elaboracéo das questdes das provas objetivas. (Acrescenta-
se em 6 de dezembro de 2019) Os conteludos programaticos s&o condizentes com a natureza dos cargos.

7.2. Realizacdo da prova

7.2.1. As provas objetivas serdo realizadas em data Unica.

7.2.2. A publicacao de confirmacéo de data, horario e local de realizacédo da prova sera divulgada conforme previsao
no Cronograma de Execucao deste Edital (Apéndice I).

7.2.3. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

7.2.4. Os portbes de acesso ao local de prova serdo fechados, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas apds o horario determinado de inicio da prova, sendo o candidato
sumariamente excluido do Concurso Publico.

7.2.5. Os locais e salas de realizagdo das provas objetivas e horario de abertura dos portdes serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apés o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

7.2.6. O tempo de duragdo da prova é de (Alterado pelo Aviso 01 de 18/11/2019) 03h (trés horas) incluindo o tempo
para preenchimento de cartes de resposta.

7.2.7. O candidato sO0 poderd levar o caderno de provas depois de transcorridas (Alterado pelo Aviso 01 de
18/11/2019) 02h e 30min (duas horas e trinta minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

7.2.8. ApGs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
nao sera permitida a entrada de candidato no prédio.

7.2.9. Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Ndo sera admitido o compartihamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das
provas.

7.2.10. N&o sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacéo das provas, com qualquer material de consulta ou
auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, reldgios, gravadores,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, bem como armas, relégios
(qualquer tipo) e controles em geral, sob pena de eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico.

7.2.11. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva e apresentar laudo
médico. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da
Coordenacdao sera eliminado do Concurso Publico.

7.2.12. Todo material eletrénico, relégios digitais ou outros, e/ou celulares devera ser desligado previamente pelo
candidato, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado. Quando do ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pelo IBRASP, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do
local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo poderd implicar na eliminacdo do candidato, por constituir
tentativa de fraude.

7.2.13. Durante a realizagdo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

7.2.14. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.2.15. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no
9.503/1997).

7.2.16. O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicBes para possibilitar a sua identificacéo,
sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

7.2.17. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitacdo digital (CNH
Digital), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.2.18. N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

7.2.19. No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao
dia da realizac@o das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia méaxima de 30
dias em relacédo a data da prova objetiva. E submeter-se a identificacdo especial no dia da prova, ao colhimento de
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impressdo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacédo posterior de sua identidade durante o
periodo de recursos do gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.20. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificacdo, como coleta de impressédo digital, fotografia do candidato e assinatura em termo de
identificacdo especial. A identificagcdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.2.21. A identificacdo especial do candidato ocorrera na sede do IBRASP com a apresentagdo do candidato e
documento de identificagcao valido para nova coleta de impressao digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.22. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos para identificacdo especial.

7.2.23. O comparecimento para identificacdo especial condiciona a participacdo do candidato nas etapas seguintes
do Concurso Publico.

7.2.24. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo da prova na data, no local e horario determinado,
independentemente da motivacdo, acarretara a eliminacédo sumaria do candidato do Concurso Publico.

7.2.25. Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
7.2.26. Qualquer ato que possa gerar dividas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo
iniciados os tramites legais cabiveis.

7.2.27. A correcao das provas sera realizada por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa correcdo, razdo pela qual deve ser preenchido pelo candidato com total
atencao.

7.2.28. O correto preenchimento do cartdo de respostas é de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica poderao
anular a resposta do candidato.

7.2.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacgéo que estiver em desconformidade com as
instrucdes contidas no cartdo de resposta podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.2.30. O cartdo de respostas ndo sera substituido sob hipétese alguma, seja por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

7.2.31. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢do obrigatoria a devolugéo
do Cartdo de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato serd
registrado na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

7.2.32. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

7.2.33. Nao serd admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial
previstos neste Edital.

7.2.34. E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Alimentos, garrafas de agua,
sucos, refrigerante somente serdo admitidos se acondicionados em embalagem de material transparente e sem
rétulo. Caso estejam em desacordo, estes materiais serdo recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.
7.2.35. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o emprego de sua opg¢édo, impressos no cartdo de respostas.

7.2.36. N@o serdo realizadas correcbes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova, apenas seréo
registrados em ata eventuais corregdes necessarias.

7.2.37. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, serdo registrados em ata e deverdo ser corrigidos através do envio da cOpia do
documento de identificag@o para o e-mail contato@ibrasp.org.br, ainda periodo de recursos do gabarito.

7.2.38. O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrao. Ap6s esse periodo, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito & vista de prova on-line.

7.2.39. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

7.2.40. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

7.2.41. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

7.2.42. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realiza¢éo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c¢) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo de identificacdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicacdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletronicos,
impressos ou anotacdes, bem como em comunicacdo com outro candidato, ou qualquer situacdo que acarrete na
violacéo das regras do Edital.

7.3. Prova prética

7.3.1. A avaliagao pratica sera aplicada exclusivamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Oficial
de Servigos Gerais no Municipio de ll6polis/RS.

7.3.2. Para o numero de convocados determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia, conforme tabela a seqguir:

Altera-se em 06 de dezembro de 2019

Total de Demais
Convocados
Motorista 15 03 12
Operador de Maquina 15 03 12
Oficial de Servicos Gerais 15 03 12

*PCD — Pessoa com Deficiéncia

7.3.3. Nao ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados o0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

7.3.4. Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Pratica,
apresentar o documento de habilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.

7.3.5. Nao seréa aceito CNH violada ou fora do prazo de validade.

7.3.6. Nao serdo aceitas copias autenticadas hem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia
de perda e/ou furto.

7.3.7. A descricdo das atividades da Prova Pratica, bem como as orientac6es, os critérios, de avaliacdo, o(s) local(is),
horario(s) e outras informagfes serdo publicadas em Editais especificos, conforme Cronograma de Execucéo.

7.3.8. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.9. A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, e constara da
demonstragédo pratica de sua habilidade na execucgao de tarefas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

7.3.10. A Prova Prética para os cargos Operador de Maquinas e Oficial de Servigcos Gerais serd de carater
classificatorio e eliminatorio.

7.3.11. A Prova Pratica para o cargo de Motorista ser4 de carater (Altera-se em 06 de dezembro de 2019)
classificatorio e eliminatério.

7.3.12. O candidato somente devera realizar a Prova Prética caso considere-se em condi¢8es fisicas e técnicas para
tal.

7.3.13. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

7.3.14. Caso a banca avaliadora venha a detectar que o candidato esteja colocando em risco sua propria seguranca
ou a de terceiros, ou danificando o equipamento e/ou o patriménio publico, sera considerada a hipétese de imputar
falta eliminatéria na Prova Pratica.

7.3.15. Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica suficientes para o preenchimento das vagas descritas
por este Edital ou de vagas que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Objetiva, poderdo ser
realizadas novas convocacdes para realizacao desta etapa respeitando a ordem de classificagdo na Prova Objetiva e
o0 prazo de vigéncia desse Concurso.

7.3.16. (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) A metodologia de pontuagédo da prova pratica encontra-se no Anexo
lIl - Metodologia de pontuagédo. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova conforme convocacgdo a ser
realizada em periodo definido no cronograma.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. A homologacao das inscricdes, bem como a homologacdo do Concurso Publico sera divulgada através de
Editais ou Avisos publicados conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as inscricdes ndo homologadas e resultados
referentes a prova objetiva e-de-—titules (Altera-se em 6 de dezembro de 2019) e pratica no prazo e na forma
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estabelecidos nos respectivos editais.

8.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da isencao de taxa;

b) ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;

¢) ao indeferimento do ingresso por cotas;

d) ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

f)aos resultados das provas objetivas e praticas do Concurso Publico.

8.4. Os recursos serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através do site
www.ibrasp.org.br.

8.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.6. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

8.8. N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos presenciais, enviados via Correios ou de outra forma que
ndo aquela prevista no Edital.

8.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados de quaisquer dos
recursos previstos para este processo. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os dados solicitados
néo serdo apreciados.

8.10. O Municipio de llépolis e o IBRASP nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como
fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

8.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. As listas de classificacdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes habilitados.

9.2. A publicacdo dos resultados da classificac@o sera realizada em duas listas. A primeira contera a classificacéo
geral de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda contera somente os candidatos
com deficiéncia.

9.3. Os candidatos que zerarem a pontuacao serdo desclassificados do processo.

9.4. Serdo divulgadas as Listas de Homologacédo das Classificagbes Finais conforme Anexo | - Cronograma de
Execucdo, com os resultados obtidos na pontuacéo des-titules. (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) da prova
pratica.

9.5. A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a apés esgotada a fase recursal, conforme a pontuagao obtida
na Nota Final.

9.6. As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato com deficiéncia, serdo preenchidas por ordem de
classificagdo geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Concurso Publico. Os candidatos portadores
de deficiéncia que obtiverem maior pontuagdo dentre todos os candidatos com deficiéncia, preencherdo as vagas
previstas. Caso as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ndo sejam preenchidas, estas vagas poderdo ser
supridas pelos candidatos de ampla concorréncia.

9.7. O IBRASP néo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacéo ou classificacdo no
Concurso Publico.

10.CRITERIO DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICA(;AO

10.1.1. Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data de publicacdo do Edital, para todos as fungdes.

10.1.2. Os critérios de desempate seguirdo ordenamento conforme relacionado a seguir:

10.1.3. Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realiza¢cdo das provas objetivas, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) na prova pratica para 0s cargos
com essa pontuacgao a ser considerada e posteriormente a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) em QUINTO lugar, candidato que atuou como jurado, (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) nos termos do
Art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico, conforme publicacdo especifica para esta se necessaria.

0) (Altera-se em 6 de dezembro de 2019) O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo
Executiva, garantido o direito de presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital,
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publicado na imprensa oficial do Municipio em meio eletrénico, se houver.

10.1.4. (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Juri,
seréo aceitas certidoes, declaracdes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal. Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado
para compor o Conselho de Sentenca, no periodo compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e
a data de término das inscrices do presente Concurso Publico. A entrega dos documentos comprobatérios de
participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, devera ocorrer conforme cronograma deste edital, sendo
enviado através do site www.ibrasp.org.br na area do candidato. O arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10
Megabytes e formato PDF, JPEG, PNG, BMP ou JPG. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do
processo de upload. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de
participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.DA ADMISSAO E POSSE

11.1. O Municipio de ll6polis reserva-se ao direito de chamar os candidatos classificados no concurso na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagcdo e forma de acesso, universal ou por
cotas.

11.2. A mera classificagdo do candidato ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, que somente sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do ll6polis, respeitada a ordem de classificagdo e o
prazo de homologacao.

11.3. (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) A convocacgéo oficial do candidato para o processo de centratacdo
posse sera realizada:

a) pelo Municipio de ll6polis através de seu site e do site do IBRASP, através de publicagéo especifica, conforme
cronograma deste Edital.

b) as convocacdes posteriores seréo realizadas pelo Municipio de llopolis através de carta AR.

c) (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) Conforme Lei municipal n® 1.569/2005 Art. 14 a posse € a aceitacao
expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado. A posse dar-se-4 no
prazo de até dez (10) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado
por igual periodo. No ato da posse 0 nhomeado apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢cdo médica oficial.

11.4. (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) Ndo comparecendo o candidato a chamada para {formalizacde-do
contrate) nomeacdo ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicbes e prazos exigidos para (a—centratacdoe),
nomeacao, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.5. Requisitos para posse

11.5.1. Para atendimento a chamada e formaliza¢do do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo, sob pena de nado ter formalizada sua
contratacao.

11.5.2. Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.5.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

11.5.4. Possuir idade minima de 18 anos;

11.5.5. Atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n°7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99, além de ser
considerado apto na avaliagéo realizada pela Comisséo Especial designada para este fim;

11.5.6. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

11.5.7. Estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

11.5.8. Estar quite com as obrigac¢6es eleitorais;

11.5.9. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.6. Da apresentacdo dos documentos para posse:

11.6.1. Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame
médico, a ser realizado por profissional do trabalho disponibilizado pela Administracdo Publica, e apresentarem os
documentos a seguir relacionados com cépia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

c) Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

d) CIC - CPF;

e) Comprovacédo de quitagcdo Militar se for o caso;

f)Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

g) Apresentagdo de exames médicos conforme Decreto n°. 1802/2015, artigo 2°;

h) Atestado médico de aptidao fisica e mental fornecido por médico do municipio,

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j)Certidéo de nascimento de dependentes;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - disponivel no site do TJ;
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I)Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeacao;

n) Comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando
a escolaridade minima exigida em Lei ou condi¢c6es de posse, para cada cargo, na data da posse;

0) No caso de Motorista, carteira de habilitagéo - CNH categoria minima “D’, com o registro em carteira dos cursos
de: Direcdo Defensiva e de Transporte Passageiros e Escolares, até a data da posse.

11.7. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a ndo apresentacdo de qualquer um
dos documentos citados na lista de documentos para posse, ficara o candidato automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco no
setor de Recursos Humanos de ll6polis.

11.8.1. A alteracdo de endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato ndo
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico:

11.8.2. Apbés a publicacdo dos resultados finais, a alteracdo de endereco deve ser comunicada no seguinte
endereco: rua Conselheiro José Bozzeto, n°® 987, no Municipio de llopolis — RS, através de correspondéncia por
AVISO DE RECEBIMENTO — AR ou pessoalmente.

11.8.3. Até a data de publicacdo da lista de classificacao final, a alteracdo de endereco deve ser realizada pelo site
www.ibrasp.org.br, na area do candidato.

11.8.4. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) Todos os prazos e procedimentos para a posse estdo
norteados de acordo com a legislagdo municipal vigente.

12.DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos constantes na homologacédo do resultado final serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

12.2. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O candidato ja inscrito no concurso para 0s respectivos cargos
até a presente data, caso deseje podera solicitar o cancelamento de sua inscricao e devolucéo de taxas. O pedido
podera ser feito unicamente pelo e-mail contato@ibrasp.org.br até o dia 11 de dezembro de 2019, informando:
ndmero de inscri¢cdo, copia de um documento de identidade e conta bancaria em nome do candidato para receber a
devolucdo. A devolucédo ocorrera em até cinco dias Uteis, apds a confirmacéo de recebimento da solicitagéo via e-
mail.

12.3. A mera classificagdo no Concurso ndo gera direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de llépolis, na
medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

12.4. O presente Concurso Publico possui validade de 2 anos. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O
presente concurso podera ser prorrogado de acordo com a necessidade e interesse da administracdo do Municipio.
12.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Concurso.

12.6. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) A abertura dos lacres dos malotes contendo os cartdes de
respostas sera realizada no IBRASP, sito Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, as
11 horas, em ato publico, conforme estabelecido no cronograma de execucao.

12.7. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido classificacdo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

12.8. As disposicbes deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, mediante Termo(s)
Aditivo(s) publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

12.9. Sao partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Cronograma de Execucéao;

Anexo Il — Cargos e Atribuicdo dos Cargos

12.10.0s casos omissos serdo decididos pelo municipio de llépolis e Comisséo do Concurso Publico do IBRASP no
gue tange a realizacdo deste Concurso Publico.

ll6polis, 05 de novembro de 2019 (Edital Retificado e Consolidado em 06 de dezembro de 2019)

Municipio de ll6polis

Instituto Brasileiro de Sele¢céo Publica — IBRASP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Os procedimentos e periodos previamente estabelecidos estdo apresentados no quadro a seguir
(Altera-se em 06 de dezembro de 2019).

Periodo de inscricdes Datas

Publicacéo do Edital de Abertura e Extratos do Edital 05/11/2019
Periodo de inscricdo on-line no site www.ibrasp.org.br 05/11/2019 a 17/12/2019
Recebimento de solicitacdo de isencéo 05/11/2019 a 08/11/2019
Publicacéo de lista preliminar de isencéo 11/11/2019
Recebimento de recursos on-line contra resultado preliminar de isencao 11/11/2019 a 13/11/2019
Publicacdo de contelddo programatico 18/11/2019
Publicacéo de lista final de isentos 18/11/2019
Recebimento de comprovacao de atuagdo como jurado 06/12/2019 a 17/12/2019
Lista preliminar de inscritos de acesso universal e por cotas 20/12/2019
Recebimento de recursos on-line contra o resultado preliminar de inscricdes 22/12/2019 a 26/12/2019
Publicacéo de lista de inscric6es de acesso universal e por cotas 06/01/2020
Periodo de Avaliagédo Datas
Publicacédo de data, hora e locais de prova 10/01/2020
Provavel aplicacdo da prova objetiva 19/01/2020
Publicacé@o de gabarito preliminar 20/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra o gabarito preliminar 20/01/2020 a 22/01/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartbes de respostas 22/01/2020
Publicacdo de gabarito final 29/01/2020
Recebimento de reconsideracdes on-line contra gabarito das provas objetivas 29/01/2020 a 30/01/2020
Publicacéo de gabarito oficial final e nota preliminar das provas objetivas 31/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra nota da prova objetiva 31/01/2020 a 03/02/2020
Nota final da prova objetiva 05/02/2020
Recebimento de reconsiderac¢des on-line contra nota das provas objetivas 05/02/2020 a 06/02/2020

Divulgacéo dos aprovados para Prova Prética e nota das provas objetivas apos

i ~ 07/02/2020
reconsideracdes
Publicacdo de convocac®es e orientaces sobre avaliacdes praticas 07/02/2020
Provavel aplicacdo da prova pratica 10/02/2020 a 23/02/2020
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 24/02/2020
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Prética 24/02/2020 a 26/02/2020
Divulgacéo das Notas da Prova Pratica, apés resultado de Recurso 02/03/2020
Recebimento de reconsideracdes on-line contra nota da prova pratica 02/03/2020 a 03/03/2020
Divulgacdo da nota das provas praticas apés reconsideracdes 04/03/2020
Convocacdo para Sorteio Publico (se necessario) 04/03/2020
Realiza¢@o do Sorteio Publico (se necessario) 05/03/2020
Lista de Classificacdo dos Candidatos (Lista Final de Classificados) 06/03/2020
Edital de Homologacé&o Final para Homologacgéo dos Cargos em ordem de 09/03/2020

classificacéo e Convocac¢édo dos candidatos aprovados

Prova Objetiva

Turno
Data provavel conforme cronograma Manhd Nivel Médio
P 9 Tarde Nivel Superior e Fundamental

Prova Pratica

Data provavel conforme
cronograma

Tarde Motorista, Operador de Maquinas e Oficial de Servicos Gerais

Sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste cronograma
poderdo ser alterados, havendo divulgacao oficial no site www.ibrasp.org.br.

Todas as publicagfes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cronograma, no site
www.ibrasp.org.br.
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Anexo Il — Cargos e Atribuicdo dos Cargos

Cargo Nivel Superior: Contador

Descricdo sumaria: Executar funcdes contdbeis de certa complexibilidade em uma reparticdo do Municipio.
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar escrituracao de
livros contébeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; Fazer revisdo de balancos; Efetuar pericias contabeis;
Participar de trabalhos de Tomadas de Contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Orientar e
coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes do municipio; Assinar balancos e balancetes; Preparar
relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes; Orientar do ponto de vista contabil o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Integrar grupos operacionais; Executar outras atividades afins.

Cargo Nivel Superior: Engenheiro Civil

Descricdo Sumaéria: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; Elaborar/executar e dirigir projetos de engenharia
civil relativos a estruturas de edificacBes, estudando caracteristicas e especificacfes; Projetar, dirigir e fiscalizar a
construcdo e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo, saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacao de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méaquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecénicas,
eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgBes; exercer atribuicdes relativas & engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

Cargo Nivel Superior: Médicos

Descricdo Sumaéria: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; executar as a¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos
da Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica com a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde, mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Superior: Nutricionista

Descricdo Sumaria: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos
do Municipio. Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo Nivel Superior: Psicologo

Descricdo Sumaria: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na é&rea
escolar e da clinica psicolégica. Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo o0s requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia
e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hip6teses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
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prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Cargo Nivel Superior: Veterinario

Descricdo Sumadria: Prestar assisténcia técnica aos produtores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcéo de planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento
das criacfes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de médio e grande porte, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre problemas técnicos,
especialmente o de selecéo, alimentacao e defesa sanitaria; inspecionar e atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; atuar e coordenar o servigco de inspecdo municipal de produtos de origem animal e vigilancia
sanitaria (SIM); atender as questdes legais de higiene dos alimentos e de combate de zoonoses; prestar orientacéo
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar consultas médicas
veterinarias, bem como exames, diagnéstico e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; realizar companhas de vacinacdes obrigatérias e suas
orientacdes; Realizar servicos de inseminacao artificial bem como incentivar melhoramentos genéticos; elaborar
programas de prevencdo de enfermidades na area da producdo; realizar campanhas de conscientizacdo para
controle de doencas animais e zoonoses; prestar demais servicos provenientes de convénio realizados com outros
setores e/ou Orgdos; executar outras tarefas correlatas inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo Nivel Médio: Atendente de consultorio Dentario
Descricdo Sumaéria: Executar atividades de auxiliar de gabinete dentério; executar atividades diarias de

desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos, preparar o material e o instrumental para o uso durante o
atendimento, instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo dos procedimentos clinicos, cuidar da
manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos odontolégicos, agendar e orientar o0 paciente quanto ao retorno para
manutenc¢do do tratamento, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia
para orientacdo e esclarecimento quanto a saude bucal, registrar nas fichas de atendimento os procedimentos
realizados, executar tarefas afins para atender as a¢fes basicas de salde do Municipio para aplicagao dos recursos
proprios.

Cargo Nivel Médio: Inspetor Tributario

Descricdo Sumaria: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das Leis Tributérias do
municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada. Estudar o sistema tributario municipal, orientar o
servigo de cadastro e realizar pericias. Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comercio ambulante. Prolatar pareceres e informacBes sobre lancamentos e processos fiscais. Lavrar autos de
infracdo assinar intimac¢des e embargos. Organizar o cadastro fiscal. Orientar o levantamento estatistico especifico
da &rea tributaria. Apresentar relatérios periddicos sobre a evolugéo da receita. Estudar a legislacdo bésica. Integrar
grupos operacionais. Realizar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Médio: Oficial Administrativo

Descricdo Sumaria: Executar servigcos complexos de escritrio que envolvam interpretacdo de Leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informac¢des. Examinar processos relacionados a assuntos gerais
da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo béasica do
Municipio; Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de Lei; Executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; Operar com maquinas e
equipamentos de informética em geral; Organizar e orientar a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentagéo e
de legislacdo; Elaborar folhas de pagamento mensal dos servidores municipais; Secretariar reunifes e comissoes de
inquérito; Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
aspecto redacional, projetos de leis, minutas de decreto e outros; Integrar grupos operacionais; Executar outras
tarefas afins.

Cargo Nivel Médio: Tesoureiro

Descricdo Sumaria: Receber e guardar valores e efetuar pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente.
Receber, guardar e entregar valores. Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas.
Efetuar selagem e autenticacdo mecanica. Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas. Movimentar fundos. Conferir e rubricar livros. Informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria. Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores. Preencher e assinar cheques bancérios. Executar outras tarefas
afins.
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Cargo Nivel Fundamental: Motorista

Descricdo Sumaria: Dirigir maquinas e equipamentos, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lAmpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o; Providenciar e lubrificacdo quando indicada; Verificar
o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Fundamental: Oficial de Servigos Gerais

Descri¢cdo Sumaria: Realizar sob superviséo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade,
mecanica, carpintaria, obras, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensdes de rede de alta e
baixa tensdo e telefénicas, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, conserto de relégios, troca de conectores,
medidores, lampadas; efetuar a abertura de valas para a colocacédo de postes de iluminacdo publica; auxiliar nos
servicos de chapeacdo de veiculos automotores do Municipio; executar servicos auxiliares de construcdo de
balcGes, garagens, escolas, pontes e pontilhes, fazer formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros,
armacao de ferro, placas de sinalizacdo, abrigo para ponto de 6nibus, taxis e outros; fazer assentamentos de tijolos
de meio-fio e paralelepipedos; efetuar o carregamento e descarregamento de areia, cascalho, canos de ferro;
conduzir ao local de servico todo o material necessario a execucdo dos trabalhos, fazer reparos em pisos de
cimento, montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacdo de um mecénico; operar
maquinas com motor de explosdo, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas, auxiliar nos servicos de
jardinagem e conservacédo de gramados, inclusive operar maquinas de cortar grama, ro¢adeiras manuais e outros
equipamentos e instrumentos aplicaveis nessa area; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, executar
pequenos servicos de motores e abastecer veiculos; executar pequenos servicos em motores agricolas, tais como:
montagem, desmontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de
bombas, embreagens, velas, caixas, cruzetas, encarregar-se de bombas de gasolina, limpar estatuas e
monumentos, efetuar servigos de limpeza de estradas; Realizar servicos de conservacdo de alvenarias e fachadas
em prédios; Recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, preparando e aplicando produtos necessarios; Montar
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando local e instalando pe¢as e componentes em equipamentos;
Executar servigcos gerais em prédios, tais como troca de chuveiros, consertos de portas e janelas e pequenos
consertos hidraulicos; Executar servicos auxiliares na construcdo civil, na recuperacdo de pontes, pontilhdes e
bueiros e prédios; Executar servicos de capina, limpeza, varricdo em ruas e logradouros publicos e pintura de meio-
fio e embelezamento de locais urbanos em geral; Executar trabalhos de sinalizacdo nas zonas urbanas e em
estradas municipais; Realizar servicos de aplicacdo de inseticidas e fungicidas sob supervisdo de técnico
especializado; Realizar servicos de abertura e construcdo de sepulturas e servico de sepultamento; Auxiliar no
recebimento, pesagem, contagem e entrega de materiais; Zelar e realizar servigos de limpeza e sanitarios publicos
em pracas e areas publicas; Varrer, escovar, lavar, recolher e remover lixos e detritos em vias publicas e em
proprios municipais; Realizar servigos auxiliares na manutencédo e conservagdo de estradas e vias publicas, tais
como: implantacdo de bueiros, abertura de valetas e valos, retirada de pedras , galhos e de outros detritos, rocadas
laterais nas vias publicas; Trabalhar seguindo normas de seguranc¢a, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente; Executar outras tarefas afins.

Cargo Nivel Fundamental: Operador de Maquinas

Descricdo Sumaria: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, de uso nos servicos municipais tais
como: motoniveladora, tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, plantadeira, encanteirador, enceradeira,
subsolador, espalhador de dejetos, perfurador, compressores, britadores, e outros. Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, rolo-compressor, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias
e outros; Executar servicos de terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavacoes,
transporte de terra, brita e saibro, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; Realizar servigcos de pavimentacao
em estradas e vias com saibro e brita, Efetuar ligeiros reparos quando necessario; Providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
Executar outras tarefas afins.
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Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019
ANEXO Il - METODOLOGIA DE PONTUACAO DE PROVA PRATICA

1. Defini¢cbes

1.1. A avaliacdo pratica sera aplicada exclusivamente para os cargos de: Motorista, Operador de Maquina e Oficial
de Servigos Gerais no Municipio de llépolis/RS. A prova pratica sera de carater classificatorio e eliminatério.

1.2. O candidato iniciara a prova com 100 pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida sera deduzido deste
total. A pontuagdo também podera ser decrescida de acordo com os tempos de realizagdo das tarefas.

1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. Os
candidatos ao cargo de motorista e operador de maquina que cometerem Falta Grave conforme Codigo Nacional de
Transito, ou danificarem por sua responsabilidade o veiculo também serdo eliminados.

1.4. Os candidatos que nao alcancardo a pontuacdo necessaria para a listagem de convocacdo, conforme edital,
estdo sumariamente eliminados do certame.

1.5. A pontuacdo da prova pratica sera acrescida ao total de pontos da prova objetiva e origina-se uma nova
classificacéo geral e final.

1.6. Para os cargos que exigem CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), somente podera realizar a prova o
candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar o documento de habilitacdo com a categoria solicitada neste
Edital. Ndo sera aceito CNH violada ou fora do prazo de validade ou na versao digital. Ndo serdo aceitas copias
autenticadas nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia de perda e/ou furto.

1.7. As orientagOes, o(s) local(is), e o(s) horario(s), assim como outras informacfes sobre as provas praticas, serdo
publicadas conforme cronograma do Edital.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e horario determinado conforme publicagdo prévia.

1.9. O candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal e
apresente laudo médico, conforme exigéncia do cargo definido neste edital.

1.10. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros, devendo
este no dia da prova assinar um Termo de Aceite destas condi¢des. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera
reprovado e excluido do concurso Publico.

1.11. Caso a banca avaliadora venha a detectar que o candidato esteja colocando em risco sua propria seguranca
ou a de terceiros, danificando o equipamento e/ou o patrimdnio publico, sera considerada a hipotese de imputar falta
eliminatéria na Prova Pratica.

1.12. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de prosseguir neles ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

1.13. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo desde que a banca ratifique.

1.14. A Prova Pratica consistira em avaliar as habilidades, competéncias e os conhecimentos técnicos do candidato,
e constard da demonstracéo pratica de sua habilidade na execucéo de tarefas de acordo com as atribuicdes do
cargo.

1.15. A descrigcéo das atividades e critérios de avaliacdo da Prova Pratica sédo apresentados a seguir de acordo com
o cargo pretendido pelo candidato.

1.16. Todos os demais procedimentos a serem estabelecidos para a realizagdo da Prova Pratica constardo no aviso
de convocacgdo desta etapa do certame.

1.17. N&o serd permitido o uso de celular ou qualquer outro equipamento eletrénico com o candidato, durante a
prova prética, exceto reldgio de pulso.

1.18. Caso o candidato ndo contemple alguns dos quesitos para a realizacdo da prova podera ser eliminado do
certame.

2. Cargo de Oficial de Servigos Gerais

2.1Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar no dia da prova atestado médico,
obrigatoriamente comprovando sua condicdo para executar atividades fisicas. O candidato que nao apresentar o
atestado médico na forma e prazo determinados néo realizara as Provas Praticas, sendo automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

2.2Quanto ao horario da dltima refeicdo recomenda-se que devera ter uma antecedéncia de duas horas da
realizacdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas horas anteriores e posteriores ao teste.

2.3A prova prética consistird na execucdo de atividades inerentes as atribuicbes do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes quesitos:

2.3.1 Os candidatos deverdo apresentar-se para realizacdo desta prova com vestuario adequado, ou seja, cal¢ca
comprida, camiseta e calcado fechado, preferencialmente botina de seguranca;

2.3.2 Demonstrar uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

2.3.3 Uso de equipamentos de protecao individual (EPI) e normas de seguranca no trabalho quando exigido;

2.3.4 Demonstracao de conhecimento do oficio / profissao e habilidades com os instrumentos de trabalho;

2.3.5 Cumprir as regras de realizacéo da tarefa de forma adequada;

2.3.6 Executar a tarefa no prazo estipulado;

2.3.7 Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao, produtividade e eficiéncia;
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2.3.8 Organizacao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

2.3.9 Dentre necessarios a execucédo das atividades do cargo.

2.4 Os comandos para iniciar serdo dados por um silvo de apito ou buzina e a concluséo sera através da assinatura
do termo de concluséo;

2.5 Apés informar que a atividade préatica esta concluida e assinar o termo de conclusédo o candidato ndo podera
prosseguir com a atividade, caso a comissdo avaliadora considere que a mesma néo foi completada plenamente.

2.6 Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para
controlar o seu tempo.

2.7 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e cotas afro, somente serédo
convocados para as provas praticas os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
incluindo os candidatos inscritos na listagem de cotas. Os candidatos empatados na ultima posi¢do desta listagem
poderao realizar a prova pratica. Os candidatos que n&o alcancarem a classificacdo minima e a pontuacao minima na
prova objetiva estardo eliminados do certame.

2.8 A pontuacao dos critérios ocorrera na seguinte distribuicdo:

2.8.1 Abertura de vala: 40 pontos. A atividade corresponde a abertura de vala com minimo de 50 cm de
profundidade e abertura de 30cm por 30cm. A atividade observa ainda os seguintes critérios:

a. O tempo maximo para execucao da tarefa € de 10 minutos.

b. Sera decrescido 02 pontos, de acordo com a ordem de classificacdo, ou seja, o segundo colocado no tempo tera
38 pontos, o terceiro colocado 36 pontos e assim sucessivamente.

c. Caso a vala ndo tenha as medidas minimas e o candidato tenha informado a conclusdo, este ter4 essa etapa
zerada.

d. A guarda das ferramentas no local indicado por sinalizacdo é de responsabilidade do candidato antes da
conclusdo e a nao realizacéo desta agéo acrescentara o decréscimo de 10 pontos na atividade. O decréscimo néo ir4
negativar a etapa abaixo de zero, mas podendo zerar a pontuacéo da atividade.

e. O candidato ter4 a sua disposi¢éo pé de corte e trena.

2.8.2 Carregamento de carga: 30 pontos. Carregar 20 tijolos em carrinho de méo e percorrer com carro de méo o
trecho pré-definido de 30 metros. A atividade observa ainda os seguintes critérios:

a. O tempo méximo para execucao da tarefa é de 10 minutos.

b. Sera decrescido 02 pontos, de acordo com a ordem de classificagdo, ou seja, o segundo colocado no tempo tera
28 pontos, o terceiro colocado 26 pontos e assim sucessivamente.

c. A guarda das ferramentas no local indicado por sinalizagdo é de responsabilidade do candidato antes da
conclusdo e a nao realizacdo desta acdo acrescentard o decréscimo de 10 pontos na atividade, ndo podendo
negativar a etapa, mas podendo zerar a mesma.

d. A queda dos tijolos durante o percurso ir4 zerar a pontuacdo nesta atividade.

e. O candidato tera a sua disposi¢éo os insumos, carrinho de mao e luvas.

2.8.3 Montagem de encanamento: 30 pontos. Montar tubulacdo hidraulica de acordo com projeto disponibilizado
no dia da prova. A atividade observa ainda os seguintes critérios:

a. O tempo méximo para execucao da tarefa é de 05 minutos.

b. Sera decrescido 02 pontos, de acordo com a ordem de classificagdo, ou seja, o segundo colocado no tempo tera
28 pontos, o terceiro colocado 26 pontos e assim sucessivamente.

c. A guarda das ferramentas e insumos ndo utilizados no local indicado por sinalizagdo é de responsabilidade do
candidato antes da conclusdo e a nao realizacdo desta acdo acrescentara o decréscimo de 10 pontos na atividade,
ndo podendo negativar a etapa, mas podendo zerar a mesma.

d. A montagem errada da tubulagéo ir4 zerar a pontuacao nesta atividade.

e. O candidato tera a sua disposi¢éo tubos, conexdes e materiais hidraulicos.

3. Cargo de Motorista

3.1. O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”, conforme exigéncia do cargo. O
candidato que ndo apresentar a CNH citada, ndo podera realizar a Prova Pratica e seréa eliminado.

3.2. Apresentacao do candidato: vestuario e calgado adequados (calca; roupa sem decote; calgado fechado e sem
salto).

3.3. Os equipamentos necessérios para a execucao da prova pratica serdo fornecidos pela coordenacédo da prova de
acordo com a disponibilidade do Municipio, podendo ser um dos seguintes veiculos: Caminhdo Constellation,
basculante, 17.280, ano e modelo 2017/2018, cor branca, IYN 3370; Caminhdo VW 15.180, placa IOW 7762, azul,
modelo 2008; Caminh&o basculante VW, modelo 15.190, ano 2002, placa IKN 6839.

3.4 Seréo observados 0s seguintes quesitos:

3.4.1 habilidade pratica de direcao em via publica;

3.4.2 obediéncia a sinalizagéo e leis de transito;

3.4.3 direcéo defensiva;

3.4.4 balizamento;

3.4.5 dentre outros necessarios a execugao das atividades do cargo.

3.5 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e cotas afro, somente serédo
convocados para as provas praticas os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
incluindo os candidatos inscritos na listagem de cotas. Os candidatos empatados na Ultima posi¢do desta listagem
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poderao realizar a prova pratica. Os candidatos que ndo alcancarem a classificacdo minima e a pontuacéo minima na
prova objetiva estardo eliminados do certame.

3.6 A pontuacdo dos critérios ocorrera na seguinte distribuicao:

3.6.1 Estacionamento: 30 pontos — considera menor tempo para baliza de estacionamento e habilidade para
completar a tarefa sem faltas.

a. Cada infragdo tipificada pelo Codigo Nacional de Transito terd o decréscimo deste processo avaliativo de acordo
com a classificagao da falta: Falta Graves - 12 pontos; Faltas Médias - 8 pontos e Faltas Leves - 4 pontos.

b. Falta gravissima ira eliminar o candidato do certame.

c. O tempo de classificacdo vale meio ponto (0,5) de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos na
execucao da tarefa, ou seja, o segundo colocado no tempo tera 29,50 pontos, o terceiro colocado 29,00 pontos e
assim sucessivamente. O tempo sera considerado a partir da entrega da chave e finaliza com a devolucdo da chave
ao fiscal identificado com assinatura do termo de concluséo.

3.6.2 Circuito: 70 pontos — executar o circuito da prova observando os aspectos praticos conforme Codigo Nacional
de Transito, e aspectos listados a sequir.

a. Cada infragao tipificada pelo Cédigo Nacional de Transito tera o decréscimo deste processo avaliativo de acordo
com a classificagao da falta: Falta Graves - 12 pontos; Faltas Médias - 8 pontos e Faltas Leves - 4 pontos.

b. Falta gravissima iré eliminar o candidato do certame.

c. Para os aspectos listados a seguir, serd descontado 2 pontos, caso o candidato ndo proceda adequadamente.
I.Antes de dar partida ao motor:

¢ ndo examina o nivel do 6leo do motor

e ndo examina o nivel da dgua do radiador

* N80 examina se 0s pneus estao baixos ou vazios

¢ ndo examina o nivel do eletrolito da bateria

¢ ndo examina fardis, pisca-pisca, stop, sinaleiros

e N30 examina os equipamentos de seguranca

Il. Ao colocar o veiculo em movimento

¢ arranca defeituosamente, deixando afogar o motor

[ll. Embreagens e mudanca

e olha para o cambio ao mudar a marcha

e forca o motor quando deveria usar marchas mais reduzidas

¢ arranha o cAmbio ao trocar a marcha

o dirige 0 tempo todo com a reduzida ligada

IV.Curvas e esquinas

¢ faz curvas pisando no pedal da embreagem

V. Ladeiras e estacionamento

¢ Realiza em condi¢Bes inadequadas uma parada em ladeira, onde deve abandonar o veiculo, sendo forjada em uma
situacao de trabalho de entrega.

VI.Comportamento geral

¢ ndo olha em todas as dire¢c6es ao dobrar esquinas

¢ ao efetuar a marcha ré, ndo o faz de acordo com as leis de seguranca

o tira “fina” de outro veiculo pontos perdidos

¢ ao finalizar fecha todas as janelas e trava o veiculo estacionado corretamente

4. Operador de Maquinas

4.1 O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”, conforme exigéncia do cargo. O
candidato que nao apresentar a CNH citada, ndo podera realizar a Prova Pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH citada, ndo podera realizar a Prova Pratica e sera eliminado.

4.2 Apresentacao do candidato: vestuario e calcado adequados (calga; roupa sem decote; calcado fechado e sem
salto).

4.3 Os equipamentos necessarios para a execucao da prova pratica serdo fornecidos pela coordenacdo da prova de
acordo com a disponibilidade do Municipio, podendo ser um dos seguintes equipamentos: Retroescavadeira Case
580 N, ano 2018, 4x4; Retroescavadeira Randon, modelo RD 406, Advanced, ano 2014, 4x4.

4.4 Serao observados 0s seguintes critérios:

4.4.1 verificagao das condi¢gbes da maquina;

4.4.2 partida e parada;

4.4.3 uso adequado do cambio e dos freios;

4.4.4 observancia as situacoes do trajeto;

4.4.5 habilidade prética de utilizacéo do equipamento;

4.4.6 obediéncia a sinalizagéo e leis de transito;

4.4.7 balizamento;

4.4.8 dentre outros necessarios a execuc¢édo das atividades do cargo.

4.5 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e cotas afro, somente serdo
convocados para as provas praticas os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados e classificados na prova objetiva,
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incluindo os candidatos inscritos na listagem de cotas. Os candidatos empatados na ultima posicdo desta listagem
poderao realizar a prova pratica. Os candidatos que ndo alcancarem a classificacdo minima e a pontuacao minima na
prova objetiva estardo eliminados do certame.

4.6 A pontuacao dos critérios ocorrera na seguinte distribuicéo:

4.6.1 Estacionamento: 30 pontos — considera menor tempo para baliza de estacionamento e habilidade para
completar a tarefa sem faltas.

a. Cada infragao tipificada pelo Codigo Nacional de Transito ter4 o decréscimo deste processo avaliativo de acordo
com a classificagao da falta: Falta Graves - 12 pontos; Faltas Médias - 8 pontos e Faltas Leves - 4 pontos.

b. Falta gravissima ir4 eliminar o candidato do certame.

c. O tempo de classificacdo vale meio ponto (0,5) de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos na
execucao da tarefa, ou seja, o segundo colocado no tempo tera 29,50 pontos, o terceiro colocado 29,00 pontos e
assim sucessivamente. O tempo sera considerado a partir da entrega da chave e finaliza com a devolucéo da chave
a o fiscal identificado com assinatura do termo de concluséo.

4.6.2 Carregamento de carga: 40 pontos — menor tempo para carregar aproximadamente 4 m?3 de aterro ou brita
em tombadeira. A atividade observa ainda os seguintes critérios:

a. O tempo de classificacdo vale dois pontos (02) de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos na
execucao da tarefa, ou seja, o segundo colocado no tempo tera 38 pontos, o terceiro colocado 36,00 pontos e assim
sucessivamente.

b. O tempo sera considerado a partir da entrega da chave e finaliza com a devolucao da chave ao fiscal identificado
e assinatura do termo de concluséo.

c. Falhas graves no manuseio do equipamento com queda de carga no local inadequada, ou batida dos
equipamentos que possam gerar dano poderao gerar exclusdo do candidato da tarefa, zerando a mesma.

d. Falhas médias e leves, no manuseio do equipamento que nao gerem riscos € nem prejuizo aos equipamentos e
excesso desperdicio do insumo de aterro, poderédo ter o decréscimo de 4 pontos.

4.6.3 Circuito no transito: 30 pontos — executar o circuito da prova observando 0s aspectos praticos conforme
Cabdigo Nacional de Transito, e aspectos listados a seguir.

a. Cada infracéo tipificada pelo Cédigo Nacional de Transito terd o decréscimo deste processo avaliativo de acordo
com a classificagéo da falta: Falta Graves - 12 pontos; Faltas Médias - 8 pontos e Faltas Leves - 4 pontos.

b. Falta gravissima ira eliminar o candidato do certame.

c. Para os aspectos listados a seguir, sera descontado 2 pontos, caso o candidato ndo proceda adequadamente.
I.Antes de dar partida ao motor:

¢ ndo examina o nivel do 6leo do motor

¢ ndo examina o nivel da dgua do radiador

* N80 examina se 0s pneus estao baixos ou vazios

¢ ndo examina o nivel do eletrolito da bateria

¢ ndo examina fardis, pisca-pisca, stop, sinaleiros

e N30 examina os equipamentos de seguranca

Il. Ao colocar o veiculo em movimento

¢ arranca defeituosamente, deixando afogar o motor

lll. Embreagens e mudanca

¢ olha para o cambio ao mudar a marcha

o forca o motor quando deveria usar marchas mais reduzidas

¢ arranha o cAmbio ao trocar a marcha

o dirige 0 tempo todo com a reduzida ligada

IV.Curvas e esquinas

e faz curvas pisando no pedal da embreagem

V. Ladeiras e estacionamento

¢ Realiza em condi¢Bes inadequadas uma parada em ladeira, onde deve abandonar o veiculo, sendo forjada em uma
situacao de trabalho de entrega.

VI.Comportamento geral

¢ ndo olha em todas as dire¢cfes ao dobrar esquinas

¢ ao efetuar a marcha ré, ndo o faz de acordo com as leis de seguranca

o tira “fina” de outro veiculo pontos perdidos

¢ ao finalizar fecha todas as janelas e trava o veiculo estacionado corretamente

5. A lista dos candidatos aprovados para prova pratica dia e horario serdo publicados conforme item de
procedimentos desse edital.

6. Casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concursos do Municipio e a Banca do
IBRASP.
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