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MUNICIPIO DE ILOPOLIS/ RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

O Municipio de ll6polis, inscrito no CNPJ sob o N° 88.186.424/0001-33, com sede na rua Conselheiro José Bozzeto,
n° 987, na cidade de ll6polis - RS, torna publica a abertura de inscrigcdes e estabelece normas relativas a realizagao do
Concurso Publico, destinado a contratagdo de trabalhadores em regime estatutario para o provimento de cargos
publicos efetivos e para formacdo de Cadastro Reserva (CR). O Concurso possui assessoria para organizacdo e
realizacdo do Instituto Brasileiro de Selecao Publica - IBRASP. (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) O presente
Edital se consolida na data de 6 dezembro de 2019 a partir das retificacdes desta data e anteriores, aqui destacadas
em fonte vermelha ao longo do texto, passando a ser conforme segue e ndo como constou. A Lei Municipal n°
1.569/2005 dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos. A criacdo dos cargos e o plano de carreira dos
servidores esté disposto na Lei n° 1772/2007 e suas atualizacfes. O presente certame editalicio esta assim norteado
pela legislacdo vigente e o Decreto de n° 1.549/2013, bem como de todas as demais atualiza¢c@es legais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a
formacéo de cadastro de reserva, no Municipio de llépolis.

1.2.0 Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos
deste Edital e prova de titulos de caréater classificatorio para os cargos de professores.

1.3.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo
e envio dos titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras editalicias.

1.4.Por se tratar de certame publico, concretizada a inscri¢éo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus
dados (nome e nimero de inscri¢éo) e resultados séo publicos.

1.5.A0 efetuar a inscri¢do o candidato declara conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢cdes do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

1.6.Para esclarecimentos de eventuais dividas, durante a execucgdo do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
(51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h30min, bem
como o endereco eletrdnico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu n°® 12, Conj. 601,
Centro Historico de Porto Alegre, para atendimento aos candidatos.

1.7.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo instituida pelo municipio de ll6polis em conjunto
com o Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica — IBRASP.

2. VAGAS
2.1. As fungdes, vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos, estdo estabelecidos conforme quadro a seguir.
(Alterado pelo aviso 01 de 18 de novembro de 2019 e 04 de 20 de novembro de 2019)

Vagas e/ou CR  Carga
Escolaridade (Cadastro Horéaria

Vencimentos

Béasicos
de Reserva) Semanal

Ensino Superior

Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacéo Artistica, com
Instrytpr de habllllt‘agao em _M~u5|ca ou LlcenC|atur§ _Plena em Ml_JSlca, elou Bat_:harelado em o1 20 horas RS$ 2.704,27
Musica Musica, Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil e estar em dia com suas
obrigacdes.
Professor de Ensino S_uperior Complgto em Li_cenciat’ura especifico para as discipli[las
Artes respectivas ou ermagao superior em area corresp_ondente e formacao 01 22 horas R$ 1.406,76
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.
Professor de | Ensino Superior Completo em Licenciatura para educacao infantil, podendo ser 06 + CR 30 horas R$ 1.918.30
Ed. Infantil admitida formag&o minima no Ensino Médio, modalidade Normal. D
Professor de Ensjno Superior Completo em LicNenciatura,em Geografia ou formacéo super_ior
Geografi em éarea correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do Art.63 da Lei n.° CR 22 horas R$ 1.406,76
grana 9.394/96.
Professor de Ensino Superior Completo em Licenciatura especifico para as disciplinas
Lingua respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagao 01 22 horas R$ 1.406,76
Inglesa pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.
Professor de Ensino Superior Completo em Iigenciatura para os anos iniciai_s do ens_ino
Séri L fundamental, podendo ser admitida formag&do minima no Ensino Médio, CR 22 horas R$ 1.406,76
éries Iniciais .
modalidade Normal.
Auxiliar de Ensino Médio Completo 04+CR | 30horas | R$1.027,02
Creche
Copeira Ensino Fundamental Incompleto CR 44 horas R$ 1.157,03
Servente i !

2.2.As informacgdes sobre requisitos e atribuicbes encontram-se no Anexo |lI.
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3. DA DIVULGACAO

3.1.A divulgacéo oficial das informac@es referentes a este Concurso Puablico, até a homologacao de seus resultados
finais, dar-se-a4 por meio de publicacfes, em Jornal local, por meio de Editais ou Avisos e através do site oficial do
IBRASP: www.ibrasp.org.br e ou ibrasp.selecao.net.br Os editais, na integra, avisos e listagens de resultados estardo
a disposicédo para leitura dos candidatos nos enderecos rua Conselheiro José Bozzeto, n° 987, na cidade de ll6polis —
RS, no Largo Visconde do Cairu, n° 12, sala 601, bairro Centro Historico, em Porto Alegre/RS, e na Internet nos
endereg¢os www.ibrasp.org.br e www.ilopolis.rs.br.

3.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios de
divulgacao anteriormente citados. Assim, o municipio de llopolis e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade
relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de divulgacao
supramencionados.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

4.1.Ao0 efetuar a inscricdo, o candidato declara conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso, tais como
se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Declara ainda que preenche os requisitos exigidos para a posse, conforme exposto e previsto
neste Edital e exigéncias legais.

4.2.Das inscricdes pelainternet

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instrugdes nele
contidas.

4.2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site www.ibrasp.org.br, conforme periodo determinado no
Anexo | — Cronograma de Execuc¢do. N&o serdo aceitas inscricdes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo
estabelecido no cronograma.

4.2.3. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O Municipio informa que 0 acesso a computadores com internet
para realizacdo de inscricdo podera ocorrer na sede da prefeitura, rua Conselheiro José Bozzeto, n® 987, na cidade de
ll6polis - RS, no horario das 07:45 as 11:45 e 13:30 as 17:30. O municipio ndo responsabilizara por nenhum tipo de
atendimento e orientacdo ao candidato no ato de sua inscricdo, devendo esta ser realizada sob responsabilidade do
préprio candidato.

4.2.4. No momento de inscri¢do, o candidato passa a ter um usuério e uma senha para acesso a area do candidato no
site. Este usudrio, juntamente com a senha criada, € de exclusiva administracéo e responsabilidade do candidato,
passando a valer como sua assinatura no processo.

4.2.5. ApGs cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato recebera um e-mail de confirmacéo de
sua inscri¢do preliminar.

4.2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo para concorréncia de vagas na condi¢do de pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar o item especifico no préprio Edital, e formulario on-line de inscricdo para encaminhamento e
preenchimento de documentos necessarios.

4.2.7. Amparado pelo Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato que desejar inscrever-se com 0 home
social, devera possuir a Carteira de Nome Social, vinculada & sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o campo
especifico indicado na &rea do candidato. Nos documentos publicos do Concurso, utilizar-se-a o home social do
candidato. J& documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterdo tanto
0 nome social qguanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2.8. O Municipio de llépolis e o IBRASP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
documentos.

4.2.9. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢cfes deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.Valor e pagamento da inscri¢éo

4.3.1. Sera exibido na area do candidato em seu nome o boleto bancério com vencimento para o dia Gtil seguinte a
inscrigdo.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por boleto bancério, disponivel no ato
da inscricao ou por emissao de 22 via do boleto que devera ser pago até um dia Gtil apds o encerramento do prazo de
inscrigbes estabelecido no Edital, a fim de confirmar a inscricdo do candidato.

a) O valor da taxa de inscrigéo:

e Ensino Fundamental e Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

eEnsino Superior: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

4.3.3. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, através do banco, da confirmacéo do
pagamento de sua inscricdo e publicacdo nos termos deste Edital.

4.3.4. Nao serdo de responsabilidade do IBRASP ou do Municipio de Il6polis/RS as inscricdes cujas taxas ndao tenham
sido pagas através do boleto bancério gerado e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera
ser feito através de deposito em caixa eletrdnico, depdésito bancario, cheque ou agendamento de pagamento.

4.3.5. A inscricdo que ndo tiver o pagamento efetuado até um dia Gtil apds o periodo descrito no cronograma do Edital,
sera automaticamente cancelada e, por conseguinte, excluida do presente processo.
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4.3.6. O valor pago referente a inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolucdo, exceto na
eventualidade de cancelamento ou anulagcdo do Concurso.

4.3.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as informac8es do boleto bancéario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a
do comprovante de pagamento), ciente que o pagamento da inscricdo esta condicionado a homologacédo de sua
inscri¢éo.

4.3.8. As inscrigBes efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condigdes expressas neste Edital ndo
serdo homologadas.

4.3.9. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor a menor do que o expresso neste Edital.
4.3.10. As inscricdes realizadas através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas.

4.4.Da isencdo dataxa de inscrigdo

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar no periodo determinado no Edital
que:

a) for portador de deficiéncia, e comprovar renda mensal de no maximo um salario minimo e meio nacional, per capta
familiar, de acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2009;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), (Alterado pelo aviso 01
de 18/11/2019) atendendo aos requisitos que trata o Decreto n.° 6.135/2007;A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

4.4.2. Isencdo para candidatos com deficiéncia

a) Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n® 13.320/2009 o candidato com
deficiéncia devera encaminhar digitalmente:

elaudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Satde - SUS que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente o CID;

ecomprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um saldrio minimo e meio nacional per capita familiar
e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante de
renda mensal dessa(s) pessoa(s).

b) o envio de documentos e atestados para a solicitagcdo de isencdo ndo caracteriza a inscricAo como pessoa com
deficiéncia, devendo o candidato atender aos requisitos dos procedimentos de cota do Edital e encaminhar novamente
laudos e atestados.

4.4.3. Isengdo para candidatos inscritos no CadUnico na condig&o de hipossuficiente

a) O candidato devera preencher o requerimento via sistema, constando o seu Numero de ldentificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados;

b) para o atendimento da solicitagcdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicdes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitacao;

¢) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capitulo, bem como de exigéncias
do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencao do candidato;

d) o IBRASP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencgéo, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isencé@o na condicdo de hipossuficiente.

4.4.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.4.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 299 do Cadigo Penal.

4.4.6. Nao seréa concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.4.7. Nao seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal ou via e-mail.

4.4.8. A relacao dos pedidos de isenc¢do deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscri¢cdo, acessar o endereco
eletrébnico www.ibrasp.org.br e imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no
Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.4.10. Caso o candidato se inscreva em mais de concurso publico ou cargo, do municipio de llépolis, organizado pelo
IBRASP, com mesma data e horario provaveis de prova, somente sera considerado valido o primeiro pedido de isencéo
realizado.

4.4.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido Concurso Publico.

4.4.12. O IBRASP a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo seu pedido de isencao, ou ainda, detectada declaragéo falsa, sera excluido do certame.

4.4.13. Caso o candidato receba a isen¢éo da taxa de inscri¢céo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério
antes do periodo previsto para a divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengcdo da Taxa de Inscricao, o valor
referente a taxa paga ndo sera devolvido.
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4.5. Homologagéo das inscri¢des

4.5.1. A homologacéo das inscricBes ocorrera respeitando as seguintes condi¢cdes:

a) preenchimento dos dados na &rea do candidato, disponivel no endereco eletrénico — www.ibrasp.org.br;

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital;

c) a publicagéo de lista de inscricbes homologadas, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgada conforme previséo neste Edital;

d) para confirmar sua inscrigdo, o candidato devera consultar a lista de inscricdes homologadas, assim como a relagédo
de candidatos;

e) caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital;

f) se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do processo, ndo assistindo direito de realizacédo da
prova e ter seus titulos avaliados;

g) constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscricdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes;

h) caso o recurso da inscricao seja deferido, o candidato tera direito a realizagdo da prova objetiva e avaliagdo dos
seus titulos avaliados, conforme cargo e cronograma.

4.5.2. Os candidatos poderdo concorrer a mais de um dos cargos oferecidos, desde que haja compatibilidade de
horéarios para realizacdo de provas.

5. COTAS
5.1. Pessoas com Deficiéncia (PCD) .
(Exclui-se em 06 de dezembro de 2019) A

5.1.1 (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais terdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, contando na Lei
Municipal n® 1.569/2005.

5.1.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata este edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente. (Exclui-se em 06 de dezembro de 2019) cenforme-definido-no-Art—4°>do
DecretoFederal 3208 de 20-de-dezembro-de-1999.

5.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execug¢do do concurso, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.1.4. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera:

a) Declarar-se com deficiéncia, selecionando a opgéo “Pessoa com Deficiéncia” no campo especifico no momento da
inscrigdo.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal opc¢éo no formuldrio de inscricao.

5.1.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.7. Conforme cronograma deste edital, o IBRASP divulgard, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

5.1.8. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal.

5.1.9. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.1.10. As atividades das fun¢fes e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(6es)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.1.11. Caso o candidato necessite de atendimento especial para realizagdo da prova e/ou pericia devera formalizar
solicitagdo no ato de inscri¢éo.

5.1.12. O grau da deficiéncia que é portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para solicitacao de
beneficios ou de aposentadoria por invalidez ap6s investido no cargo.

5.1.13. A pessoa que ndo declarar a condi¢do de cotista por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la futuramente
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em seu favor.
5.1.14. Caso necessario, o municipio de llopolis e o IBRASP poderdo solicitar a presenca do candidato para
esclarecimentos ou exames complementares.

6. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opGao no
formulario on-line de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios, procedendo conforme as
orientacdes:

a) anexar laudo médico original emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigéo,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifigue o atendimento especial
solicitado;

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.

b.1) prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1h (uma hora) adicional a
candidatos nessa situacao.

6.2.0 candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isencéo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

6.3.Sala de amamentacéao

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve realizar solicitacao de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

6.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficar4 em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.3.3. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizag&o das provas.

6.3.4. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.3.5. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.3.6. Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.4.Seré divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagédo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

6.6.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7. PROVAS

7.1.Provas Objetivas

7.1.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta. A
avaliacao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir:

Disciplina N° de questdes | Peso por questdo | Pontuacdo méaxima
Lingua Portuguesa 10 25 25
Raciocinio Ldgico 05 25 12,5
Legislacéo 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

7.1.2. A pontuagdo minima que o candidato precisa obter para néo ser eliminado é de 60 pontos.
7.1.3. Os contelidos programaticos sugeridos das provas objetivas serdo publicados conforme cronograma do Edital.
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7.1.4. Os conteudos programaticos sugeridos nao correspondem, todavia, a limitador de fonte de pesquisa, ficando a
critério da Banca Examinadora outras referéncias para a elaboracéo das questdes das provas objetivas. (Acrescenta-
se em 6 de dezembro de 2019) Os contelidos programaticos sao condizentes com a natureza dos cargos.
7.2.Realizacdo da prova

7.2.1. As provas objetivas serdo realizadas em data Unica.

7.2.2. A publicacédo de confirmacgéo de data, horério e local de realizagédo da prova sera divulgada conforme previsao
no Cronograma de Execugéo deste Edital (Apéndice 1).

7.2.3. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

7.2.4. Os portbes de acesso ao local de prova serdo fechados, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o horario determinado de inicio da prova, sendo o candidato
sumariamente excluido do Concurso Publico.

7.2.5. Os locais e salas de realizacao das provas objetivas e horario de abertura dos portées serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apds o término das inscrices, conforme o cronograma de execucédo deste Edital.

7.2.6. O tempo de duragdo da prova é de (Alterado pelo aviso 01 de 18/11/2019) 03h (trés horas) incluindo o tempo
para preenchimento de cartbes de resposta.

7.2.7. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas (Alterado pelo aviso 01 de 18/11/2019)
02h e 30min (duas horas e trinta minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

7.2.8. ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo sera permitida a entrada de candidato no prédio.

7.2.9. Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Ndo sera admitido o compartihamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacao das
provas.

7.2.10. Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realiza¢@o das provas, com qualquer material de consulta ou
auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, reldgios, gravadores,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou éculos escuros, bem como armas, rel6gios
(qualquer tipo) e controles em geral, sob pena de eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

7.2.11. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva e apresentar laudo
médico. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacédo
ser& eliminado do Concurso Publico.

7.2.12. Todo material eletrdnico, relégios digitais ou outros, e/ou celulares devera ser desligado previamente pelo
candidato, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado. Quando do ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranga
fornecido pelo IBRASP, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do
local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato, por constituir
tentativa de fraude.

7.2.13. Durante a realiza¢@o da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

7.2.14. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova deverd comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.2.15. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
7.2.16. O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua identificagéo,
sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

7.2.17. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitagao digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.2.18. Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

7.2.19. No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao
dia da realizacdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima de 30
dias em relacdo a data da prova objetiva. E submeter-se a identificacdo especial no dia da prova, ao colhimento de
impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacgéo posterior de sua identidade durante o periodo
de recursos do gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.20. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, € facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificacdo, como coleta de impressao digital, fotografia do candidato e assinatura em termo de
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identificacdo especial. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.2.21. A identificacdo especial do candidato ocorrerd na sede do IBRASP com a apresentacdo do candidato e
documento de identificacao valido para nova coleta de impresséo digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.22. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos para identificacdo especial.

7.2.23. O comparecimento para identificacdo especial condiciona a participagdo do candidato nas etapas seguintes do
Concurso Publico.

7.2.24. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo da prova na data, no local e horéario determinado,
independentemente da motivacdo, acarretara na eliminacao sumaria do candidato do Concurso Publico.

7.2.25. Apo6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
7.2.26. Qualquer ato que possa gerar duvidas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, ser4 sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

7.2.27. A corregdo das provas serd realizada por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa correcéo, razao pela qual deve ser preenchido pelo candidato com total atencéo.
7.2.28. O correto preenchimento do cartdo de respostas € de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Gptica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica poderédo
anular a resposta do candidato.

7.2.29. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas nao estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrugcBes contidas no cartdo de resposta podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

7.2.30. O cartdo de respostas ndo sera substituido sob hipotese alguma, seja por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

7.2.31. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, ter4d como condi¢éo obrigatéria a devolugao do
Cartdo de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato sera registrado na
Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

7.2.32. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

7.2.33. Nao sera admitido tempo extra de execug¢do da prova objetiva, salvo 0s casos de atendimento especial previstos
neste Edital.

7.2.34. E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Alimentos, garrafas de agua,
sucos, refrigerante somente serdo admitidos se acondicionados em embalagem de material transparente e sem rotulo.
Caso estejam em desacordo, estes materiais serdo recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.
7.2.35. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o0 emprego de sua opc¢ao, impressos no cartdo de respostas.

7.2.36. Nao serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova, apenas serdo registrados
em ata eventuais corre¢des necessarias.

7.2.37. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, serdo registrados em ata e deverdo ser corrigidos através do envio da copia do
documento de identificagcdo para o e-mail contato@ibrasp.org.br, ainda periodo de recursos do gabarito.

7.2.38. O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdnico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrao. Apos esse periodo, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

7.2.39. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

7.2.40. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicagédo das provas.

7.2.41. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera
a prova.

7.2.42. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagcdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c¢) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizacéo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando o cartédo de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;
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g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartédo de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo de identificacdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicacdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrénicos, impressos
ou anotacfes, bem como em comunicacdo com outro candidato, ou qualquer situacdo que acarrete na violagdo das
regras do Edital.

7.3.Prova de titulos

7.3.1. A avaliacdo de titulos sera aplicada exclusivamente para os cargos de professores.

7.3.2. Para ter seus titulos avaliados o candidato deve obter pontuagéo igual ou superior a 60 pontos na prova objetiva.
Candidatos com pontuacéo inferior a 60 pontos nédo terdo os titulos avaliados.

7.3.3. A Analise de Titulos possui carater classificatério e pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme critérios de
pontuacdo estabelecidos no quadro a seguir.

Méaximo Pontuacdo por | Pontuacao

Nivel (cursos concluidos) de Titulo maxima
Titulos no ltem

2,5

instituicdo reconhecida pelo [Tépico 02: Mestrado 01 3,5 100
MEC, relacionado a areade |_, . . ,
atuacio. Topico 03: Doutorado 01 4,0

7.3.4. No ato da inscricdo e envio dos titulos ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias de pré-requisito para
habilitacdo ao cargo. No entanto, o candidato que no ato da admissdo ndo os apresente sera desclassificado.

7.3.5. Durante o periodo de inscricdes o candidato devera enviar digitalmente os titulos para pontuagéo, conforme
consta das normas especificas do Edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 Megabytes e formato
PDF, JPEG, PNG, BMP ou JPG.

7.3.6. Para cada tépico mencionado nos quadros de formacédo académica do Edital, ser4 aceito apenas o envio de um
Unico arquivo, que deve conter todos os documentos necessarios para a avaliacdo da banca a respeito do topico
informado.

7.3.7. Consideracgdes sobre a pontuacéo

a) Para cada nivel de formacéo seré considerado apenas um titulo.

b) Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de publicacao
do Edital, pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de conclusdo e a carga
horéria.

c) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.

d) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

e) Os titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e P6s-Graduacgéo, da revalidagao, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

f) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo
serem pontuados.

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato, o candidato
ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

h) Permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletronica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

7.3.8. NAO serdo pontuados os titulos

a) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia do cargo;

b) de curso cuja emissdo do comprovante da titulacdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo MEC;
¢) sem a informac¢&o do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

d) de eventos que ndo estejam descritos na grade de pontuacgéo;

e) de cursos nao concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo;

g) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

h) que ultrapassem a pontuacao maxima, conforme grade de pontuacao;

i) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

j) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

k) inseridos no campo de referéncia indevido ou que nédo corresponda ao documento anexado.
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8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1.A homologacao das inscri¢cdes, bem como a homologacédo do Concurso Publico sera divulgada através de Editais
ou Avisos publicados conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2.0 candidato podera interpor recurso administrativo em relagdo as inscricbes ndo homologadas e resultados
referentes a prova objetiva e de titulos, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos editais.

8.3.Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) ao indeferimento/ndo processamento de inscricdo;

¢) ao indeferimento do ingresso por cotas;

d) ao indeferimento do pedido de atendimento especial,

e) a formulacéo das questbes, respectivos quesitos e gabaritos;

f) aos resultados das provas objetivas e de titulos do Concurso Publico.

8.4. (Altera-se em 6 de dezembro de 2019) Os recursos e reconsideracoes serdo digitados e protocolados via internet
através de sessao especifica, através do site ww.ibrasp.org.br, nos prazos e termos previstos neste Edital. A
reconsideracéo é permitida somente no prazo vigente previsto no Edital e para aqueles que ja tenham realizado na
eventual etapa recurso.

8.5.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.6.Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

8.7.Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

8.8.Ndo serdo admitidos em nenhuma circunstédncia e sob nenhuma justificativa, recursos requerendo
complementacéo ou substituicdo da documentacéo enviada no prazo da Prova de Titulos.

8.9.N&o seréo aceitos, recebidos ou admitidos recursos presenciais, enviados via Correios ou de outra forma que nao
aguela prevista no Edital.

8.10.E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados de quaisquer dos
recursos previstos para este processo. Os recursos que nado apresentarem corretamente todos os dados solicitados
néo serdo apreciados.

8.11.0 municipio de llépolis e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.
8.12.(Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) As respostas aos recursos individuais estardo disponiveis na area
do candidato, conforme cronograma do edital.

8.13.A Comissao Organizadora do Concurso Publico é a dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.As listas de classificagdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes habilitados.

9.2.A publicagdo dos resultados da classificacdo sera realizada em duas listas. A primeira contera a classificacéo geral
de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda conterd somente os candidatos com
deficiéncia.

9.3.0s candidatos que zerarem a pontuacdo serdo desclassificados do processo.

9.4.Serdo divulgadas as Listas de Homologacdo das Classificacbes Finais conforme Anexo | - Cronograma de
Execucao, com os resultados obtidos na pontuagéo dos titulos.

9.5.A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a ap0s esgotada a fase recursal, conforme a pontuacao obtida
na Nota Final.

9.6.As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato com deficiéncia, serdo preenchidas por ordem de
classificacdo geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Concurso Publico. Os candidatos portadores
de deficiéncia que obtiverem maior pontuagdo dentre todos os candidatos com deficiéncia, preencherdo as vagas
previstas. Caso as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ndo sejam preenchidas, estas vagas poderado ser
supridas pelos candidatos de ampla concorréncia.

9.7.0 IBRASP nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participacdo ou classificacdo no
Concurso Publico.

10. CRITERIO DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICACAO

10.1.1. Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utlizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data de publicacdo do Edital, para todos as fun¢des.

10.1.2. Os critérios de desempate seguirdo ordenamento conforme relacionado a seguir:

10.1.3. Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realiza¢cdo das provas objetivas, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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c) em TERCEIRO lugar, maior nota (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) na prova de titulos para os cargos
com essa pontuacédo a serem consideradas e posteriormente a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) em QUINTO lugar, candidato que atuou como jurado, (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) nos termos do
Art. 440 do Cadigo de Processo Penal;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagcao especifica para esta se necessaria.

g) (Altera-se em 6 de dezembro de 2019) O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo
Executiva, garantido o direito de presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por edital,
publicado na imprensa oficial do Municipio em meio eletrénico, se houver.

10.1.4. (Acrescenta-se em 6 de dezembro de 2019) Para fins de comprovacéo como jurado em Tribunal do Juri, seréo
aceitas certiddes, declaracfes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais
nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal. Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, no periodo compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data
de término das inscricdes do presente Concurso Publico. A entrega dos documentos comprobatdérios de participacédo
efetiva como jurado em Tribunal do Jari, devera ocorrer conforme cronograma deste edital, sendo enviado através do
site www.ibrasp.org.br na area do candidato. O arquivo anexado deve ter tamanho méaximo de 10 Megabytes e formato
PDF, JPEG, PNG, BMP ou JPG. E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload.
O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatdrios de participacao efetiva
como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11. DA ADMISSAO E POSSE

11.1.0 Municipio de ll6polis reserva-se ao direito de chamar os candidatos classificados no concurso na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
11.2.A mera classificacéo do candidato ndo assegura ao candidato a nomeacéo imediata, que somente ser efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do llopolis, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de
homologacéo.

11.3. (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) A convocacao oficial do candidato para o processo de (contratacdo)
posse sera realizada:

a) pelo municipio de ll6polis através de seu site e do site do IBRASP, através de publicacdo especifica, conforme
cronograma deste Edital.

b) as convocaces posteriores serdo realizadas pelo municipio de ll6polis através carta AR.

c¢) (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) Conforme Lei municipal n°® 1.569/2005 Art. 14 a posse é a aceitacao
expressa das atribuic6es, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado. A posse dar-se-a no prazo de até
dez (10) dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.
No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcao publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio. A posse
em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

11.4. (Altera-se em 06 de dezembro de 2019) N&o comparecendo o candidato a chamada para (fermalizacdo-deo
contrate) nomeacdo ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cdes e prazos exigidos para (a—eontratacade)
nomeacao, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.5.Requisitos para posse:

11.5.1. Para atendimento a chamada e formalizacdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacéo comprobatdria dos itens declarados no ato de inscricdo, sob pena de ndo ter formalizada sua
contratacéo.

11.5.2. Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.5.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

11.5.4. Possuir idade minima de 18 anos;

11.5.5. Atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n°7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99, além de ser considerado
apto na avaliagéo realizada pela Comissao Especial designada para este fim;

11.5.6. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

11.5.7. Estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

11.5.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.5.9. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.6. Da apresentacdo dos documentos para posse:

11.6.1. Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame
médico, a ser realizado por profissional do trabalho disponibilizado pela Administracdo Publica, e apresentarem os
documentos a seguir relacionados com cépia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Cépia da Carteira de Identidade;

c¢) Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢ao;

d) CIC - CPF,;

e) Comprovacédo de quitacdo Militar se for o caso;
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f) Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

g) Apresentacdo de exames médicos conforme Decreto n°. 1802/2015, artigo 2°;

h) Atestado médico de aptidao fisica e mental fornecido por médico do municipio,

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de nascimento de dependentes;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - disponivel no site do TJ.

I) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeacao;

n) Comprovacéao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando
a escolaridade minima exigida em Lei ou condicdes de posse, para cada cargo, na data da posse.

11.7.No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a ndo apresentacéo de qualquer um dos
documentos citados na lista de documentos para posse, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

11.8.E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado manter atualizado o seu endereco no setor
de Recursos Humanos de llopoalis.

11.8.1. A alteracdo de enderego deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato n&o
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico:

11.8.2. Apos a publicacdo dos resultados finais, a alteracéo de enderego deve ser comunicada no seguinte endereco:
rua Conselheiro José Bozzeto, n° 987, na cidade de ll6polis — RS, através de correspondéncia por AVISO DE
RECEBIMENTO — AR ou pessoalmente.

11.8.3. Até a data de publicacdo da lista de classificacao final, a alteracdo de enderec¢o deve ser realizada pelo site
www.ibrasp.org.br, na area do candidato.

11.8.4. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) Todos os prazos e procedimentos para a posse estao norteados
de acordo com a legislacdo municipal vigente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.0s candidatos constantes na homologacao do resultado final serdo chamados com estrita observancia da ordem
de classificacéo.

12.2. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O candidato ja inscrito no concurso para o0s respectivos cargos até
a presente data, caso deseje poderé solicitar o cancelamento de sua inscricdo e devolugéo de taxas. O pedido podera
ser feito unicamente pelo e-mail contato@ibrasp.org.br até o dia 11 de dezembro de 2019, informando: nimero de
inscricdo, copia de um documento de identidade e conta bancaria em nome do candidato para receber a devolugéo.
A devolucao ocorrera em até cinco dias Uteis, ap0s a confirmacédo de recebimento da solicitacao via e-mail.

12.3.A mera classificacdo no Concurso nédo gera direito & contratagdo, reservando-se ao municipio de llépolis, na
medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

12.4.0 presente Concurso Publico possui validade de 2 anos. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) O presente
concurso podera ser prorrogado de acordo com a necessidade e interesse da administracdo do Municipio.

12.5.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Concurso.
12.6. (Acrescenta-se em 06 de dezembro de 2019) A abertura dos lacres dos malotes contendo os cartbes de
respostas sera realizada no IBRASP, sito Largo Visconde do Cairu, 12, sala 601, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, as
11 horas, em ato publico, conforme estabelecido no cronograma de execucéo.

12.7.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido classificacéo, levara a sua eliminacgéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

12.8.As disposicdes deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, mediante Termo(s) Aditivo(s)
publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

12.9.S4ao0 partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Cronograma de Execucéao;

Anexo Il — Cargos e Atribuicdo dos Cargos

12.10.0s casos omissos serdo decididos pelo municipio de ll6polis e Comissdo do Concurso Publico do IBRASP no
gue tange a realizacéo deste Concurso Publico.

ll6polis, 05 de novembro de 2019. (Edital Retificado e Consolidado em 06 de dezembro de 2019)

Municipio de ll6polis

Instituto Brasileiro de Selecéo Publica — IBRASP
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Os procedimentos e periodos previamente estabelecidos estdo apresentados no quadro a seguir (Altera-se em 06 de
dezembro de 2019):

Periodo de inscrigcdes Datas

Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do Edital 05/11/2019
Periodo de inscricdo on-line no site www.ibrasp.org.br 05/11/2019 a 17/12/2019
Periodo para a Envio online de Titulos — Professores 05/11/2019 a 17/12/2019
Recebimento de solicitacdo de isencdo 05/11/2019 a 08/11/2019
Publicacéo de lista preliminar de isencéo 11/11/2019
Recebimento de recursos on-line contra resultado preliminar de isencao 11/11/2019 a 13/11/2019
Publicacéo de lista final de isentos 18/11/2019
Publicacdo de contelddo programatico 18/11/2019
Recebimento de comprovacao de atuagdo como jurado 06/12/2019 a 17/12/2019
Lista preliminar de inscritos de acesso universal e por cotas 20/12/2019
Recebimento de recursos on-line contra o resultado preliminar de inscricdes 20/12/2019 a 26/12/2019
Publicacéo de lista de inscric6es de acesso universal e por cotas 06/01/2020
Periodo de Avaliagéo Datas
Publicacéo de data, hora e locais de prova 10/01/2020
Provéavel aplicacdo da prova objetiva (turno de acordo com o cargo) 19/01/2020
Publicacéo de gabarito preliminar 20/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra o gabarito preliminar 20/01/2020 a 22/01/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartfes de respostas 22/01/2020
Publicacdo de gabarito final 29/01/2020
Recebimento de reconsideracdo on-line contra gabarito das provas 29/01/2020 a 30/01/2020
Publicacéo de gabarito oficial final e Nota preliminar das provas objetivas 31/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra a nota da prova objetiva 31/01/2020 a 03/02/2020
Nota final da prova objetiva 05/02/2020
Recebimento de reconsideracdo on-line contra as notas da prova objetiva 05/02/2020 a 06/02/2020
Divulgacéo dos aprovados para Avaliagdo de Titulos 07/02/2020

Notas Preliminares da Prova de Titulos 07/02/2020
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Titulos 07/02/2020 a 10/02/2020
Divulgacdo das Notas da Prova de Titulos, ap6s resultado de Recurso 11/02/2020
Recebimento de reconsideracao on-line contra as notas da prova de titulos 11/02/2019 & 12/02/2019
Nota final da prova de titulos 13/02/2020
Convocacdo para Sorteio Publico (se necessario) 13/02/2020
Realiza¢do do Sorteio Publico (se necessério) 14/02/2020

Lista de Classificacdo dos Candidatos 15/02/2020

Edital de Encerramento com a classificacdo final dos cargos e Convocacgéo dos 15/02/2020
candidatos aprovados

As provas serdo aplicadas em diferentes turnos, de acordo com a escolaridade do cargo pretendido, conforme quadro
a seqguir:

Prova Objetiva

Data \ Turno Cargos \
Data provavel conforme cronograma Manha Nivel Medio
P 9 Tarde Nivel Superior e Fundamental

Sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste cronograma
poderao ser alterados, havendo divulgacao oficial no site www.ibrasp.org.br.

Todas as publicagfes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cronograma, no site
www.ibrasp.org.br.
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Anexo Il — Cargos e Atribui¢cdo dos Cargos
Cargo Nivel Superior: Professor de Artes; Professor de Ed. Infantil; Professor de Geografia; Professor de Lingua
Inglesa; Professor de Séries Iniciais

Descricdo Sumaria: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e treinamentos; participar
da elaboracao e execucéo do plano politico pedagégico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

Cargo Nivel Superior: Instrutor de Mdsica

Descricdo Sumaria: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para estudantes.
Transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentacdes. Preparar e reger
coros, bandas e grupos folcléricos. Organizar e manter o arquivo musical. Elaborar o calendario anual das
apresentacdes. Providenciar a selecdo de participantes para composicdo dos diversos grupos musicais. Solicitar
aquisicdo de instrumentos e uniformes para os diversos grupos. Ministrar aulas tedricas e praticas de musica e
transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e préatica destes. Preparar 0s grupos para apresentaces
em eventos promovidos pelo Municipio. Manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade.
Apurar a frequéncia e realizar avaliagdo dos participantes. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo Nivel Médio: Auxiliar de Creche

Descricdo Sumaéria: Executar atividades de orientacdo e recreacdo Infantil dentro dos principios educar, cuidar,
brincar e interagir. Executar atividades diarias de recreagéo , de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo
de profissional da educagéo, acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais com auxilio ao
professor, executar, orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentacéo, servir as
refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se alimentar, auxiliar as crian¢as a desenvolverem a coordenac¢ao motora,
mediante exercicios e brincadeiras, conforme orienta¢@o do professor responsavel, observar a satde e o bem estar
das criancas comunicando ao professor qualquer alteragéo, ajudando quando necessario, a leva-las ao atendimento
meédico e ambulatorial, ajudar a ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo. Orientar 0s
pais quanto a higiene infantil, comunicar ao professor e a direcdo da escolar qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, ajudar o professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, ajudar o professor na
apuracdo da frequéncia diaria mensal das criancas, executar outras tarefas afins em prol dos principios definidos
para a educacéo infantil.

Cargo Nivel Fundamental: Copeira Servente

Descricdo Sumaria Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao e arrumacgéo de méveis
e utensilios e executar servigos gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. Fazer café e,
eventualmente servi-lo. Preparar merenda e servi-la. Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacdo de
alimentos, refeices variadas. Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade
aspecto e estado de conservacéo. Operar fogdes, aparelhos de preparacéo ou manipulacéo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracado e outros, elétricos ou ndo. Zelar para que o material ou equipamento da
cozinha estejam sempre em perfeita vigilancia técnica a condimentacao ou coc¢do dos alimentos. Fazer servicos de
faxina em geral e prédios publicos. Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumacéo e troca de
roupa de cama. Lavar e encerar pisos e assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa e uniformes
de trabalho. Coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados. Limpar vidros, espelhos, lavar
cortinas e persianas. Varrer patios. Fechar portas, janelas e vidros de acesso. Executar outras tarefas afins.
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